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CHS-CT DU 08 AVRIL 2013 : SURGEL, TRANSLATION ET……

VENTRE MOU !!!!!


Nous étions convoqués le lundi 8 avril pour un Comité Hygiène Sécurité  et Conditions de Travail  qui portait sur les points suivants : bilan des actions 2012, examen du rapport d'activité du médecin de prévention 2012,  présentation de la note d'orientation 2013 et propositions d'actions et travaux, point sur les projets immobiliers et questions diverses.

SURGEL 

Dès  le CHS d'avril 2012, la Présidente voulait imposer ses choix sur le CHS gardois. Ce lundi, toutes les organisations syndicales ont refusé son diktat : il faut limiter l'utilisation des crédits du CHS dans l'attente d'un éventuel sur-gel !!!

De quel sur-gel s'agit-il ? A ce jour les crédits du CHS sont débloqués en totalité ( 124 864 €). La présidente aurait-elle des informations que nous n'avons pas ou veut -elle utiliser les crédits du CHS pour compenser la réduction du budget départemental ?? Nous sommes  totalement opposés  à cette éventualité. Les crédits du CHS doivent être utilisés en priorité pour améliorer la prévention des risques professionnels et les conditions de travail et surtout pas pallier les carences du budget départemental.

Toutes les actions programmées en 2012 et pour lesquelles nous avions des devis ont été réalisées. La totalité de la dotation 2012 ( 125 112 €) a d'ailleurs été consommée.

Répartition par domaines en 2012 (% les plus importants)

Sécurité électrique
Voies de circulation

Prévention des risques d'agression
Hygiène et vétusté des locaux
Aménagement accueils + ergonomie
Installation de stores
Actions de formation

8%
11%
13,4%
43%
7%
10,8%

Deux groupes de travail, les 28 janvier et 7 février 2013, ont permis d'élaborer  une programmation  d'actions et de travaux basés sur les demandes des postes et services. Ces axes allaient être remis en  cause par la présidente du CHS mais une interruption de séance, à la demande des organisations syndicales, a permis à tout le monde de "retrouver ses esprits".

A moins de faire une liste à la Prévert, il ne nous est pas possible de détailler toutes les réalisations du CHS, aussi nous allons évoquer les opérations les plus marquantes.

Bagnols sur Cèze : travaux électriques  20 000€

Saintenac : Digicodes accès étages : 7 000 €

Médecin de prévention ( budget) : 10 000 €

Formations ( divers stages) : 4 300 €

Des réserves financières ont été mises en place pour l'exécution de travaux qui demandent une expertise supplémentaire  : fenêtres d'Uzès ( 2 600 €), accueil de Vergèze ( 3 000€ ) et de Sommières ( + coin repas : 4 000 €), sécurisation du toit de Carnot ( 3 000€).

A notre grand regret, le remplacement des blocs de sécurité ( issue de secours (4 000€)) n'a pas pu être acté lors de ce CHS, nous espérons qu'au mois de juin , cette anomalie sera réparée.

Nous avons rappelé la demande d'aménagement du guichet d'Alès Municipale. Pour la présidente, aujourd'hui la sécurité de Nîmes Saintenac passe avant celle d'Alès. INADMISSIBLE !!!

A l'issue de ce CHS,  des actions pour 70 000 € environ  sont programmées. Le prochain CHS de juin devra acter des opérations supplémentaires qui pourront ainsi être facilement réalisées avant la fin de l'année. 

N'hésitez pas à nous faire parvenir vos demandes.

TRANSLATION ET VENTRE MOU : PROJET OU PERSPECTIVE ?

Si l'installation de la trésorerie de Nîmes Banlieue à Salomon Reinach est un projet ENFIN abouti, que penser de toutes  ces perspectives en projet ou ces projets en perspectives évoqués lors de ce CHS !!!!

Nîmes Agglo : c'est à dire la fusion de Nîmes Banlieue ( à peine installée !!) et Nîmes Municipale sur le site de Reinach. Et que deviennent les agents sur place ? " Ils devront translater"…… 

QUAND ???? Attente de l'accord de la Direction Générale pour le 1er janvier 2014 ???

Aigues Mortes : réinstallation toujours en attente et toujours pas de perspectives de plan pour le CHS !!!

Remoulins : projet pas acceptable en l'état par la direction locale. Serait-ce  l' Arlésienne ou une perspective ?

Vézenobres : Fermeture programmée  janvier 2014 ? 2015 ? Difficile de savoir surtout quand il est affirmé que rien n'a été affirmé !!!!

Archives de Roquemaure : Une expertise a été faite sur le poids que peut supporter le grenier tenant lieu d'archives : Le plancher ne risque pas de s'écrouler, il peut encore supporter 30 kg/ m2 !!!! Heureusement pour les agents de Roquemaure une proposition de relogement des archives est faite par la municipalité sinon gare au surpoids !!!!

Sommières-Vergèze-Vauvert : "ventre mou du département" perspective de projet  à l'horizon de 4 ou 5 ans après un éventuel relogement de la trésorerie de Vauvert

Nous avons répondu à la présidente du CHS que derrière ses perspectives de projets, dans tous ces postes comptables travaillent des agents qui se sentent de moins en moins motivés par une administration qui  ne les respecte plus. Aujourd'hui quelles perspectives  peuvent-ils avoir tant sur leur déroulement de carrière que leur avenir professionnel ??
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