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                 CTL du 26/09/13 :

De L'ARBITRAGE A L'ARBITRAIRE …..

Ou inversement

Ordre du jour du CTL : 

- Regroupement des trésoreries de Nîmes banlieue et Nîmes Municipale

- Transfert des missions de la trésorerie de Vézenobres  vers le SIP de St Privat et d'Alès Municipale

· Questions diverses 

· Fusion  des trésoreries de Nîmes banlieue et Nîmes Municipale :  ON FAIT QUOI ???
Nous avons eu droit à un grand moment de contradictions de la part de la direction locale :

Déménagement début décembre ? pas du tout , il s'agit juste des tables …. Et des chaises !!!!
Quand aura lieu le déménagement des agents ? Ce n'est pas clair, certains en décembre (quand?) et les autres en janvier ( "dès le 1er car on ne peut pas faire autrement " !!!!)

Nous sommes donc intervenu fortement et longuement pour demander à la direction locale, d'une part de revoir cette organisation mais aussi ET surtout de communiquer correctement auprès des agents qui avaient compris que le déménagement aurait lieu début décembre.

Pour FO DGFiP, ils nous semblait qu'un déménagement mi janvier aurait résolu tous les problèmes en tenant compte que les agents  prennent leurs congés pendant la " trêve des confiseurs" mais aussi en évitant les déménagements des agents en plusieurs temps ce qui semblait se profiler pour les agents de Nîmes Municipale travaillant en recettes !!!!

Nous avons aussi dénoncé le fait que Nîmes Banlieue  ait encore à subir une réorganisation alors que les agents ne sont dans les lieux que depuis le mois d'avril. Il aurait été peut être un peu plus judicieux d'attendre d'installer les deux entités en même temps ….. mais cela semblait impossible à la direction locale.

Autre grand moment pendant ce CT : combien d'emplois sur le nouveau poste Nîmes Agglomération ?

Il nous a été difficile d'avoir LE VRAI chiffre avant de longues minutes mais en insistant  ( beaucoup)

nous l'avons obtenu : 1 A+, 2 A adjoints, 11 B et 5 C. C'est évidemment le nombre d'emplois et non les personnes assises sur les chaises. Il est important d'avoir le vrai chiffre car si l'année de la fusion, l'administration nous affirme qu'elle ne supprime pas d'emplois sur ces postes, malheureusement dès l'année suivante ces postes ne profitent plus de leur  nouveau statut !!!

Résultat du long débat de notre part : la direction locale  va réfléchir sur le déménagement !!!!

VOTE  :     FO et CGT  CONTRE               SOLIDAIRES : REFUS DE VOTE

·  Fermeture de Vézenobres :   VERITABLE USINE A GAZ

Transfert du recouvrement de l'impôt  au SIP de St Privat  au 01/01/2014

Transfert  du communal  vers Alès Municipale  et St Ambroix ( pour  Navacelles) et  fermeture du poste à partir du 1/07/2014.

Initialement prévue pour le 1er juillet , la fermeture de Vézenobres interviendra …..à partir de l'automne !!!

Nous avons donc demandé puisque l'automne se termine le 20 décembre, que la trésorerie ferme au plus tôt, le 31 décembre, mais cela semble impossible à la direction locale. 

Nous avons réaffirmé notre opposition à cette fermeture et sommes scandalisés que les seuls impératifs retenus soit d'ordre politique : " Il faut tenir compte de l'échéance électorale des municipales".

Pour nous, seul  l'intérêt des agents et des services devraient être prioritaires  face à des politiques qui votent les suppressions d'emplois et créent les difficultés dans l'exercice des missions, voire la disparition du service public de proximité. 

VOTE :   FO et CGT CONTRE             SOLIDAIRES  REFUS DE VOTE

Pour les agents des postes restructurés, une CAP locale se tiendra courant décembre pour préciser leur affectation.

Nous avons demandé confirmation de la possibilité pour les agents des 3 postes ( Nîmes Banlieue, Nîmes Municipale et Vézenobres) de déposer des demandes de mutations qui seront prioritaires dans le  respect des textes concernant les restructurations des postes comptables.

Cette possibilité nous a été  confirmée mais de nombreuses questions restent sans réponse  puisque nous n'avons plus  en 2014 de CAP en avril pour les B et C et la possibilité de faire un mouvement local en janvier ( pour la gestion publique) semble inconcevable pour la direction locale. De plus , la mise en place des RAN ( résidence d'affectation nationale) en septembre 2014, ne facilitent pas la compréhension de la procédure.

N'hésitez pas à nous contacter pour toute question  sur les modalités pratiques.

· Questions diverses

· En réponse à une question posée sur le nombre de "restructurations" ( fermetures !!) envisagées dans le département, la DDFiP a précisé qu'il existait un "potentiel" ( !!)  de 10 postes mais que dans le cadre du plan tri-annuel de la démarche stratégique, elle prévoyait d'en fermer 2 par an soit 6 !!! 

Finalement il ne semblerait qu'il ne s'agisse que de problèmes arithmétiques……..  

Lesquels ?   Pas d'infos à nous donner à ce jour !!!

· Nous avons demandé à quel moment le service DFT ( dépôts de Fonds)  et la CDC allaient perdre les chèques  car il va s'agir d'une réorganisation de services… dont on nous ne  parle toujours pas.

La DDFiP nous a alors informé d'une possible remise en cause des services DFT …. Qui n'en ait encore qu'au stade de l'expérimentation !!!! Encore une fois, la DGFiP va certainement améliorer son service public.
En ce qui concerne les chèques, tout est à priori en place……sauf que les agents du Gard ne sont au courant de rien……. et nous non plus d'ailleurs.

· Pour la campagne des avis, nous avons signalé à la direction locale que si dans la filière fiscale, l'information concernant le retard de distribution des avis avait "à peu près" circulée, il n'en a pas été de même dans les trésoreries où l'information était arrivée après l'échéance du 15/09. Bonjour la com!!

· Suite à la sortie du  texte  concernant les ZUS ( zones urbaines sensibles), nous avons demandé à la direction locale de bien vérifier que toutes les ZUS du Gard étaient bien recensées( car il y a eu des oublis dans d'autres départements) et de bien vouloir informer  tous les agents de cette procédure pour qu'ils puissent faire leur déclaration s'ils ont travaillé en ZUS. 

· Nous avons à nouveau évoqué les difficultés que rencontre le service courrier pour effectuer correctement son travail et tenons à préciser que vu la masse de travail qui lui est attribué et le nombre d'agents qui y travaillent…. Nul n'est tenu au miracle !!!!

· Option d'achat de l'immeuble de St Privat des Vieux : la direction locale est toujours en attente de la décision de la DGFiP.

· Un nouveau marché de maintenance a été mis en place pour le chauffage et la climatisation. Merci de nous signaler toute difficulté de fonctionnement

· Frais de déplacement : les distances ont été revues autoritairement à la baisse par le service facturier de Montpellier; la direction locale s'engage à diffuser un tableau des distances à toutes fins utiles. Les règles en matière de dépense publique et de modalités de rejet semblent avoir été oubliées.

VOS ELUS FO DGFiP :

Chantal CROS - Florence DIOT - Sylvie JOSEPH - Michel LABIZE - Aïssa MAKHLOUF-  Thierry OLIVE  -  Thierry VINCENT 
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