
[image: image1.png]


                   CTL du 29/01/13 :
Rigueur, rigueur et encore rigueur 

Ordre du jour du CTL : 

BOP 2012 et 2013 - Ponts naturels- Révision  des valeurs locatives foncières professionnelles- Questions diverses

· Ce premier CTL ( comité technique local)  de l'année avait pour lourde tâche la présentation du budget 2013 mais aussi l'exécution de celui de 2012. Pour les deux, la direction locale emploie les mêmes mots : 

"de très gros efforts ont été fait en 2012 pour pouvoir terminer l'année, l'année 2013 verra les marges de manœuvre encore diminuer".

RIGUEUR en 2012 = 

· contribution exceptionnelle de 31 116 € prélevée en soutien à l'Education Nationale, c'est vrai qu'à la DGFiP , nous avons toujours trop de moyens !!!

· baisse du poste nettoyage de 4 % par rapport en 2011 : nous avons tous remarqué que les locaux sont de plus en plus propres !!!!

· 31 % de baisse pour les dépenses de fournitures et consommables informatiques : attention à ne pas trop utiliser les stylos et les imprimantes !!!

· baisse de 9 % des frais de déplacement : les agents apprécient de plus en plus de devoir se lever très tôt et rentrer plus tard  chez eux pour que la DDFiP du Gard fasse des économies !!!

· baisse de 14 % des frais d'affranchissement mais aussi baisse des effectifs au service courrier de la direction de 20 % ( parlons chiffres jusqu'au bout)…. Mais ça apparemment ce n'est pas un problème !

· baisse importante des frais de poursuites ( 8%). L'administration s'aperçoit enfin que la saisine des huissiers de justice n'est pas d'une grande efficacité….. mais ce n'est pas pour cela qu'elle emploie plus les huissiers des Finances Publiques puisque là aussi les effectifs ont lourdement chutés  moins 42 % en 4 ans. A notre grande stupeur, nous avons  appris en séance que les emplois ( les 7 !!!!)  existent toujours sur le Tagerfip….. mais ne peuvent être pourvus !!!!  Si vous comprenez, expliquez nous car tout cela frise la nébuleuse la plus totale.

RIGUEUR en 2013 = 

· baisse de 9% de la dotation du Gard par rapport à 2012  soit 400 000 € en moins mais maintien des "pistes" d'économies comme les dépenses de fournitures et l'affranchissement du courrier…. Avec 1 agent toujours pas remplacé, pas de problèmes ….

· 35 000 € économisés sur la location des places de parking à l'Esplanade. Nous sommes bien dans ce cas sur la dégradation des conditions de vie au travail mais apparemment ça ne pose aucun problème à la direction locale !!!! 

· redéploiement des mobiliers pour couvrir les besoins : si vous reconnaissez une chaise ou un fauteuil que vous aviez, il y a 10 ans, Réagissez !!!!

· plus d'achat d'imprimantes ( rationalisation du parc en cours) et changement du matériel informatique au bout de 6 ans mais plutôt 7 ans.

· frais de déplacements sous HAUTE SURVEILLANCE ce qui va jusqu'à limiter les déplacements dans l'exercice des missions. Les huissiers devront "optimiser" leurs déplacements , bonjour l'équité fiscale !!! et tous les agents devront comme en 2012 ( voir plus haut)  encore plus se lever tôt, rentrer très tard chez eux pour que notre belle administration ne dépense pas trop : ça s'appelle aussi dégradation des conditions de vie au travail, non ?

· baisse de 15 % sur les moyens de renfort contractuels ( les auxiliaires et manœuvres du cadastre) en 2013 après une baisse de 11% en 2012 soit une dotation de 8,93 ETPT ( équivalent temps plein travaillé). Nous avons demandé à la direction locale  la répartition de cette dotation. A priori, la répartition n'est pas faite mais les demandes devraient déjà avoir été transmises par les postes et services. 

· Cerise sur le gâteau DDFiP du Gard : optimisation (ce mot-là plaît beaucoup) des abonnements à la documentation et encadrement contraint des températures de chauffage et climatisation……Les agents de l'HDF de Saintenac apprécieront surtout lorsque le lundi matin il fait 18 ° dans leurs bureaux !!! Nous sommes encore et toujours dans la dégradation des conditions de vie au travail.
Tout cela suffira-t-il à boucler le budget 2013 ???  Malheureusement non.

160 000 € devront être pris en charge sur l'exercice 2014 ( on fait des tours de magie aux finances publiques maintenant ??) …. À minima puisque nous ne sommes pas certains d'avoir le budget en totalité mais " la DDFiP du Gard fera en sorte que les conditions de vie au travail soient maintenues  à un niveau acceptable pour l'ensemble du personnel"

Nous avons dénoncé à plusieurs reprises dans ce compte rendu  la détérioration des conditions de vie au travail dans notre département. 

Que veut dire acceptable pour la direction locale ? 

Ne pas entendre les problèmes évoqués ? 

Ne pas tenir compte des observations qui sont faites par les représentants des personnels ? 

Ne pas écouter les chefs de poste et de service quand ils parlent des difficultés rencontrées dans l'exercice des missions ? 

Refuser le dialogue avec des agents  et leurs représentants ?

Toujours répondre " je n'y suis pour rien, c'est PARIS qui décide" ? 

De cette façon, le niveau devrait être acceptable….. mais seulement si l'on est aveugle et sourd. 

PONTS NATURELS 2013

Deux ponts naturels sont proposés en 2013, les vendredi 10 mai et 16 août. 

La  grande majorité des agents étant favorables à ces 2 ponts, nous avons voté POUR, Solidaires et la CGT s'abstenant.

Depuis plusieurs années maintenant, les agents peuvent poser un jour d'ARTT, un congé ou une récup pour ces ponts naturels donc il n'y a plus de blocages. Malgré tout, FO a demandé à la DDFiP  qu'elle accorde une autorisation d'absence sur le 2ème pont naturel puisque le 1er est offert par le ministre.

Sa réponse ne nous a pas surpris : NON… toujours certainement le niveau acceptable des conditions de vie au travail!!

REVISION FONCIERE des LOCAUX PROFESSIONNELS

La présentation de cette réforme aux représentants des personnels était prévue par une circulaire nationale du 24/10/12 qui précisait que les OS devaient être associées à toutes les étapes de cette révision.

Malheureusement, nous avons connaissance du projet le 29 janvier pour une mise en application …début février.

Ce non-respect du dialogue social influe sur beaucoup de sujets liés à cette révision :

· Quid du nombre d'emplois nécessaires à la mise en place de la cellule dédiée ? 

· Quid des emplois affectés à cette cellule ? 

· Quid des missions des SIP et des trésoreries sur l'accueil généraliste de proximité ?

Réponse en séance : 2 cadres A et à tour de rôle 2 agents du CDIF

Avec 1 suppression d'emploi au 1er septembre 2013, le CDIF de Nîmes va se retrouver en grande difficulté mais la direction locale n'a pas jugé nécessaire de communiquer sur cette révision alors que l'organisation pour la campagne déclarative devait être transmise à la DG pour le 15 novembre 2012 au plus tard .

QUESTIONS DIVERSES

· Fermeture de BESSEGES au 1er janvier 2013

Dans sa grande habitude de communication, la direction locale a complètement omis d'informer les services  du département de la fermeture de Bessèges !!!

Conséquence : les agents informent les contribuables de contacter  la trésorerie de Bessèges. Heureusement que nous, nous communiquons sinon cet état de fait aurait pu durer !!!

· Information sur les RAN

A partir du 1er janvier 2013, les modalités d'affectation des inspecteurs sont harmonisées, même si les mutations se font toujours par filière. Chaque inspecteur de la filière GP a donc reçu la nouvelle appellation de son affectation sur une Résidence d'Affectation Nationale.

Dans le Gard, il y a 5 RAN qui correspondent aux implantations des "CDI" : Nîmes, St Privat des Vieux, Uzès, Bagnols sur Cèze et Le Vigan auxquelles sont rattachées les trésoreries.

Nous avons demandé à la direction à quoi correspondaient les emplois d'ALD ( à la disposition) qui ont été créés pour la GP cette année.

La réponse a été : "nous ne savons pas". Une fois de plus, notre administration brille par son incompétence! Comment peux-t-on proposer des affectations sans savoir de quels postes il s'agit ?? 

Avons nous déjà parlé de conditions de vie au travail ? Nous avons là un exemple parfait du  non-respect par l'administration de ses agents !!!!

· SI TU ES D.I.S.I*, TU N'ES PLUS D'ICI

*D.I.S.I : direction interrégionale des services informatiques
Nous avions été alerté par les agents de la Cellule Informatique Départementale ou CID que les locaux mis à leur disposition à Salomon Reinach n'étaient pas conformes à la proposition qui leur avait été faite et surtout que ces locaux étaient sous dimensionnés par rapport à leurs besoins.

Nous ne pouvons, contrairement à certains, dire que ces agents ne sont pour nous QUE des prestataires de services parce qu'ils ne sont plus rattachés au Gard. Pour FO, ils sont bien des agents de la DGFiP et on ne peut pas écarter d'un revers de main leurs doléances  parce qu'ils ne dépendent plus de la DDFiP du Gard.

Si leur réclamation concernant la cloison interne à leur bureau avait été entendu dès la CAP concernant la fermeture de Bessèges, on n'en serait pas là aujourd'hui ! Mais, ne dit on pas " Il n'y a pas pire sourd que celui qui ne veut pas entendre ?" 

Nous attendons de la direction locale beaucoup  plus de considération pour ces collègues de travail.

Vos élus FO DGFiP au CT : Chantal CROS- Florence DIOT- Aïssa MAKHLOUF- Thierry OLIVE
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