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CAPL RECOURS DE NOTE A, B  ET C 
· CAPL B du 16/07/2015

346 contrôleurs en échelon variable ou fixe

175 bonifications de 1 mois

 69 bonifications de 2 mois

17 agents ont fait un recours auprès de l'autorité hiérarchique et à l'issue de cette étape, 10 d'entre eux ont poursuivi leur appel et leurs dossiers ont été traités lors de la CAP Locale. 
Avant CAP, la direction locale nous informe qu'elle a conservé une réserve de 6 réductions de 1 mois et  1 réduction de 2 mois.
Sur les  recours de la CAP B 

· 3 portaient sur une demande de réductions d'ancienneté et de modifications des appréciations

· 7 portait sur une demande de réductions d'ancienneté

Résultat : Tous les agents n'ont pas pu obtenir satisfaction  car c'est sur cette CAPL qu'il y avait le plus grand nombre de recours et une seule réduction de 2 mois.

·  CAPL  A du 16/07/2015
109 inspecteurs en échelon variable ou fixe

33 inspecteurs à l' échelon terminal

75 bonifications de 1 mois

29 bonifications de 2 mois
5 agents ont fait un recours auprès de l'autorité hiérarchique et à l'issue de cette étape, 4 d'entre eux ont poursuivi leur appel et leurs dossiers ont été traités lors de la CAP Locale

Avant CAP, la direction locale nous informe qu'elle a conservé une réserve de 2 réductions de 1 mois et 1 réduction de 2 mois.

Sur les 4 recours de la CAP A

· 2 portaient sur une demande de réductions d'ancienneté et du tableau synoptique

· 2 portaient sur une demande de réductions d'ancienneté
Résultat : Tous les agents ont obtenu  plus ou moins satisfaction sur au moins un point de leur recours soit la réduction d'ancienneté soit un changement des appréciations littérales ou une modification des croix du tableau synoptique

· CAPL  C  du 16/07/2015

264 agents en échelon variable ou fixe 

124 bonifications de 1 mois    

56 bonifications de 2 mois

5 agents ont fait un recours auprès de l'autorité hiérarchique et à l'issue de cette étape, 3 d'entre eux ont poursuivi leur appel et leurs dossiers ont été traités lors de la CAP Locale. 

Avant CAP, la direction locale nous informe qu'elle a conservé une réserve de 17 réductions de 1 mois et 1 réductions de 2 mois.

Sur les 3 recours de la CAP C

· 2 portaient sur une demande de réductions d'ancienneté et du tableau synoptique

· 1 portait sur une demande de réduction d'ancienneté

Résultat : Tous les agents ont obtenu  plus ou moins satisfaction sur au moins un point de leur recours soit la réduction d'ancienneté soit un changement des appréciations littérales ou une modification des croix du tableau synoptique

A l'issue de la commission d'harmonisation qui permet aux chefs de service de faire état des dotations de réductions qu'ils comptent attribuer, il ressort que 12 réductions d'un mois n'ont pas été utilisées ce qui explique cette importante réserve.
« Merci » aux chefs de service  qui auraient dû faire bénéficier leurs agents de ces réductions synonymes de reconnaissance et à terme d'une revalorisation de leurs salaires.
· Commentaires FO

Il est clair que ce système est un véritable parcours d'obstacles pour les agents et qu'il continue à rebuter, surtout à cause de l'étape de l'entretien avec l'autorité hiérarchique. 

A notre habitude et en tant que représentant des personnels, nous avons tenu à intervenir sur la totalité  des dossiers dans l'intérêt des agents car nous sommes élus représentants des personnels et  pour FO la notion de mandat n'existe pas.

N'hésitez pas à nous contacter pour toute question sur cette évaluation professionnelle.
 VOS ELUS FO DGFiP GARD
Catégorie A : Florence DIOT- Michel LABIZE– Aïssa MAKHLOUF - Christine MAURY 

Catégorie B : David BESSE- Sylvie JOSEPH – Evelyne LAFOY - Frédéric LANCERAUX –

 Sylviane RAMADE - Thierry VINCENT- 
Catégorie C :  Stéphan BÉNÉ - Christelle BESSE  -Chantal CROS- Laure GERME - Corinne LELONG- Maurice SCINICARIELLO 
Expert : Florence DIOT sur les B et C
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