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- 20,60  :  LE COUP DE FROID PERDURE DANS LE GARD  !!!

MUTATIONS C AU 1ER Mars 2017
CAP LOCALE du 20 Janvier 2017
Tableau des Affectations suite à CAPL  à effet au 1er Mars 2017
	STRUCTURES 
	Postes Fixes
	Affectations Provisoires 
	
	STRUCTURES 
	Postes Fixes
	Affectations Provisoires 

	
	
	
	
	
	
	

	RAN DE NIMES
	
	
	
	RAN DE SAINT PRIVAT DES VIEUX
	
	

	NIMES GCP
	
	
	
	SAINT PRIVAT GCP
	
	

	Trésorerie Aigues-Mortes
	
	1
	
	Trésorerie Anduze
	
	1

	Trésorerie Beaucaire
	
	1
	
	Trésorerie Saint-Ambroix
	1
	

	Trésorerie St Gilles
	
	1
	
	Trésorerie Alès Municipale
	
	1

	Trésorerie Sommières
	
	1
	
	
	
	

	Trésorerie Vauvert-Vergèze
	1
	
	
	SAINT PRIVAT GF
	
	

	Trésorerie Nîmes Agglomération
	
	1
	
	SIP
	1
	3

	Trésorerie Nîmes CHU
	
	1
	
	SIE
	1
	

	Paierie Départementale
	
	1
	
	
	
	

	Direction
	1
	1
	
	RAN DE BAGNOLS SUR CEZE
	
	

	
	
	
	
	BAGNOLS GCP
	
	

	NIMES GF
	
	
	
	Trésorerie Pont St Esprit
	
	1

	Trésorerie Gard Amendes
	
	1
	
	Trésorerie Villeneuve-lès-Avignon
	
	1

	SIP NIMES-OUEST
	2
	
	
	
	
	

	Relations publiques 
(SIP NIMES OUEST) 
	
	1
	
	BAGNOLS GF
	
	

	SIP NIMES-EST
	
	2
	
	SIP
	
	2

	SIE NIMES-SUD
	1
	
	
	SIE
	
	1

	SPF NIMES 1
	1
	
	
	
	
	

	SPF NIMES 2
	1
	
	
	RAN du VIGAN
	
	

	SPF NIMES 3
	1
	
	
	LE VIGAN GCP
	
	

	
	
	
	
	Trésorerie st Hippolyte du fort
	
	1


Nous ne détaillons pas les affectations car comme ce tract va être sur notre site internet, nous ne sommes pas autorisés à mettre les noms  des agents mutés.
Sans état d'âme, inflexible, l’administration  a continué sa destruction des services et suite au CTL emplois du 17 janvier 2017 le Gard a été privé  de 19 emplois à effet du 1er septembre 2017 !

La situation des effectifs dans les postes et services du département est toujours aussi dramatique. Nous avons dénoncé cet état de fait qui rend le mouvement local de mutation au 1er mars très compliqué.
L’arrêté ministériel qui valide le transfert du SPF de Saint Privat sur Nîmes n’est toujours pas publié, il nous est donc impossible de valider ces affectations sans émettre des réserves sur ce problème juridique.

Nous avons interrogé la direction locale sur  l’apparition depuis 2 ans  du visa du chef de service sur les fiches de vœux et de souhaits au niveau local. Nous avons confirmation que  les demandes sans visa restent valides et qu’un visa  hiérarchique ne vaut pas avis….. Pour être plus clair, aucun chef de poste ou service  ne peut faire de la rétention administrative !!!
Nous avons également dénoncé que pour les agents concernés par la fermeture de leur poste, la CAPL se tienne à postériori et non avant le 1er janvier date de la fermeture de leurs trésoreries.

Pour les représentants FO-DGFiP, cette CAPL laisse bon nombre de vacances à l’issue du mouvement. C'est un nouveau recul social qui nous révolte tant la souffrance des agents est criante dans les services et non entendue.

Pour toutes ces raisons, les élus FO DGFIP ont voté CONTRE ce mouvement.

N'hésitez pas à nous contacter si vous vous posez des questions sur ce mouvement

Vos représentants FO DGFIP à cette CAP :  

SCINICARIELLO Maurice – BENE Stéphan – GERME Laure

LELONG Corinne – BESSE Christelle – CROS Chantal

Expert : Florence DIOT
