[image: image1.png]SECTION

GARD




CTL EMPLOIS 2017
· 19  emplois 

Pathétique A Souhait  
Pathétique comme la justification de la création de 5 emplois sur le  Gard au titre de la mise en place du PAS (prélèvement à la source) car  cette dotation ne doit pas venir en déduction des suppressions d’emplois puisqu’il s’agit de nouvelles  missions dont la charge est minorée !
Pathétique comme le déménagement avorté de ST Privat à Alès.  Quid du coût des frais d’étude ? Qui va payer ? Allons nous avoir d’autres situations similaires ?
Pathétique comme la gestion du transfert du SPF d’Alès vers Nîmes.  Quelles bases juridiques autorisent ce transfert ?
Pathétique comme le regroupement des trésoreries de Vauvert et Vergèze à moins qu’il s’agisse de Vergèze Vauvert. N’était il pas urgent d’attendre ?
Pathétique comme la non tenue de la CAP locale d’affectation  des agents dont les postes sont supprimés. Ne seraient-ils pas assez nombreux pour qu’on daigne s’occuper d’eux ?

Pathétique comme l’attitude de la direction  sur la gestion de la fermeture des sites pendant les grèves. Etait-il nécessaire de mettre de l’huile sur le feu ?
Pathétique comme la gestion du transfert du CDIF d’Alès vers Nîmes. Pourquoi des groupes de travail pour  ignorer leurs conclusions ?
Pathétique comme la gestion du pôle Pilotage et Ressources de ce département pourtant généreusement doté en cadres. L’intérêt de l’agent ne devrait il pas être au cœur des préoccupations de ce service ? Certains comportements récurrents nous permettent d’en douter ! 
Pathétique comme le bilan de l’année 2016 malgré nos avertissements exprimées lors du CTL du 19 janvier 2016. 

Monsieur le Président, nous nous adressons à nouveau à vous pour faire entendre raison au directeur départemental.
A défaut, nous nous adresserons à un autre interlocuteur comme, soyez en convaincu, nous savons le faire.
Nîmes, le 17 janvier 2017
