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CHS DU 18/11/10

1. Point sur l’utilisation des crédits

2. Présentation d'un diaporama sur les risques psychosociaux

3. Point sur les actions réalisées des programmes de prévention des documents uniques

4. Questions diverses 

Comment commencer ce CHS sans évoquer le conflit des retraites et l'attitude de la direction locale qui n'a pas juger nécessaire d'informer les agents sur la mise en place des retenues de grève ?

Nous sommes dans une instance qui a souvent pour ordre du jour les conditions  de vie au travail des agents, mais l'administration  oublie souvent cet aspect des choses pour ne parler que budget et utilisation des crédits.

Nous avons dû plusieurs fois au cours de cette réunion replacer les agents au cœur des discussions.

1. UTILISATION DES CREDITS

Lors du précédent CHS, il avait été acté que le reliquat des crédits servirait à l’achat de défibrilateurs , en premier lieu sur les gros sites avec une formation indispensable pour les personnes qui auront à les utiliser.

Le solde disponible permet d'acheter 4 défibrilateurs : 1 pour Bagnols, 1 pour Uzès et 2 pour Nîmes. La direction locale décide de prendre en charge sur son propre budget l'achat d'un défibrilateur pour le 3ème site de Nîmes.

Des mises aux normes d'installations électriques ont été prise en charge pour 8 sites, des nettoyages de VMC.

SIE de Nîmes Sud  :de gros travaux d'ergonomie ont été réalisés pour un montant de 38 500 €

CHU Nîmes :les remplacements de moquette n'ont pu être réalisés en totalité, le comptable refusant les travaux pour l'instant !!! 

De quel droit peut -on refuser des aménagements qui ont pour seul  objectif un mieux vivre au travail !!!

Nous ne saurions trop conseiller aux agents d'éviter de fréquenter des lieux qui ne correspondent pas à des normes d'hygiène dans nos services 

BAGNOLS : Réaménagement du coin repas du centre des Finances Publiques de Bagnols avec le remplacement de l'évier

Discussion assez longues sur l'installation de cloisons au SIE, l'administration hésitant entre les cloisons amovibles, les cloisons en dur et les pièges à son.

Nous avons rappelé que les agents demandent surtout à être installés dans de bonnes conditions et que ce sont surtout les restrictions en m2 qui entraînent tous les problèmes actuels.

Villeneuve  Sommières et Pont st Esprit : installation d'un évier dans le coin de convivialité

Vauvert : réalisation d'un coin repas avant la fin de l'année ? 

D'autres travaux ont été réalisés mais il est difficile de détailler la totalité des réalisations du CHS.

2. PRESENTATION d'UN DIAPORAMASUR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
La médecin de prévention nous a présenté un diaporama sur les risques psychosociaux les définissant comme le stress au travail, les violences externes et les violences internes telles que le harcèlement moral. 

Nous avons regretté l'absence de plusieurs membres de la parité administrative car cette présentation était très instructive.

Les mesures de prévention à préconiser pour éviter les risques psychosociaux sont :

Donner du sens au travail

Organiser le travail

Accompagner les équipes et les agents

Nous sommes aujourd'hui à la DGFiP bien loin de ces simples mesures de bon sens et de saine gestion !!!!!!

3. POINT SUR LES ACTIONS REALISEES DES PROGRAMME DE PREVENTION DES DOCUMENTS UNIQUES

Le point qui est fait sur les actions corroborent nos propos précédents puisque la direction nous informe qu'elle a mis en œuvre des cablages au  sol dans certains sites, que les mises en conformité électrique  se poursuivent et qu'elle a fourni des trousses de secours…

ET LES AGENTS DANS TOUT CA ??? avons nous demandé en argumentant sur  la mauvaise influence de la fusion , génératrice de stress associée à l'atteinte  permanente des objectifs. 

La réponse est intéressante :" la question est ouverte  sur les personnels".

Il y aura nécessité de grandement développer les stages SANTE AU TRAVAIL  pour que la direction prenne la vrai mesure de l'état des agents dans les services !!!!!

4. QUESTIONS DIVERSES

Projets immobiliers

· LE VIGAN

Les agents bénéficieront de nouveaux bureaux ainsi que de nouvelles armoires "presque neuves".

Nous avons demandé si le parking suffirait pour accueillir tous les agents et le public  Il nous a été répondu que le parking comportait 20 places mais lorsque le supermarché serait installé, le problème de places ne se poserait plus. Donc, merci au supermarché de nous prêter son parking !

Le déménagement est prévu pour les 22 et 23 novembre.

· NIMES BANLIEUE

La direction générale a donné son accord pour l'installation de ce poste à Salomon Reinach.

Nous avons demandé, comme pour tous les chantiers, de connaître les projets assez tôt pour étudier la faisabilité et surtout la cohérence et l'amélioration des conditions de travail des agents.

· GARD AMENDES

La DG n'as pas donné son accord pour l'installation de ce poste sur le Talabot et une délégation de l'antenne de Marseille doit venir dans le département le 25 novembre pour étudier la possibilité de l'installation sur Salomon Reinach.

Faudra-t-il pousser les murs ?

· SAS  SAINTENAC

La délégation qui se déplace le 25 novembre doit aussi étudier la faisabilité du sas à Saintenac.

Pour la direction locale les priorités sont la réinstallation de Nîmes Banlieue et le sas de Saintenac.

Vidéo surveillance

Un projet de vidéo surveillance est à l'étude pour les sites de Bagnols, Le Vigan et Saintenac avec des caméras placées à l'extérieur comme à l'intérieur des locaux.

Nous serons vigilants sur la mise en place des caméras et nous rendrons sur place pour vérifier leur fonctionnement. 

Les représentants FO au CHS : Florence DIOT - Jean Philippe  RESSY - Thierry VINCENT
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