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CHS-DI DU 12 OCTOBRE 2009

Ce CHS d’automne a pour objectif principal de faire le point sur l’utilisation des crédits et d’examiner les nouvelles propositions.

Dans le cadre de la lutte contre la pandémie grippale, un point a été fait sur les mesures d’hygiène et de sécurité prises et un état des lieux  sur la présence d’amiante dans les services nous a été communiqué.

1. UTILISATION DES CREDITS CHS

Le budget alloué au département du GARD pour tout le ministère des Finances s’élève à 142 167 €. Cette dotation avait été déléguée à ce jour à hauteur de 95 %  soit 135 059 € et une lettre laconique du ministère du 12/10/09 a confirmé ce que nous pressentions :  pas de délégation complémentaire ce qui fait que le budget départemental est « seulement » amputé de 7 108 €………

Après études des différentes propositions des administrations, sont retenues 

-la mise aux normes d’installations électriques sur plusieurs sites Trésor, Douanes et DSF,

-en sécurité incendie,: l’achats de détecteurs de fumée pour plusieurs sites Trésor

-des travaux sur les voies de circulation et contre les risques d’agression

-des réfections de sanitaires au HDF d’Uzès

-des remplacements de moquettes  au CHU de Nîmes en plusieurs tranches et en cofinancement avec le Trésor

-des achats de climatiseurs pour le HDI de Nîmes

-installation d’un défibrillateur au HDF de ST Privat

-achat de gels hydro-alcooliques  et de poubelles pour  tous les sites ( pandémie)

-réaménagement du portail du HDF d’Uzès pour l’accessibilité aux personnes à mobilité réduite 

-des actions communes concernant le travail sur écran : achat de repose-bras, de rehausseurs d’écran ;de tapis de souris et boudins repose-poignets et fournitures de supports lombaires,

-et toutes les formations mises en place par le CHS pour un montant de 14 265,60 € ( sécurité routière, secouriste, gestion du stress, maniement extincteurs, habilitation électrique) 

2. Présentation des mesures d’hygiène prises dans le cadre de lutte contre la pandémie

Des mesures de prévention ont été prises en local :

· affichettes

· Hygiaphones  dans la filière fiscale  à la demande de FO

· 8000 masques sont stockés à la Trésorerie Générale  et ne seront distribués que sur décision du 1er ministre

· des plans de continuité de l’activité en phase 6 de pandémie sont mis en place

· les personnes à risque ont été recensées par le médecin de prévention  et feront l’objet d’un suivi particulier en phase 6 ( phase maximale  de la pandémie)

Durant la phase d’intensité maximale de la pandémie, seuls les agents préalablement identifiés dans les plans de continuité poursuivraient leur activité sur leur lieu de travail, les autres agents restant à leur domicile à disposition de leur administration.

Des mesures de travail à distance pourraient être mises en œuvre pour ces agents.

Tant que la pandémie reste à un stade aux conséquences sanitaires estimées limitées, l’ensemble des agents doivent poursuivre leur activité professionnelle sur leur lieu de travail, sauf impossibilité liée à la garde d’un enfant ou à d’éventuelles difficultés de transport.  Dans ce cas, les règles de droit commun d’autorisation d’absence et de congés s’appliquent.

En cas de difficultés, n’hésitez pas à nous informer.

A ce jour, la pandémie semble marquer le pas mais le plan national de prévention reste actif.

3. EXPERTISE DES DTA ( Dossiers Techniques Amiante)

Dans le Gard, 47 sites Finances sont recensés, 17 sites ont une présence d’amiante ne nécessitant   pas d’engager des d’actions prioritaires.

Depuis 2007, de nouvelles normes en matière d’analyse de l’air sont applicables : 2 fibres par litre d’air maximum sinon les agents doivent exercer leur droit de retrait. Pour cela, il faut bien sur, qu’une analyse soit effectuée.

Si vous rencontrez des problèmes sur vos lieux de travail sur ce sujet, n’hésitez pas à nous en faire part.

IMPORTANT : lorsque vous avez des sujets à évoquer en matière d’hygiène et de sécurité, n’oubliez pas de remplir le registre que vous avez à disposition dans votre poste ou service.

Toutes les observations ou demandes qui y sont inscrites, sont débattues lors des CHS-DI.

Vous pouvez aussi nous faire parvenir vos demandes.

Les représentants FO au CHS :  Florence DIOT- Jean PhIlippe RESSY- Thierry VINCENT
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