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Secrétaire Départementale : Florence DIOT 04.66.36.49.42 -  Trésorière  : Chantal CROS 04.66.87.87.00

DDFiP du GARD 22 avenue Carnot - 30943 NIMES Cedex 9     fo.030@dgfip.finances.gouv.fr ________________________________________________________________________________

CTP DU 09/12/10 

TOUT VA POUR LE MIEUX …….et si ce n'est pas le cas, 

attendez 2011, année de RESPIRATION POUR LES SERVICES

C'est notre directeur général M. Parini qu'il le dit

ORDRE DU JOUR :
1. Emplois spécifiques sur la trésorerie de GENOLHAC

2. Horaires d'ouverture de la trésorerie de BEAUCAIRE

3. Mise en place des nouvelles règles de vie dans les trésoreries au 1er janvier 2011

4. Ponts naturels

5. Questions diverses

En préambule des débats propres à l'ordre du jour de ce CTP, tous les représentants des personnels sont intervenus pour alerter la direction locale sur l'état très dégradé des services ce qui a de graves  conséquences sur le moral  des agents.

Cette situation n'ira pas en s'améliorant au vu des suppressions d'emplois  annoncées en  2011 :

Filière Gestion Publique 
:    - 14 B et C

Le plan de qualification au niveau départemental n'est pas encore connu 

Filière Fiscale

:  -14 C + 3A + 3B  au titre des suppressions d'emplois


Plan de qualif
:  -10 C + 5A +5B

Le point sur les emplois fera l'objet d'un CTP en début d'année 2011, le 10 janvier.

Nous avons dénoncé l'opacité existante aujourd'hui sur le vrai état des services par la volonté des chefs de pôle de ne pas faire de vagues et surtout de minimiser les difficultés pour être meilleurs que leurs voisins.

Et les agents dans tout cela ??? 

Ce sont, à ce jour, les seuls à faire preuve d'une grande conscience professionnelle mais ils devront malheureusement ne rien attendre en retour d'une administration  sourde et aveugle.

---------------------------------------------------

1. EMPLOIS SPECIFIQUES SUR LA TRESORERIE DE GENOLHAC 1 C et 1 B

Nous avons bien sûr soutenu cette demande qui permet de pourvoir des postes directement,  ce qui actuellement n'est pas possible dans la Gestion Publique. 

Pour autant, nous persistons  à demander le maintien de ces affectations  spécifiques sur poste si nous voulons garder un vrai réseau de proximité.

A ce jour, aucune garantie n'est apportée par la direction générale dans les groupes de travail sur ce point au niveau national, comme sur les 2 mouvements  annuels de mutation mais aussi sur le droit au retour existant actuellement dans la Gestion Publique  après réussite au concours de contrôleur. 

Qui avait dit que les agents seraient GAGNANT-GAGNANT ? 

Aujourd'hui c'est plutôt,  pour une grande majorité du PERDANT-PERDANT !!

2. HORAIRES D'OUVERTURE AU PUBLIC DE LA TRESORERIE DE BEAUCAIRE
La trésorerie de Beaucaire  demande l'autorisation de fermer au public le mercredi après midi  pour pouvoir" travailler dans de bonnes conditions".

Depuis plusieurs années, nous dénonçons la politique aveugle de suppressions d'emplois qui obligent maintenant les postes comptables à ne plus pouvoir assurer le service public et le paradoxe est là :

PLUS DE RECEPTION DE PUBLIC =MOINS D'HEURES D'OUVERTURE

Nous avions pourtant toujours averti la direction locale que de plus en plus d'usagers se déplacent aux guichets de nos services, mais rien n'y avait fait, il fallait supprimer des emplois.

Ce poste comptable n'est pas le seul à vivre cette situation difficile puisque les trésoreries de Lasalle, Roquemaure, 

St Hippolyte du Fort et Vauvert  ont, quant à elles, demandé à fermer 2 demi-journées par semaine, seule solution pour arriver à gérer le quotidien.

Vote : CGT   UNION
CONTRE

FO 

REFUS DE VOTE

Nous avons refusé de prendre part  au vote car si  nous ne pouvons souscrire à des réductions de service public, nous comprenons l'attitude  de tous ces postes qui ne voient que cette solution pour arriver à fonctionner.

3. MISE EN PLACE DES NOUVELLES REGLES DE VIE
Au 1er janvier 2011, les agents de tous les postes ou services  bénéficieront de modules individuels d'ARTT.

Ces nouvelles règles entraînent des modifications  sur 

· les choix de plages fixes et variables

· le choix de la typologie d'ARTT ( 4 choix/ 5 jours et 2 choix/ 4,5 jours)

· la modification du module horaire à 38 h  pour la filière fiscale qui passe à 11 jours comme dans la gestion publique

Plages fixes et variables proposées par service   ( choix à formuler pour le 15/12)

CHOIX
Début et fin plage variable
Plages fixes – Matin
Plages fixes – Après-midi



Début
Fin
Début
Fin

1
7h30 – 9h30

11h30-14h

16h – 19h
9h30
11h30
14h
16h

2
7h00 – 9h30

11h30 – 14h00

16h00 – 18h30
9h30
11h30
14h
16h

3
7h15 – 9h30

11h30 – 14h00

16h00-18h45
9h30
11h30
14h
16h

VOTE 

FO   UNION
POUR 


CGT 


ABSTENTION

4. PONTS NATURELS
3 jours sont proposés comme ponts naturels en 2011 

le vendredi 3 juin

le vendredi 15 juillet

le lundi 31 octobre

Nous avons demandé à la direction locale si des sites entiers refusaient de prendre les ponts naturels. Il nous a été répondu   " non, les souhaits de prendre ces jours-là oscillent dans les services entre 85 et 100%" 

Une journée d'autorisation d'absence "exceptionnelle" est accordée par le ministre  et chaque agent choisira sur quel pont naturel il positionne cette journée. Si l'agent est absent des services aux dates de ponts naturels, il pourra positionner cette AA à n'importe quelle date dans l'année civile.

De plus, à partir de 2011, les ponts naturels pourront être financés soit par un jour de congé annuel, soit un jour d'ARTT mais aussi par des jours épargnés sur le CET ou une récupération d'horaires variables.

Au vu de ces modifications, nous avons voté POUR les ponts naturels

VOTE 

FO   CGT 
POUR



UNION 

ABSTENTION

5. QUESTIONS DIVERSES

· Nettoyages des locaux

Nous sommons revenu pour l'énième fois sur le problème "récurrent" du nettoyage des locaux.

De plus en plus de sites se plaignent de la dégradation du service rendu  en matière de nettoyage. 

Qu'il s'agisse de grands sites comme REINACH ou SAINTENAC sur NÎMES ou de trésoreries plus petites comme

ST CHAPTES,  les personnels remarquent l'absence de nettoyage mais aussi l'absence  de petits matériels indispensables.

Nous avons depuis longtemps trouvé à redire à la mise en place de ces marchés de nettoyage nationaux qui, sous couvert de meilleures prestations, ont toujours eu pour objectif la diminution des moyens budgétaires  donc la plupart du temps des moyens humains. 

Comment faire mieux avec moins  ???? A ce niveau-là, aussi, la question reste sans réponse. 

· Vente de  GARD AMENDES et déménagement
Nous sommes à nouveau intervenus contre la façon dont a été proposé à la vente le site de Gard Amendes.

Malgré une première intervention après l'annonce proposant la trésorerie à la vente comme un ancien poste comptable  alors que les agents travaillent à l'intérieur ( !!!!!), nous avons  trouvé inadmissible que sur La Gazette de Nîmes un article réaffirme le terme de " ancienne perception" !!!.

L'administration compte-elle vendre les agents avec le poste ?  Cette façon de faire  augure bien mal de la capacité à gérer les biens de l'État.

Si l'on rajoute à ce procédé, l'oubli de la moindre mesure de sécurité lors de visites d'acheteurs potentiels, on peut comprendre l'inquiétude des agents de ce poste ( et oui ils existent !!).

Le DDFiP nous a  confirmé son souhait d'installer Nîmes Banlieue et Gard Amendes sur Reinach mais si pour Nîmes Banlieue, il y a un accord de la part de la DG, pour Gard Amendes une étude de faisabilité  est en cours. Nous avons particulièrement insisté sur la prise en compte des mesures de sécurité surtout  en ce qui concerne l'emplacement du coffre.

Une réunion sur le projet aura lieu en 2011 dès que l'étude sera connue…… donc à suivre

· Installation du  Centre des Finances Publiques du VIGAN

Suite à l'installation du SIP et de la trésorerie dans leurs nouveaux locaux, le DDFiP nous a informé que des réaménagements étaient nécessaires au niveau de la caisse pour permettre à la caissière de travailler dans de bonnes conditions.

Nous sommes intervenus pour demander si la Brink's, même si elle ne donnait jamais ses horaires de passage à l'avance, pouvait éviter de passer entre 12h et 14h. Affaire à suivre car il s'agit d'une nouvelle offre de services.

Nous avons demandé à la direction locale de respecter les termes d'un contrat de travail pour un vacataire qui était employé  à la trésorerie. Le DDFiP a souhaité qu'un avenant  soit établi pour lui permettre de travailler sur les 2 entités juridiques.  Dont acte.

· Autorisation d'absence

Rappel : Les autorisations d'absence pour évènements de familles sont attribuées par le DDFiP et il demeure seul juge quant à l'opportunité de leur attribution.

Nous avons eu à intervenir sur des situations particulières  et le DDFiP a précisé qu'il accorderait les autorisations d'absence.

N'hésitez pas à nous faire part de vos difficultés en cas de demandes d'AA.

· Parkings sur Nîmes

Le DDFiP ne voit pas de possibilités  pour tous les agents mais précise que si sur Nîmes Municipale, 2 ou 3 agents (??) souhaitent une place de parking, c'est possible s'ils en font la demande.

Pour la Paierie Départementale, il n'a aucune marge de manœuvre pour 2011 mais il souhaite toujours installer ce poste  sur Talabot

Quant à Gard Amendes, la solution pourrait être leur installation sur Reinach. Fin 1er semestre 2011 ????

· Chauffage de ST Privat des Vieux

Ce site, neuf, n'arrête pas de faire parler de lui et cela n'est pas de bon augure pour l'avenir !!

Après des problèmes de barrières et de digicode, le chauffage fait des siennes. 

A suivre pour savoir si tous les secteurs ont retrouvé une température normale  

· Congés AGORA

Certains agents ont eu la chance de voir qu'AGORA leur attribuait un jour de congé supplémentaire le 24 décembre 2010 puisque l'application considère ce jour non travaillé.

 Malheureusement, il s'agit d'une fausse bonne nouvelle, l'anomalie a été signalée et est en passe d'être régularisée. 

Dommage…. Pour une fois que les problèmes informatiques étaient au bénéfice des agents !!!

Les représentants FO DGFiP au CTP : Florence DIOT- Sylvie JOSEPH- Thierry OLIVE-Thierry VINCENT
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