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CAP C et B du 21/03/11 Gestion Publique

1) Tableaux d’avancement C et B

2) Liste d’aptitude de C en B

3) Questions diverses

1)Tableaux d’avancement C et B
· TA d’ AA à AAP2 : 9 ayant vocation, 6 à proposer

1 - BESSE Christelle

2 - AYME Muriel

3 - TARDIEU Evelyne
4 - BEZZINA Marion

5 - LE MEUT Sèverine

6 - PEREZ Bernard

· TA d’ AAP2 à AAP1 : 34 ayant vocation, 12 à proposer 

1 - L'HUILLIER Nicole

2 - STIEVENART Franck

3 - GRONDIN Patrick

4 - MURON Roland

5 - ROBERT Jacques

6 - BAUDEQUIN Dominique 


7 - ECALE Véronique

8 - REBOUL Isabelle

9 - SCINICARIELLO Maurice

10 - BERNARD Sylvie

11 - MARTIN Eric

12 - PANISSIER Sylviane



La CAP Centrale aura lieu le  23 juin 2011 pour la catégorie C et définira le nombre de promus cette année

pour une nomination rétroactive au 01/01/11.

· TA de C2 à C1 :10 ayant vocation, 7 à proposer 

1. COSTE Corinne

2. POUJOL Laurent

3. RIOUST Dominique

4. SALEL Francine
5. BARLAGUET Chantal

6. BERTRANT Laurence

7. CUZIEUX Magali

La CAP Centrale aura lieu le  22 juin 2011 pour la catégorie B et définira le nombre de promus cette année

pour une nomination au 01/01/11 ou à la date à laquelle les agents rempliront les conditions( 5 ans dans le

 corps de contrôleur).

· TA de C1 à CP : 13 ayant vocation, 9 à proposer 

1) SCHILDKNECHT Elisabeth 

2) REYNAUD Geneviève

3) CHAMBON Philippe

4) MECHOUCHE Nicolas

5) CLAUDEL Françoise
6) BOSQUIER Florence

7) BADIOU Patrice

8) BADIOU Monique

9) DUMAS Véronique

La CAP Centrale aura lieu le  22 juin 2011 pour la catégorie B et définira le nombre de promus cette année

pour une nomination au 31/08/11.

Pour tous les  tableaux d’avancement, FO s’est abstenu car les bonifications de la  note influent beaucoup 

trop sur le classement des agents et font ressembler ces tableaux à de «mini-listes d’aptitude ».

De plus, lors de la mise en place des nouvelles règles de vie, les mutations se feront sur la base de 

l'ancienneté  administrative et les bonifications obtenues  influeront donc sur le classement des agents.

Lors des groupes de travail nationaux, Mr RAMBAL (directeur Pilotage Réseau et Moyens) a affirmé que 

l'ancienneté administrative était le système" de la lisibilité et de la transparence".

Comment peut -on en être persuadé puisque les bonifications sont contingentées et donc pas attribuées à 

tous les agents ?

Pas de bonifications = moins de chances pour les mutations à partir de 2012 pour tous

2)Liste d'aptitude C en B 2011
Nombre de candidats à la liste d’aptitude : 108 sur 139 pouvant y prétendre.

Cette année, 12 personnes doivent être classées et au minimum 10 lauréats devraient être retenus après la CAP centrale. 

Voici les 12 proposés à la liste d’aptitude :

1.  SIGHI Martine 


DDFiP

2. POLLIOTTO Huguette

SIP le Vigan

3. ZAGARY Jocelyne

Nîmes CHU

4. ROBERT Marie Claire 

Alès Municipale

5. FREDOUILLE Mireille 

Le VIGAN

6. DRUVENT Catherine 

Sommières

7. DURAND Christian 

Quissac

8. PERALS Louis


Paierie Départementale

9. FONTAINE clément 

Roquemaure

10. LOUVRIEE Isabelle 

DDFIP

11. PALMIERI Cynthia

SIP Bagnols

12. CAVAILLE Michel 

SIP ST Privat

Vote FO :    POUR

Vote SUD : REFUS DE VOTE 

Vote CGT : REFUS DE VOTE

Nous sommes toujours le SEUL syndicat dans le département à considérer la liste d'aptitude comme un moyen de promotion comme un autre, c'est pourquoi nous votons POUR ces promotions.

La CAPC  se tiendra le 22 juin 2011 pour une nomination  au 31/08/11. et déterminera le nombre de lauréats à la liste d’aptitude.

Cette année, toutes les nominations (liste d’aptitude et tableaux d’avancement) en catégorie B doivent intervenir avant le 1er septembre 2011, date de la mise en place du nouveau statut commun DDFiP.

C’est pourquoi la liste d’aptitude a lieu si tôt dans l’année alors que la notation évaluation de l’année n’a pas encore été effectuée et que les agents pouvant prétendre à la liste d’aptitude n’ont donc pas le rapport 2011 de leur chef de poste ou service. Nous avons dénoncé cette précipitation de la part de la DGFiP.

3)Questions diverses

Bonifications disponibles pour la campagne de notation

Catégorie C 109 mois attribués soit 24 agents à 3 mois et 35 à 1 mois

Catégorie B 162 mois attribués soit 36 agents à 3 mois et 52 à 1 mois

Les élus FO en CAP :

C / Sabah DUBOIS-Mireille FREDOUILLE-Maurice SCINICARIELLO

B /David BESSE-Christine MAURY-Nicolas MECHOUCHE-Didier REBOUL

Florence DIOT experte sur les 2 cap
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