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AU JEU DES CHAISES MUSICALES………., 

LES CHAISES RESTENT VIDES
CAP DE MUTATIONS C et B  AU 1ER AVRIL 2011 GESTION PUBLIQUE

Pas d'arrivée, pas de mutations hors du département, mais 11 départs à la retraite jusqu'à fin juin !!!!!

Qu'en est-il de la fameuse règle du non remplacement d'un fonctionnaire sur deux partant à la retraite dont le corollaire indiscutable est le remplacement d'1 sur 2 !!

Pour notre département , le taux  monterait plutôt à du 200 % puisque dès la moitié de l'année tous les départs à la retraite  ne sont pas remplacés.

Avant les CAP, liste des postes vacants, c'est à dire les postes pour lesquels l'ORE départemental présente un déficit :  16 postes vacants 

BAGNOLS SUR CEZE   1B
GENOLHAC  1B + 1 C

Nîmes CHU 1B + 2C
Nîmes Municipale 1B

Paierie Départementale 1B +1 C
Quissac 1C

ST Hippolyte du Fort 1 C
DDFiP 3 B + 1C

Services Informatiques 1 B

4 postes à pourvoir : 

Les postes à pourvoir sont les postes où la direction locale décide d'une mutation.
Paierie Départementale 1 B
DDFiP 1B - 1 C

CHU 1B


Pourquoi ces postes-là et pas les autres ?? 

Réponse de la direction locale : " Il ne faut pas déshabiller Pierre pour habiller Paul " 

Nous avons soulevé le fait que ce sont les plus gros postes qui bénéficient de mutations alors que pour les autres de 2 ou 3 agents , aucune mutation n'a été satisfaite. Pourtant c'est dans ces postes que la situation est la plus fragilisée dès qu'un emploi n'est pas pourvu.

Comme la direction a affirmé qu'il n'y avait pas de demandes pour les petits postes, ( ce qui est faux, voir pour Quissac), nous avons demandé que les postes vacants soient publiés sur ULYSSE GARD pour permettre aux agents du département d' émettre leurs vœux en amont de la CAP.

Au vu des mouvements proposés en B et en C, nous avons voté CONTRE les décisions de la direction puisque la discussion n'a pas abouti sur  d'autres mouvements.

Nous sommes persuadés qu'il n'y avait aucune volonté de tenir compte des souhaits des agents et de nos remarques puisque les CAP étaient à peine achevées que le compte rendu de la direction était en ligne…..

Décisions prises après avis  de la  CAPL  ou simple réunion d'information  ?????????

VOTES  POUR LES 2 CAP

FO   
CONTRE


SUD 
REFUS DE VOTE

CGT  
ABSENTE

MUTATIONS B
Nom - Prénom
Ancienne affectation
Nouvelle affectation

BADIOU Patrice
Paierie départementale
DDFiP – Dépôts de fonds

BREST Isabelle
Trésorerie Nîmes banlieue
SIP Nîmes Ouest

BUDET Sylvie
DDFiP - CEPL
Paierie départementale

PRIETO Nathalie
DDFiP – Dépôts de fonds
Paierie départementale

GAILLARD Eric
Trésorerie de Sommières
Trésorerie de Nîmes CHU

NICOLAS Pierre ( 01/07/2011)
DDFiP -ERD
Trésorerie de La Grand Combe

SZENES Dominique
Trésorerie de La Grand Combe
Trésorerie d’Alès municipale

MUTATIONS C

Nom - Prénom
Ancienne affectation
Nouvelle affectation

CAYRIER Nicole
SIP Nîmes Ouest
DDFiP – Produits divers

PUCCINI Danielle
Trésorerie d’Aigues Mortes
Trésorerie de Vauvert

Si vous souhaitez plus d'informations sur ces mutations, n'hésitez pas à nous contacter
Les élus en CAP

Catégorie C :

Mireille FREDOUILLE - Danielle PERRIOT - Maurice SCINICARIELLO- Sandrine VAZOU

Catégorie B : 

Christine MAURY - Nicolas MECHOUCHE - Thérèse MURON - Didier REBOUL

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secrétaire Départementale : Florence DIOT (04.66.36.49.42  DDFiP du GARD 22 avenue Carnot - 30943 NIMES Cedex 9

( fo.030@dgfip.finances.gouv.fr 
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