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DE L'OUTIL DE REPARTITION DES ENNUIS (ORE)

AU TABLEAU DE SUIVI DE LA MISERE ( TSM) : SUITE………..

Après l'annonce au CTP du 21 janvier 2011 de suppressions dans les 2 filières de 34 emplois de  C et création de 3A et 3B dans la filière fiscale et 5B et 1A+ en gestion publique, nous avons eu connaissance du mouvement de mutations de la filière Gestion Publique au 1er avril 2011. Et l'état des lieux est affligeant :

ZERO MUTATION POUR LE GARD en  gestion publique

Aucune arrivée, aucun départ !!!! 

ET COMBIEN en filière fiscale au 01/09 ??

Notre département  serait-il un département atypique ? 

N'avons nous aucun départ à la retraite ?

Aucun agent ne souhaite rejoindre le Gard ?

Alors que les agents de la filière fiscale ont exprimés leurs vœux pour le 1er septembre, les possibilités de mutations s'éloignent de plus en plus et les  agents des postes et services voient leurs conditions de travail se dégrader sans perspective de renfort rapide ou de possibilité de changer d'affectation pour souffler un peu.

Pour répondre aux questions posées plus haut, pas besoin d'être grand devin  ni grand stratège.

· NON, notre département n'est pas un département atypique et pourtant il fait partie des 2 départements qui n'ont aucune mutation au 1er avril avec la Vienne .

Aurions nous un management directionnel anticipant les suppressions d'emplois pour l'année entière?

Si cela est le cas, il serait plutôt indispensable d utiliser ses grandes facultés d'anticipation à donner les moyens aux services pour qu'ils puissent fonctionner.

Même la Commission des Finances de l'Assemblée Nationale remet en cause  le fait que la DGFiP se soit surpassée pour l'application de la règle du non remplacement d'un agent sur deux partant à la retraite.  Notre département aurait-il lui aussi voulu être exemplaire ??

Cela nous amène à répondre à notre 2ème question 

· NON,  le GARD n'est pas un département particulièrement jeune donc  il y a évidemment des collègues qui partent à la retraite et des mères de 3 enfants sont nombreuses à anticiper leur départ à cause de la réforme des retraites mais certainement aussi  à cause de la dégradation des conditions de travail.

A l'issue du CTP du 21 janvier 2011, la direction locale nous a annoncé 9 départs à la retraite d'ici le 30 juin pour la GP et 24 d'ici le 1er septembre pour la FF.

Qui dit départs à la retraite, dit évidemment postes vacants non ???

Pourtant, malgré les 9 départs en gestion publique, aucune arrivée n'est annoncée même à l'issue du mouvement complémentaire.

Qu'en est-il de la fameuse règle du non remplacement d'un fonctionnaire sur 2 partant à la retraite dont le corollaire indiscutable est le remplacement d'un sur 2 !!

Pour notre département , le taux  monterait plutôt à du 200 % puisque dès la moitié de l'année tous les départs à la retraite d'emplois ne sont pas remplacés.

QUELLE EFFICACITE DE LA PART DE NOTRE DIRECTION LOCALE !!!!!!

3ème question :  Pas de demandes de mut pour le Gard ?

· NON, le GARD  n'est pas un désert au vu du nombre de demandes de mutation en attente dans la gestion publique ( nous ne connaissons pas encore le nombre de demandes dans la filière fiscale):

32 agents de catégorie C

54 agents de catégorie B demandent leur mutation pour notre département 

Alors pourquoi  ? Lors du CTP un début de réponse peut avoir été apporté par le président  de séance:

" Tout ne va pas si mal dans le GARD (que le disent les organisations syndicales), les objectifs sont atteints et les indicateurs sont bons"

 DONC   tout va bien ………

ET LE DEPARTEMENT DU GARD PASSE EN MODE ……….…..VEILLE

Nous ne pouvons accepter cette mascarade sans réagir  et vous proposons cette action facile à mettre en œuvre 

À TOUS les agents de la DDFiP du GARD

Au moment où le CTP « Emplois » vient d’enregistrer – contre l’avis des représentants du personnel – une nouvelle vague de suppressions d’emplois, les représentants FO-DGFiP vous proposent de réagir et de marquer clairement votre opposition à une politique qui mène agents et services dans une voie sans issue.

Les suppressions d’emplois ne sont pas une fatalité,

Les objectifs et autres statistiques sont intenables,

Le service public se dégrade de jour en jour,

Les conditions de travail se détériorent,

Et la conscience professionnelle des agents

a des limites … déjà atteintes, sinon dépassées.

Pour F.O.-DGFiP, le travail gratuit, c’est fini !!!
Avec nous, dites « STOP »

en refusant les écrêtements « horaires variables » et les heures supplémentaires non payées 

et en ne réalisant que vos heures normales de travail.
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