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CAP A du 06 janvier 2011 Gestion Publique

Mutation à l’intérieur du Département :

M BACH rappelle les mouvements et précise les postes vacants.

Promotion :  C. FABRE ,RP-RH

Mutation : C. GUINTOLI, chef de poste à Lédignan

Retraite ( en juin 2011)  : C. SOLMON, D. GASSIOT-CASALAS, S. VANNEYRE

A la question sur le remplacement du chef de service RH, il est répondu qu’il n’y aura pas de cadre A supplémentaire dans cette activité.

Nous sommes revenus sur la situation en sous effectif du service dépôts de fonds et l’absence de cadre A pour le diriger. Il nous a été répondu que le problème était pris en compte, qu’un cadre A serait prochainement à la tête du service et qu’un renforcement de celui ci interviendrait en fonction des possibilités.

Pour les trois arrivants les propositions départementales sont :

· CARTAGENA Christel : DDFIP, PPR-Formation professionnelle

· CARTAGENA Pascal : Adjoint à la trésorerie de Saint Hippolyte du Fort

· SERANNE Thierry : DDFIP, PGP, France Domaine

Nous nous sommes abstenus dans la mesure où ces affectations ne correspondent pas toujours aux desiderata en notre possession. L’Administration nous a indiqué avoir obtenu l’accord des intéressés lors d’entretiens préalables à la CAP. 

Liste d’aptitude de B en A :

Sur 122 candidats pouvant postuler 21 ont fait acte de candidature.

Deux candidatures avaient été retenues l’an dernier ; aucun candidat n’ayant été nommé, la direction propose de reconduire la même liste à savoir :

N°1 MINEL Jean Luc (Hélios) n°1 en 2010

N°2 OGIEZ Jean Pierre (Nîmes CHU) n°2 en 2010

Nous avons voté pour la proposition tout en regrettant le refus de l’Administration de retenir au moins un candidat supplémentaire dans notre filière.

Cela aurait permis à notre sens d’équilibrer le nombre de candidatures ( 7 pour la filière fiscale : 4 classées A et 
3 classées B ) en prévision des futures procédures fusionnées de promotion (non définies à ce jour).

La CAP Centrale est prévue le 03 mars 2011 pour une affectation au 1er juillet avec un stage préalable de 2 fois 
6 semaines. 

VOS ELUS EN CAP

Michel LABIZE, Pascal GERIS
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