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DDRROOIITTSS  EETT  MMOOYYEENNSS  SSYYNNDDIICCAAUUXX  ::  UUNN  CCSSFFPPEE  ««  HHIISSTTOORRIIQQUUEE  »»  
((oouu  ccoommmmeenntt  llee  mmiinniissttrree  ddee  llaa  ffoonnccttiioonn  ppuubblliiqquuee  rreevviieenntt  ssuurr  sseess  eennggaaggeemmeennttss..  

 
Le dernier CSFPE de l’année 2011 s’est tenu le 20 décembre pour examiner le projet de 
décret « droits et moyens syndicaux ». 
 
Ce CSFPE fera date et restera dans les mémoires. 
 

 Il est - historique, parce que : 
Nous avons participé au dernier CSFPE en formation paritaire. 
 

 Il est - historique, parce que : 
Il a confirmé le recul du droit syndical dans la Fonction publique de l’Etat. 
Selon le ministre de la Fonction publique, François Sauvadet : « Si le terme 
amélioration  figurait bien dans les accords de Bercy, le contexte de 2011 ne le 
permettait pas » et « que, de fait, maintenir les droits constituait déjà un effort du 
gouvernement ».  
FORCE OUVRIERE a dénoncé une répartition des moyens qui ne respecte pas les 
résultats du vote. Ainsi, à l’éducation nationale où FO progresse, la nouvelle règle 
nous fait perdre des moyens de fonctionnement quitte à constituer un véritable déni 
de démocratie. 
Pour FORCE OUVRIERE, aucun « consensus antérieur » (dixit le ministre), ne 
justifie d’affaiblir la représentation des personnels.  
 

 Il est - historique, parce que : 
Ce décret, issu des accords de Bercy (2008) que FO n’a pas signés, acte une 
politique de réduction des droits syndicaux et de contrôle du pluralisme syndical par 
le gouvernement. Ceux qui espéraient une négociation n’ont pu que tenter de 
stopper l’hémorragie des moyens, voire retarder leur disparition pure et simple. 
 

 Il est - historique, parce que : 
FORCE OUVRIERE dénonce une atteinte grave aux droits des agents de la 
Fonction publique à travers leurs organisations syndicales.  

   

LLaa  rriigguueeuurr,,  llaa  RRGGPPPP,,  lleess  ssuupppprreessssiioonnss  dd’’eemmppllooiiss  ffrraappppeenntt    

dduurreemmeenntt  eett  qquuoottiiddiieennnneemmeenntt  lleess  ppeerrssoonnnneellss..  

  

FFOORRCCEE  OOUUVVRRIIEERREE  rrééaaffffiirrmmee  uunn  aattttaacchheemmeenntt    

àà  llaa  lliibbeerrttéé  eett  àà  ll’’iinnddééppeennddaannccee  ssyynnddiiccaallee..    

SSeeuull,,  llee  mmaaiinnttiieenn  ddeess  ddrrooiittss  eett  mmooyyeennss  ppeerrmmeettttrraa    

uunn  ddiiaalloogguuee  ssoocciiaall  ddiiggnnee  ddee  ccee  nnoomm..  LLee  ssuujjeett  nn’’eesstt  ppaass  ccllooss  !!  

 
PARIS, le 21 décembre 2011 


