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10 décembre 2014 
 
 

 

Élections professionnelles 2014 : 
qui reste représentatif au CSFPE et au CCFP ? 

 
 
 
Côté CSFPE, Conseil supérieur de la fonction publique de l'Etat, FORCE OUVRIERE 
reste en tête avec 4 sièges détenus, avec la FSU (4 sièges également) comme en 2011. 
Suivent l’UNSA, la CFDT et la CGT avec 3 sièges chacun sans changement. 
 
Ensuite Solidaires avec 2 sièges sans changement. 
 
Enfin la CGC, grâce à un bon résultat au ministère de l'Intérieur notamment, sauve son 
seul siège (1). 
 
La CFTC, avec 3,3 %, est la seule à disparaître et perd toute représentativité à l'Etat. 
 
Concernant le CCFP (Conseil commun de la fonction publique), de forts changements 
apparaissent avec la disparition de 4 organisations syndicales. 
 
La CGT conserve la tête mais perd 2,3 % avec 23,1 % et perd également 1 siège (8 au 
lieu de 9). La CFDT maintient sa 2ème place avec un léger mieux de 0,1 % lui donnant  
19,2 % de représentativité et 6 sièges. FO reste 3ème mais réduit l'écart avec les 2 
premiers en progressant de 0,5 % pour atteindre 18,6 %.  
 
Ainsi nous réduisons l'écart avec la CGT passant de 7,3 % à 4,5 % et avec la CFDT 
passant de 1 % à 0,6%. Cela démontre que la 2ème place sur l'ensemble des 3 versants de 
la fonction publique est plus que plausible. 
 
Loin derrière suivent ensuite l’UNSA avec 10,3 %, la FSU avec 8 % et Solidaires avec    
6,8 %. En revanche la CFTC (3,9 %), la CGC (2,9 %), la FA FP (ex FA FPT -  Fédération 
autonome de la Fonction publique territoriale) (2,5 %) et le SMPS – Syndicat des 
manageurs publics de Santé, perdent la représentativité sur les 3 versants et ne siégeront 
plus au CCFP. A ce stade les résultats présentés par le gouvernement pour l'hospitalière 
sont provisoires. 
 
Seulement 6 organisations syndicales sur 10 continueront de représenter les 5,5 millions 
d’agents. 
 
Avec la suppression de la représentativité irréfragable remplacée par les élections au 
comité technique, on constate les dégâts de la position commune CGT CFDT MEDEF de 
2008 déclinée dans la Fonction publique par les accords de Bercy. 
 
 
 
 



 
La disparition de certaines organisations syndicales source de pluralisme syndical provient 
de ce scélérat accord entre la CGT et la CFDT avec le MEDEF. Comment ces deux 
organisations syndicales ont-elles osé fixer des conditions de représentativité des 
organisations de salariés avec une organisation patronale ? Inconcevable pour FORCE 
OUVRIERE ! 
 
Au final, FO progresse sur les 3 versants avec : 
 

 + 0, 4% à l'Etat et 1ère organisation syndicale, 
 + 0, 3% à la territoriale et 3ème organisation syndicale, 
 + 1  % à l'hospitalière et 3ème organisation syndicale. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Encore un grand merci à tous nos militants, adhérents et à tous les fonctionnaires 
et agents publics qui ont voté et soutenu les revendications de FORCE OUVRIERE 

et notamment la défense du Service public républicain  
et sa présence au plus près des citoyens. 

 
 

VIVE FORCE OUVRIERE 
 
 

 

 
 
 

 


