7 EDERATIONIDES
INNAINCES

COMPTE RENDU DU CHS DE LA
HAUTE-GARONNE DU 11 Décembre 2009

Présentation par les Médecins de Prévention (MP) de |'activité 2008.

Visite médicale obligatoire (surveillance médicale quinguennale ) :
Cette visite ne doit pas €tre confondue avec le bilan quinquennal proposé par la Sécurité Sociale.

. Constat des médecins : Absentéisme récurrent aux convocations médicales. Le Président du
CHS-DI a rappelé le caractere obligatoire de la visite médicale, considérée comme un acte de
service. Aussi, |'agent qui ne se présente pas a la convocation est passible de sanctions.

Les MP souhaiteraient que les agents des « années retraitables » soient également convoqués, car
bon nombre d'entre eux continuent leur activité depuis la réforme des retraites.

. Rappel de I'THS : Les postes a risques imposent une visite annuelle obligatoire qui doit tre
organisée par |'administration.

Visite suite Congé longue maladie (CLM) :
Les Médecin de Prévention sont informés par des fiches de liaison émanant des services RH.

Souffrance au travail :
Des consultations psycho-professionnelles sont possibles afin de permettre un accompagnement
des personnes concernées.

DRFIP :

Création de la DRFIP :

. Présentation de |'organigramme de la DRFIP par Mr FERRALT aux membres du CHS. Nous avons
rappelé |'impact sur les conditions de travail de la fusion et les difficultés que rencontrent au
quotidien les agents.

. Compte-tenu de |'importance de la DRFIP au sein du CHS, le Président s'est interrogé sur |'avenir
du CHS-DI. L'IHS a évoqué I'accord signé entre Mr Woerth et les Organisations Syndicales pour
la création des CHS-CT (fusion des compétences CHS et CTP).

Ré-aménagement du Hall d'accueil Bat D Cité Administrative :

D'aprés la Direction, ce nouvel aménagement a pour but une meilleure gestion de |'espace et des
files d'attente. Ce projet ne régle pas |'implantation excentrée de la caisse et la mauvaise gestion
des files d'attente. La solution d'installer un systéme pneumatique pour les mouvements de fonds
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ayant été refusée, les OS ont voté la suspension du projet. L'avis du CHS ne lie en aucun cas
I' Administration concernée, les travaux ont bien commencé... pour une durée de 4 mois.

Ré-aménagement du Hall d'accueil de Rangueil :
Le Médecin de Prévention souleve un probléme de reflets sur les vitres des caisses et de sécurité
dans un des bureaux confidentiels. En attente de solutions.

Travaux Place Occitane :

La DPAEP est venue présenter aux membres du CHS le projet de rénovation des réseaux
secondaires. Colt du chantier : 3 millions d'euros sur une période de 24 mois. Deux difficultés
majeures : travaux en site occupé et contrainte du désamiantage,

Discrimination au travail :
Mise en place a Bercy d'une cellule d'écoute et de prévention en matiere de discrimination.

Document Unique (DUERP) :
Toutes les Administrations n'ont pas finalisé leur projet de document unique - dont la DRFIP -
un CHS spécial siegera au premier semestre 2010.

. DGCCRF : Malgré un Document Unique détaillé (une fiche individuelle par agent), I'THS fait
remarquer |'absence d'une synthése des risques communs (incendie, électricité, amiante,
ascenseur).

. Douane : Présentation du DUERP et du programme annuel de prévention 2010.
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