
 

Section de la Haute-Garonne 

Compte-rendu du CTL du vendredi 27 mai 2016 

Le Comité technique de la DRFiP de la Haute-Garonne s'est réuni le vendredi 27 mai avec à 
l'ordre du jourordre du jour l'examen des DUERP-PAP, du Tableau de bord de veille sociale, 
du Service civique et de la Mise en place d'un centre de contact au "bénéfice" des services de 
la Haute-Garonne. 
Après le point 1 concernant l'approbation des comptes rendus des séances du 17 décembre 
2015 et du 7 janvier 2016 nous avons débattu de l'ordre du jour proprement dit : 
 
2 - DUERP-PAP  
Nous avons rappelé que la réunion préparatoire du DUERP avait été convoquée en octobre, 
avant les attentats de Paris et qu'il faut tenir compte de l'attente des collègues qui reçoivent 
les usagers en grand nombre. En effet, certains d'entre nous s'étaient interrogés sur l'absence 
sur certains sites d'agents de sécurité pendant les périodes d'affluence. Il n'est pas question 
pour FODGFIP de faire n'importe quoi en matière de surveillance mais le niveau de 
vigilance doit être adapté afin de laisser l'accès des batiments de l'Administration à ses seuls 
usagers. Enfin, nous considérons que le Programme Annuel de Prévention doit avoir des 
moyens de fonctionnement suffisants et ne doit pas être une variable d'ajustement. 
3 - Tableau de bord de veille sociale 
Nous avons fait remarqué que le ratio "congés de maladie/ agent" augmente chaque année de 
façon significative, Nous avons également souligné que les écrêtements horaires 
correspondent à des services en difficultés et que les congés non pris et perdus correspondent 
à l'échelle du département à 2 ETP. 
4 - Service civique 
FODGFIP a rappelé son opposition à ce recrutement de jeunes rémunérés 573€ et pour 
lesquels les solutions de restauration n'ont même pas été étudiées. Nous avons demandé un 
vote afin de nous prononcer CONTRE mais le président de séance nous l'a refusé. 
5 - Mise en place d'un centre de contact au bénéfice des services de la Haute-Garonne  
Nous nous sommes également prononcés CONTRE en demandant un vote qui, une fois de 
plus, nous a été refusé. L'Administration n'a absolument pas tenu compte du mécontentement 
des collègues en poste sur les sites "pilotes". Nous avons rappelé qu'à Chartres, la grève 
contre ces centres de contact a été suivie à 70%. Aucun bilan national n'a été présenté avant 
d'envisager un élargissement. Les collègues qui seront en poste à Carcassonne pour répondre 
aux appels de notre direction pourront être sollicités jusqu'à 22h et travailler le samedi. 
6 - Questions diverses 
Une nouvelle fois, nous avons évoqué les règles de gestion, notamment concernant les 17 
primo-affectants. De plus, nous avons demander à rencontrer ces nouveaux collègues au 
cours d'un accueil organisé par la DRFIP. 


