
 

 

Groupe de Travail 
sur le projet de mise en place d’un 

Centre de Services Partagés Ressources Humaines (CSRH) 
 

La Directrice des Ressources Humaines du Ministère a organisé le 1er mars un Groupe de Travail, 
dans la suite de celui qui s’était tenu le 9 février 2012. Deux  projets d’arrêtés étaient à l’ordre du 
jour. 
 

La Fédération des Finances CGT a boycotté cette réunion. 
 

Les Fédérations Solidaires, FO, CFDT et CFTC / UNSA se sont interrogées sur la volonté de la 
Directrice de la DGCCRF de ne plus inscrire son service Ressources Humaines dans le cadre 
de l’expérimentation. D’autant plus étonnant que le 9 février, le représentant de la DGCCRF avait 
longuement expliqué les raisons du choix pour l’expérimentation. 
La Directrice des Ressources Humaines n’a voulu faire aucun commentaire de cette décision. 
 

Comment expliquer ce « revirement » ? 
Pour FO Finances, la parution de la note du Secrétariat Général du Gouvernement du 24 février, 
concernant la création de la sous-direction du pilotage des services déconcentrés du Premier 
Ministre, n’y serait pas étrangère, loin s’en faut ! 
 

Les Fédérations ont également réitéré leur demande de desserrement du calendrier, car il 
existe encore trop de zones d’ombre et de sujets d’inquiétude pour de nombreux agents.  
Quel sera leur « nouveau métier » au sein du binôme Gestion Administrative des Payes et Gestion 
des carrières ? Que se passera-t-il en cas de refus de rejoindre les nouvelles structures à l’Atrium ? 
Les agents peuvent-ils croire aux promesses de l’Administration, lorsque cette dernière les assure 
que la polyvalence sera volontaire et non contrainte ? 
 

Pour FO Finances, le projet était déjà très avancé. Pour preuve, lors du CHS-CT d’Administration 
Centrale, toutes les Organisations Syndicales ont refusé d’aborder le sujet CSRH. Cela n’a pas 
empêché l’Administration d’entreprendre le transfert des agents dans les locaux de l’Atrium. Le 
Secrétariat Général campe sur ses positions et confirme que la première paye des agents de Centrale, 
par la nouvelle structure, sera celle de mai 2012. 
 

Les Fédérations ont demandé le report du Comité Technique d’Administration Centrale, 
initialement prévu le 8 mars, et proposé de le remplacer par un Groupe de Travail au cours duquel 
la Directrice de la DGCCRF pourrait s’expliquer sur son changement de stratégie.  
 

La Directrice des Ressources Humaines n’a apporté aucune réponse aux demandes formulées par les 
Fédérations. Tout au plus, s’est-elle engagée à relayer nos inquiétudes auprès de la DGCCRF ! 
 
Dans la mesure où l’Administration refuse tout report de délai d’exécution et tout dialogue social 
constructif, les Fédérations ont quitté la séance. 
 
 
 

                  Paris, le 2 mars 2012 


