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Commentaires FO :
Au niveau national :

2 emplois sont supprimés au service liaison rénaiioér et 1 au CGR. Ces 3 emplois ne figurent pas taprojet de loi de finances 2018 pour la DG&IP
suite a nos interrogations la Direction locale nausdiqué qu’elle avait réepondu aux injonctionda®GFIP. Les 2 emplois du SLR seraient conséeatif
la perte des payes DRFIP 31 suite a la mise erm plas CSRH. L'emploi du CGR serait perdu a causgades de productivité dans la prise en charge de
dossiers simples de nouveaux pensionnés.

S’agissant des assignations comptables, les coraptesc bons » pourrait-on dire a l'instant « Dans I'éventualité, fort probable, ou le SFACT bibc
serait créé avant I€lseptembre 2019 ce sont 4 emplois qui manqueraieette structure...mais sans gque ce soit un véifaobléme pour notre DRFIP.
Les créations d’emplois a la TTA-CAS concerneniniantée en charge de la cellule du Service d'Immaation des Véhicules (SIV) consécutive a la
réforme des préfectures et la fermeture des réfes.emplois créés doivent permettre de faire tace charges supplémentaires immédiates mais nou
resterons vigilants a ce qu’ils suivent la montéelgarge prévisible. Nous attendons égalemeniigdogs concernant les autres services concernes.

Une fois encore, vos représentants ont noté gles sndicateurs de cibles charges étaient largeffagntables a notre département pour I'exercicaae
missions, la contribution proportionnelle nous atemliun nombre important d’emplois (-30.5) commesttes « gros » départements. Il faut bien atteindr
les 1600 suppressions...

Au niveau départemental :

La Direction locale a décidé de rattacher tousalgsnts C travaillant dans les services techniqueSI& du site concerné dont le chef de poste devien
automatiqguement gestionnaire de site. Toutefoimpl@ C au Mirail est supprimé.

Les fusions de SIP a Rangueil et au Mirail doivajt dégager des gains de productivité puisqueplogest supprimé sur chaque site. Le SIP de Metret
celui de Balma enregistrent aussi 1 disparitio€de

La trésorerie de Caraman, qui perd le syndicatedesx de la montagne noire au profit de la paieéjgad., se voit amputer de 2 emplois alors que la
mission est évaluée a 1.5 mais seul 1 de ces 2o@mgdt transféré a la paierie. L'autre part erafion en renforcement du SAR situé a la divisi®L.S
Vos représentants ont condamné cette opératioa gaur résultat, outre de fragiliser le poste dea@an, de développer l'aide a distance (SAR) etdon
contribuer a la disparition de notre réseau.

La trésorerie d’Auterive perd aussi 1 ETP qui eaforcer le SAR « hébergés » du poste de Grenagtee Suppression est due au développement de |
dématérialisation notamment celle de la communeutiAve. Les représentants FO-DGFIP se sont irgéasur I'opportunité pour les comptables de
privilégier la démat s’ils souhaitent la pérenmi&leur poste. De plus, notre département seraitance en la matiére...

La trésorerie hospitaliere de Marchant, au titregchupement hospitalier territorial (GHT) se vaipprimer 1 emploi qui sera transféré au poste diw CH
qui gére certains marchés pour ce poste. Poumi@rgksation de cette activité (marchés), la Diogctocale prévoit la création d'un SAR au CHU.

Enfin, la trésorerie de I'Union va subir la perézise d’1 emploi pour un ratio charges/emploi défabie (la Direction n’a pas accédé a notre demaede
pouvoir disposer des documents afférents). Il §'agi fait, des prémisses d’une restructurationRA&2819) d’envergure sur cette zone.

A l'inverse, les CDIF de Colomiers et Rangueil smariforcés d’1 emploi chacun pour conseiller lelfectivités locales sur leur fiscalité afin d’opiser
leurs bases de TH ou TF.

Pour toutes ces raisons, les représentants FO-D@FENOtECONTRE la proposition de I’Administration locale.

Suite a notre interrogation, le DRFIP nous a inddqqu’il nous donnerait le contenu de I'’Adaptatiasdstructures au Réseau (ASR) 2019 au mois detvpibut
étre méme avant « pour permettre aux equipes geéparer »...tout cela n’est pas tres rassurant !

Nous avons aussi rappelé a la Direction locale dewoir d’'informer, a défaut de réunir, les élus @5PL concernés par les nouvelles affectationsagests qui
subissent une restructuration.



