
 
Services AGFIP AFIP  IDHC IDCN A   B   C     Suppressions 

2018         
  

Transferts Redéploiements Transferts Redéploiements Transferts Suppressions Redéploiements 

Direction -1 1 -1     -1 -6 1 -3   1 
dt CGR             -1         
dt SLR             -2         
dt RNF             1         
dt CDC             -2         

dt CSP Bloc 3         -1   -3   -2     
dt SFACT Justice                 6     

Direction 

dt SFACT Bloc 2             2   2     
PRS           1           

POLRE               1   -1 -1 
Services supra 

départementaux 
TTA         1   4         

Centre       -1   1           
Mirail               -1     1 
Ouest           -1           

Rangueil       1   -1       -1 1 
Sud Est           -1           
Balma                   -1 1 
Muret                   -1   

Colomiers                     1 

SIP 

Saint-Gaudens           1           
Colomiers                     1 

CDIF 
Rangueil       1               

paierie régionale                 2     
paierie 

départementale             -1   -2   1 
Aspet               -1   -1   

Aurignac               -1       
Saint-Gaudens           1   1       
Salies du Salat               1       

Caraman               -1     -1 
L'Union                   -1   
Auterive                     -1 

CHS Marchant                   -1   

Trésoreries 

Grenade                     1 
Bouillères                     -2 

Balma                     -1 
Colomiers                     -1 

Muret                     -1 

Services 
techniques 

Rangueil                     -1 
Total général   -1 1 -1 1 0 0 -8 0 3 -7 -1 

  0       0   -8   -5     



 

Commentaires FO :  
Au niveau national : 
• 2 emplois sont supprimés au service liaison rémunération et 1 au CGR. Ces 3 emplois ne figurent pas dans le projet de loi de finances 2018 pour la DGFIP et 

suite à nos interrogations la Direction locale nous a indiqué qu’elle avait répondu aux injonctions de la DGFIP. Les 2 emplois du SLR seraient consécutifs à 
la perte des payes DRFIP 31 suite à la mise en place des CSRH. L’emploi du CGR serait perdu à cause de gains de productivité dans la prise en charge de 
dossiers simples de nouveaux pensionnés.  

• S’agissant des assignations comptables, les comptes sont « bons » pourrait-on dire à l’instant « t ». Dans l’éventualité, fort probable, où le SFACT bloc 2 
serait créé avant le 1er septembre 2019 ce sont 4 emplois qui manqueraient à cette structure…mais sans que ce soit un véritable problème pour notre DRFIP. 

• Les créations d’emplois à la TTA-CAS concernent la montée en charge de la cellule du Service d’Immatriculation des Véhicules (SIV) consécutive à la 
réforme des préfectures et la fermeture des régies. Les emplois créés doivent permettre de faire face aux charges supplémentaires immédiates mais nous 
resterons vigilants à ce qu’ils suivent la montée en charge prévisible. Nous attendons également les emplois concernant les autres services concernés. 

• Une fois encore, vos représentants ont noté que si les indicateurs de cibles charges étaient largement favorables à notre département pour l’exercice de nos 
missions, la contribution proportionnelle nous ampute d’un nombre important d’emplois (-30.5) comme tous les « gros » départements. Il faut bien atteindre 
les 1600 suppressions… 

 

Au niveau départemental : 
• La Direction locale a décidé de rattacher tous les agents C travaillant dans les services techniques au SIP du site concerné dont le chef de poste devient 

automatiquement gestionnaire de site. Toutefois 1 emploi C au Mirail est supprimé. 
• Les fusions de SIP à Rangueil et au Mirail doivent déjà dégager des gains de productivité puisque 1 emploi est supprimé sur chaque site. Le SIP de Muret et 

celui de Balma enregistrent aussi 1 disparition de C. 
• La trésorerie de Caraman, qui perd le syndicat des eaux de la montagne noire au profit de la paierie départ., se voit amputer de 2 emplois alors que la 

mission est évaluée à 1.5 mais seul 1 de ces 2 emplois est transféré à la paierie. L’autre part en direction en renforcement du SAR situé à la division SPL. 
Vos représentants ont condamné cette opération qui a pour résultat, outre de fragiliser le poste de Caraman, de développer l’aide à distance (SAR) et donc 
contribuer à la disparition  de notre réseau. 

• La trésorerie d’Auterive perd aussi 1 ETP qui ira renforcer le SAR « hébergés » du poste de Grenade. Cette suppression est due au développement de la 
dématérialisation notamment celle de la commune d’Auterive. Les représentants FO-DGFIP se sont interrogés sur l’opportunité pour les comptables de 
privilégier la démat s’ils souhaitent la pérennité de leur poste. De plus, notre département serait en avance en la matière… 

• La trésorerie hospitalière de Marchant, au titre du groupement hospitalier territorial (GHT) se voit supprimer 1 emploi qui sera transféré au poste du CHU 
qui gère certains marchés pour ce poste. Pour la généralisation de cette activité (marchés), la Direction locale prévoit la création d’un SAR au CHU. 

• Enfin, la trésorerie de l’Union va subir la perte sèche d’1 emploi pour un ratio charges/emploi défavorable (la Direction n’a pas accédé à notre demande de 
pouvoir disposer des documents afférents). Il s’agit, en fait, des prémisses d’une restructuration (ASR 2019) d’envergure sur cette zone. 

• A l’inverse, les CDIF de Colomiers et Rangueil sont renforcés d’1 emploi chacun pour conseiller les collectivités locales sur leur fiscalité afin d’optimiser 
leurs bases de TH ou TF. 

 

Pour toutes ces raisons, les représentants FO-DGFIP ont voté CONTRE la proposition de l’Administration locale. 
 

Suite à notre interrogation, le DRFIP nous a indiqué qu’il nous donnerait le contenu de l’Adaptation des Structures au Réseau (ASR) 2019 au mois d’avril et peut 
être même avant  « pour permettre aux équipes de se préparer »…tout cela n’est pas très rassurant ! 
Nous avons aussi rappelé à la Direction locale son devoir d’informer, à défaut de réunir, les élus des CAPL concernés par les nouvelles affectations des agents qui 
subissent une restructuration.  


