Syndicat National FORCE OUVRIERE

Des Finances Publiques

SECTION HAUTE-GARONNE

DECLARATION LIMINAIRE ALA CAPL1 DU 15 NOVEMBRE 201 9
LISTE D’APTITUDE DE B ENA

Monsieur le Président,

J'hésite a passer directement au point final, auleda seule et unique potentialité pour
cette liste d’aptitude au grade d’inspecteur. Cawaat le délai usuel pour étre sélectionné,
n'est il pas malhonnéte de faire espérer un gramdbne de collégues classés parmi les
meilleurs dossiers et qui atteindront I'age de daaite avant de voir les fruits de leur

investissement ?

L’ascenseur social est au rebut, alors méme qoentanunication sur les réformes en cours
laisserait penser qu’un plan de promotion a la dwauties ambitions de la DGFIP serait
plutét utile.

Mais c’est finalement parfaitement cohérent avemlanté du Gouvernement de détruire le
service public, gu’il s’agisse du projet de réforahes retraites, des conséquences déja
visibles de la Loi de Transformation de la Fonctiublique ou du plan de démantelement
de la DGFiP dit Nouveau réseau de proximité (NRP).

Les actions déja menées contre ce projet ont atoldi suspension du dispositif des

agences comptables, véritable négation du pos#ioent indispensable des comptables
publics, indépendants et responsables. Les élasoeux-mémes refusent ce projet néfaste
pour la DGFiP qui remet en cause le service puBliublicain et ne sont pas dupes de la
communication mensongeére dont ils sont la cible.

Pour F.O.-DGFiP, les projets de réforme ne sont dictés que pasoleci d’économies
budgétaires a tout prix sans aucune éetude sér@esdesoins de la population. Or la
DGFiP constitue une administration essentielle an Bbnctionnement de I'Etat et le
support de toute politique publique digne de ce.nom

FO-DGFIP rappelle qu’elle a toujours défendu la liste damte, mode statutaire de
recrutement, car la liste d’aptitude reconnait &rita professionnel des agents. C’est un des
outils de promotion sociale, a l'instar des consomternes ou externes et des examens
professionnels.






