
         

Section de la Haute-Garonne 

Fusion de SIP : 
L'aménagement stratégique a frappé 

sur RANGUEIL et au MIRAIL ! 
 

La DRFIP a dévoilé le mardi 28 février par mail aux organisations syndicales l'ASR 
(aménagement stratégique du réseau) pour l'année 2018. C'est au tour des SIP de 
payer l'addition et de préparer un avenir sombre au service public. Les agents ont été 
réunis le lendemain matin à Rangueil et après-midi au Mirail. Si on s'en tient à l'effectif, 
ce sont 62 collègues qui sont concernés (31 au SIP Toulouse Rangueil et  31 au SIP 
Toulouse Sud Est) et au Mirail 64 collègues (28 à Toulouse Ouest et 36 à Toulouse Sud 
Ouest).  

Afin de faire passer le message en douceur, certains collègues se verront proposer une 
forme de cogestion des suppressions de moyens par la mise en place annoncée de 
groupes de travail. La parole sera comme d'habitude libre dès l'instant où de bonnes 
idées pour accompagner ce désastre annoncé seront émises. Par contre, pour celles ou 
ceux qui considèrent que le Service Public est en danger, il y a fort à parier que l'espace 
d'expression soit fortement réduit. 

Pour FO-DGFIP, il n'y a pas  plusieurs réformes mais bien une seule logique de 
suppression de moyens. 

Pour notre département, la Direction locale a fait coïncider ce regroupement avec 
l'annonce de la mise en œuvre du PAS (prélèvement à la source). Nous avions déjà 
alerté sur la finalité réelle du PAS, présenté comme une volonté de simplification 
prétendument portée par l'opinion publique mais qui est en réalité un moyen de diminuer 
la présence des SIP et les moyens consacrés à l'accueil du public (…et peut être de 
préparer les conditions de la fusion IR/CSG...). 

La démarche engagée par la DGFIP continue en 2018 et, parallèlement à la mise en 
œuvre de la loi NOTRé, l'Etat continue son désengagement en détruisant encore un peu 
plus le maillage territorial qui était le garant de l'égalité de traitement des citoyens de ce 
pays, quel que soit leur lieu de résidence et leur moyen d'accès à l'information 
dématérialisée. 

Bien sûr, dans un premier temps, tout ira pour le mieux (même si le mystère reste entier 
pour l'organisation de la hiérarchie de ces futurs services). Le dialogue instauré, la visite 
sur place de membres de la DRFIP 31, tout sera fait pour rassurer, voire endormir. 
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La taille des nouveaux SIP peut en effrayer plus d'un et nous sommes bien loin de ce 
qui était considéré comme une taille raisonnable par l'Administration dans le passé (lors 
de la fusion ou lors de rapprochements de services que nous avons déjà connus). Mais 
le réservoir d'emplois est important... Autant dire qu'en période de suppressions 
d'emplois, sur de tels effectifs, le « tir aux pigeons » va pouvoir se préparer ! 

Comme nous l'avions déjà indiqué lors de la mise en  place de la démarche 
stratégique, vos représentants FO-DGFIP 31 resteront à vos côtés pour vous 
informer et faire remonter vos interrogations et in quiétudes et défendre vos 
revendications. 

Mais FORCE OUVRIERE refuse de cogérer ou échanger sur une réforme 
destructrice de notre Administration, des droits de s agents qui la 
composent et des moyens qui devraient leur être all oués pour garantir un 
bon fonctionnement du Service Public.  

 

 

 


