
Le CTPL s’est réuni à 10H30  le 11 décembre,  à la Trésorerie Générale et deux points  étaient   inscrits 
à l’ordre du jour.

1. Restructuration du réseau comptable dans le département  

Le Président indique aux membres du CTPL que rien n’a été entrepris jusqu’à aujourd’hui, au niveau 
des  restructurations  de  postes  comptables,  en  raison  d’une  opposition  assez  vive  des  politiques  du 
département.   A présent,  la  DGFIP arrête,  sur proposition du TPG, une liste  de postes et  lance les 
concertations avec les élus.
Il a donc été décidé la fusion des postes de Mirande Miélan avec effet au 1er juin 2010 et la fusion de 
Gimont Saramon  en janvier 2011. Les arrêtés seront signés par le Ministre en février2010.

VOTE :      Administration 5 pour ,   FO  2abstentions,   SUD 2 abstentions, CGT 1  abstention.

Commentaire FO : Dans les postes concernés, les agents travaillaient seuls (Saramon ) ou à deux  
(Miélan).  Ces  postes  étaient  déjà  en  gestion  conjointe.  Ces  deux  fusions  sont  la  conséquence  
inéluctable des réductions de personnel. FO a toujours revendiqué un cadre A à la tête de chaque 
poste comptable. De plus, les personnels concernés ne supportaient plus cet isolement dans le travail.  
Nous constatons tous les jours  dans le réseau et notamment dans les  petits postes, des difficultés à  
exercer toutes nos missions et  une dégradation constante des conditions de travail.  L’exercice de  
réduction des effectifs imposé par l’ORE risque de devenir de plus en plus périlleux dans l’état actuel  
du réseau DGFIP  dans le département !!

2. Changement d’horaires d’ouverture au public.  

Le poste de Nogaro demande la fermeture au public d’une demi-journée supplémentaire le vendredi 
après midi (déjà fermé le mercredi après- midi)

VOTE :      Administration 5  pour,   FO 2 pour,   SUD 2 pour,   CGT 1 pour.

Commentaire FO : Aujourd’hui 14 postes (tableau ci-joint) sont fermés au public 2 demi-journées.  
Cette situation résulte toujours du même constat : une réduction des effectifs imposée qui ne permet  
plus d’assurer les missions variées et techniques dans un climat serein. Les agents, par le biais des  
fermetures  au  public,  s’aménagent  des  plages  de  travail  ou  ils  peuvent  enfin  se  concentrer  et  
travailler dans de meilleures conditions.
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