SECTION DU GERS

F

Auch, le 17 avril 2014

& CTL DU 16 AVRIL 2014

Lors de ce comité, il a été abordé les 5 pointvants :
1- CAMPAGNE IR ISFET TH 2014

Pour la campagne IRPP , vitrine de notre ministarBirection a rédigé une note détaillant sa mise
ceuvre. Ce document qui sera diffusé aux agergptochainement, n’apporte pas de grandes no@gaans son
organisation par rapport aux années précédentes.

Par contre, son calendrier, coincidant avec learnvas scolaires, va accroitre la charge de trdeaiagents et

faire empirer une situation déja critigue en manh gestion des ressources humaines dans leseservi

POUR FORCE OUVRIERE LA DIRECTION CONTINUE DONC DESERER LA PENURIEDE
PERSONNEL TANT BIEN QUE MAL.

Seul rayon de soleil, on évoque la possibilitéh@’gratification d’'un jour de congé donné par dlesfs de services

aux agents ayant participé a cette campagne ....

FO VEILLERA A SUIVRE DE PRES CE DOSSIER TANT AU NVEAU DES SIP QUE DES TRESORERIES
AYANT PARTICIPEES A CETTE CAMPAGNE

2- MISE EN (EUVRE DU DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT DE LA DEPARTEMENTALISATION
DES PROCEDURES COLLECTIVES

Suite a la vacance a du poste de cadre B actuailechargé de la mission du recouvrement de laibation
audiovisuelle public et compte tenu du manque dif dans les services, ce poste est supprimégiceirecréé au
PRS.

FO constate que la direction acte ainsi les consénces de la démarche stratégique engagée par ridtrestere
qui vise a abandonner une mission et diminuer &ffectifs.
Il est & noter que le PRS prendra en charge leggues ouvertes a compter il deptembre 2014. Le stock

existant restera a la charge des services actuels.

FO DENONCE CETTE DEMARCHE QUI AUJOURD’HUI DETRUIT UNE MISSION ET SINTERROGE
SUR LA PERENITE DES AUTRES.

ON DESHABILLE PIERRE POUR HABILLER PAUL



3 —SECURISATION DU CFIP D’AUCH

L’agent technique gardien concierge part a la itetta 16" juin 2014. Se pose le probléme de son remplacement

La direction a proposé la sécurisation du site@l@surveillance et alarme en concertation aveomemissaire

chargé de la sécurité au ministére en remplacedeeldgent ,
FO CONSTATE DONC A NOUVEAU LA PERTE D’'UN EMPLOI
Les travaux d’installation devraient se déroulerdamt la campagne d'imp6t sur le revenu..........
Soumis au voteCGT et SOLIDAIRES ont voté POUR, FO s’est abstenu
4 —INFORMATION SUR LES EDD (espaces de dialogue)

La direction nous a présenté une nouvelle straaerdialogue axée sur les conditions et I'orgaioisalu travail,
ou chacun (agents, syndicats) pourra s’exprimeetiient avec I'appui d’un référent inter-régionahfié a cette

mission.

La direction n'ayant pas d'échos des expérimengareours et puisque I'organisation des serviégeuld de la

direction et les conditions de travail du CHSTEO s'interroge sur le bien-fondé de cet espace,

5- QUESTIONS DIVERSES

Suite au groupe de travail qui s’est reuni au Méresle 5 mars dernier sur le recouvrement hosgifatréation
d'un poste specialisé par département) FO alpapéestion de I'avenir du réseau dans notre dépemnt du suivi

des EPSMS (établissements publics de santé méditaus) dans les postes comptables du réseau rienité

Y aura-t-il une spécialisation de la mission dusachospitalier ?

Le directeur, faute d'information émanant de caugeode travail,n’a pas pu se positionner sur jiet,su

Il a fait part de son sentiment personnel, de reainen I'état I'organisation actuelle du réseandi@ département
avec cependant un léger bémol pour la gestion aesiets hébergés pouvants selon lui étre regralgrésun poste

unique,.
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