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Monsieur le Président,

Apres une lére convocation le 4 février et un btiyde notre organisation, vous nous convoquez a
nouveau avec un ordre du jour plutét chargé dORIE.

Vous n'ignorez pas que, depuis plusieurs annéesyridicat Force Ouvrieeemarqué sa totale opposition a un
processus de réorganisation de I'Etat qui s'instaits une politique dogmatique de suppressionsptbén
préjudiciables au bon exercice des missions d'uitalde service public républicain.

Chaque année, le gouvernement poursuit cettequaitiiestructrice d’emplois publics .

Notre Ministre Eric WOERTH n’a pas hésité a déalana une chaine de télévision Ne pas exclure d’aller
au-dela des 34 000 suppressions de postes dedonatres d’ores et déja programmeées pour 2810ut en
ajoutant «lIl y aura un départ sur deux non remplacé a peuspdans tous les ministeres, sauf certains
ministéres qui donneront plus que un sur deux, c®menmien, ou 58% des départs a la retraite nergegpas
remplacés, et d'autres seront préserves

Pour 'année 2010, ce sont 2.569 emplois supplémainés qui vont disparaitre a la DGFiP : 1.464 pouta
filiere fiscale et 1.105 pour la filiere gestion pblique.

FO-DGFiP condamne la politique des gouvernements successgifont toujours considéré les effectifs du
ministere comme une variable d’ajustement budggtair

Cette année, les services de la DGFiP du Gers ssgent 6 nouvelles suppressions d’emploi, dont 2o
la filiere « gestion publique ».

En outre, les missions nouvelles et les chargespgsiént sur les services ne sont pas réellemesgspén
compte. Exemple : prise en charge des CESU, gaditimmobiliere de I'Etat, conseil fiscal aux cotigités ...

Pour FO-DGFIiP, la charge de travail augmente awscrdissions traditionnelles de plus en plus sduven
exercées dans des structures fusionnées : DLU, FB¥S, PFDL.... Avec, pour conséquence directe, des
agents qui doivent donc faire face simultanémenieix contraintes : 'augmentation de la chargeraleatl et
'adaptation rapide a de nouvelles structures. léplalement des nouveaux systémes informatiques
d’appropriation difficile (CHORUS, GAIA guichet, HEOS...) occasionne des pertes de temps, des probleme
de réorganisation des chaines de travail et désues qui ne sauraient étre imputables aux agents.

Aux suppressions d’effectifs s’ajoutent les vacamt'emplois qui participent a la dégradation deslitmns de
travail . Les mutations se trouvent ralenties aagbées. Parfois, les récupérations d’horaires bi@saet les
autorisations d’absence sont remises en causg ebteptes épargne temps sont régulierement apmoneés.

En conclusion, FO DGFIP rappelle que cette logidaesuppression d’emplois conduira inévitablememhe
impasse.



