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	Bordeaux, le 24 juin 2014

	Syndicat National Force Ouvrière des Finances Publiques  -  Section de la Gironde




CAPL catégorie B du 24 juin 2014

Recours Evaluation

En préambule à l'étude des dossiers présentés devant la CAPL, les représentants F.O. présentent une déclaration liminaire par laquelle ils condamnent ce nouveau système lié à l’évaluation des performances de l’agent au travers de la seule politique d’objectifs.

Cette année, 14 recours ont été présentés au 1er degré de l’autorité hiérarchique. 

Sur ces 14 dossiers, 5 demandaient une révision de la réduction, 1 demandait une modification de l’appréciation et enfin 8 dossiers portaient à la fois sur une demande de réduction et de modification d’appréciation.

A l’issue de ce recours de 1er niveau, 1 seul dossier a obtenu totale satisfaction, 7 dossiers ont obtenu satisfaction partielle, et 6 ont fait l’objet d’un rejet total.

Seuls 9 collègues décidés de présenter leurs dossiers devant la CAPL.

Evolution du nombre de dossiers vu en CAPL

2012 : 40 dossiers

2013 : 14 dossiers

2014 :  9 dossiers

Le recours de l’évaluation ressemblant maintenant pour certains à un parcours du combattant semé d’embûches, de plus en plus de collègues abandonnent l’idée de faire un recours en CAPL. F.O. dénonce cette situation.

L’administration nous a présenté en début de CAPL le nombre de mois dont elle disposait, le nombre de mois attribués et la réserve gardée pour les CAPL.

Réduction de 1 mois

	Nombre total de mois
	Nombre attribué
	Réserve pour CAPL

	399
	395*
	4


* avant le recours 1er niveau, 393 mois avaient été attribués, à l’issue du recours de niveau 1, 2 mois supplémentaires ont été attribués.

Réduction de 2 mois

	Nombre total de mois
	Nombre attribué
	Réserve pour CAPL

	166
	164
	2


Sur les 9 recours présentés en CAPL, 5 portent sur une réduction d’ancienneté, et 4 sur une réduction d’ancienneté et une révision de l’appréciation..

Les élus FO-DGFIP ont obtenu satisfaction sur les 3 dossiers dont la défense particulière leur avait été confiée.

Nous ne pouvons qu’inciter nos collègues lors des prochaines évaluations professionnelles à aller jusqu’à la CAPL en cas d’insatisfaction après le recours 1er degré.

Les représentants en CAPL : Patricia Godaillier, Karine Sanderson
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