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CAPL A filière gestion publique du 4 janvier 2011

mouvement au 1er mars 2011 et liste d’aptitude de B en A

1- Liste d’aptitude B en A 2011 :

Les conditions de candidature des agents de catégorie B pour la liste d’aptitude à
Inspecteur sont les suivantes :

    * être âgé de 40 ans au moins ;
    * justifier d’au moins 9 ans de service public dont 5 ans dans un corps de catégorie B
des services déconcentrés du Trésor, de l’Administration Centrale ou de la Caisse des
Dépôts et Consignations.

Ces conditions cumulatives sont appréciées au 1er janvier 2011.

La CAP Centrale se déroulera le  03 mars  2011 pour une affectation au 1er juillet 2011.

Dans le département, 30 agents ont postulé pour 3 places à pourvoir alors que 337 avaient
vocation. Un quatrième dossier a été classé à titre exceptionnel.

Les candidats retenus sont les suivants :

Rang Nom Poste

1 Christine Peyruseigt TG DI

2 François Alejo TG ERD

3 Maryse Petit BAZAS

4 Sylvie Manzano LANGON

Résultat des votes :

FO CGT

Pour Abstention
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2- Mouvement au 1er mars 2011 :

Nom Affectation

Marsault Didier (46) DFFIP chargé de mission

Benyayer Sarah (33) DSPL service AJC

Beziat Antoine (33) DRFIP DSPL Hélios modernisation
Tuteur Hélios

Mamar Hamid (75) DRFIP DSPL Hélios modernisation
dématérialisation

Salaud Florence (47) Coutras adjointe

Galmiche Carole (33) SIP Libourne
régularisation

Delamotte-Perochon Carole (33) DRFIP Service dépense hors marchés public
formalisés

Bosetti Anne-Marie (33) SIP Mérignac
régularisation

Résultat des votes :

FO CGT

Abstention Pour


