
DDOOSS::  MMEETTTTOONNSS  LLEESS  PPOOIINNTTSS  SSUURR  LLEESS  ««  II  »»  AA  PPAARRIINNII

  
  LLee  DDii rreecctteeuurr  GGéénnéérraall   ddeess  FFiinnaanncceess  PPuubbll iiqquueess  aa  ddéécciiddéé  dd’’oorrggaanniisseerr  àà  tt rraavveerrss  ttoouuttee  llaa

FFrraannccee  pplluussiieeuurrss  rrééuunniioonnss  iinntteerrrrééggiioonnaalleess  ssuurr   llee  DDooccuummeenntt  dd’’OOrriieennttaatt iioonn  SSttrraattééggiiqquuee
((DDOOSS))..

  LLeess  aaggeennttss  aayyaanntt   ppaarr tt iicciippéé  aauuxx  aatteell iieerrss  ssoonntt   ccoonnvviiééss  àà  llaa  rreesstt ii ttuutt iioonn  ddee  cceess  tt rraavvaauuxx..

  PPoouurr   ll '' iinntteerrrrééggiioonn  AAqquuii ttaaiinnee,,  PPooii ttoouu--CChhaarreenntteess  eett   LLiimmoouussiinn,,  ii ll   sseerraa  pprréésseenntt  llee  mmaarrddii   2233
fféévvrr iieerr   àà  MMéérr iiggnnaacc..

  CCeett ttee  ccoonnssuull ttaatt iioonn  ddiirreeccttee  ddeess  aaggeennttss,,  ssooll ll iicc ii ttééee  ddaannss  uunn  ccaaddrree  hhiiéérraarrcchhiiqquuee  !!  tteennttee  ddee
lleeuurr   ddoonnnneerr   ll '' ii ll lluussiioonn  qquu'' ii llss  ssoonntt  rrééeell lleemmeenntt   aassssoocciiééss  àà  ll ''aavveennii rr   ddee  nnoottrree  aaddmmiinniissttrraatt iioonn..
CCee  ffaaiissaanntt ,,  llee  DDiirreecctteeuurr  GGéénnéérraall   ccoonnff ii rrmmee,,  eennccoorree  uunnee  ffooiiss,,  ssaa  vvoolloonnttéé  ddééll iibbéérrééee  ddee
ccoonnttoouurrnneerr  lleess  oorrggaanniissaatt iioonnss  ssyynnddiiccaalleess..

Décliné dans les deux filières de la DGFiP, le DOS aurait pour objet de faire un
état des lieux des différents métiers exercés à la DGFIP.

Il devrait également définir les orientations strat égiques à l’horizon 2012 et
servira de cadre de référence pour les objectifs an nuels de la Direction
Générale.

Mais sans déclinaison concrète en termes de moyens et de conditions de
travail et dans un contexte de suppressions d'emplo is, l'ambition du Directeur
général est de « faire encore plus avec toujours mo ins d'agent ». Ce sont bel et
bien les objectifs politiques fixés dans le cadre d e la RGPP que le Directeur
veut décliner à la DGFIP, sous couvert d'un pseudo dialogue avec les
participants aux ateliers.

Pourtant, ce sont  les suppressions d'emplois, cont inues et massives, les
restructurations incessantes, un management fondé s ur l'obsession de la
satisfaction des indicateurs, l'écoeurement d'être contraint à effectuer un
travail de mauvaise qualité et l'individualisation de la gestion des agents qui
sont à la source de toutes les souffrances subies e t de la dégradation des
missions.

Alors que de plus en plus de collègues craquent dan s les services et dans les
postes comptables, la Direction Générale veut const amment nous faire croire
qu’elle peut indéfiniment supprimer des emplois san s augmenter le stress des
agents et le DOS participera de cette politique per mettant d’anticiper les
pseudo gains d’efficacité toujours affirmés mais ja mais démontrés.

 Le DOS ne doit pas devenir un nouvel outil à détru ire les missions et à
augmenter le stress des agents.

IL Y A URGENCE A STOPPER LA CASSE DES SERVICES PUBL ICS!
SOYONS TRES NOMBREUX A NOUS FAIRE ENTENDRE!

RASSEMBLEMENT A PARTIR DE 9 HEURES
DEVANT LE PIN GALANT

A MERIGNAC


