
COMPTE RENDU CHS CT DU 21 MARS 2013

1) PV CHS CT du 17/01/13 adopté à l'unanimité.

2) Dossier amiante
Présentation du guide risque amiante.
A cet effet, FODRFIP33 se félicite que son analyse des texte soit partagée par l'Inspecteur Hygiène 
et Sécurité.

3) Rapport annuel du Médecin de Prévention
Le Médecin du travail constate que la réduction des effectifs accroît le sentiment de malaise des 
personnels.

4) Présentation de la note ministérielle 2013 – Santé Sécurité & Conditions de Vie au 
Travail
- développement de la connaissance des risques,
- préventions des risques psycho-sociaux,
- préventions des risques liés à l'environnement,
- amélioration continue de l'existant,
- formations,
- gestion des crédits avec un accent sur la complémentarité, l'exemplarité et prise en compte de 
l'urgence,
- financement en faveur des personnes handicapées.
Les représentants FO en CHS CT resteront vigilants sur la mise en application de cette note.

5) Budget 2013
Cf compte rendu de la commission immobilière.

6) Questions diverses posées par FO33

- HDI LIBOURNE : la sécurisation de l'escalier côté sortie du personnel devrait être effectuée par la 
pose de la protection déjà livrée.
- MERIADECK SERVICE DE LA DEPENSE : la question concernant l'implantation du personnel 
a été posée à nouveau. La Direction a (re)pris note. Affaire à suivre.
- CH LIBOURNE : un local dédié à la restauration du personnel sera étudiée sur le site.
- Trésorerie de CASTELNAU DE MEDOC : le problème de la climatisation a été évoqué.
- CITE ADMINISTRATIVE DE BORDEAUX : des exercices plus poussés d'évacuation ont été 
demandés principalement pour le Restaurant et le rez de chaussée des tours ( exercice avec 
évacuation du sous-sol du 1er étage et d'un étage supérieur). 
- Liste des sites dans lesquels il y aurait présence de silice.
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