
 
 
 
 
                                                     CHSCT du 29 février 2016 et 1 mars 2016 
 
-Déclaration liminaire intersyndicale. 
-Lettre intersyndicale concernant le remplacement du secrétaire animateur. 
 
Approbation des PV de septembre , novembre et décembre 2015 
 
Reporté lors d'une prochaine séance . 
 
Examen des RSST des directions 
 
Nous restons vigilants sur la suite donnée du RSST de l'INSEE.(RPS ) 

– Paierie Régionale Devis  en cours pour les sanitaires. Il n'y aura pas de fontaine à eau 

supplémentaire . 
– BCR  Une étude est en cours pour le déplacement du photocopieur sachant que la BCR doit 

déménager courant 2017 dans les locaux de la Trésorerie de Mérignac. 
– Paierie Départementale FO a demandé des explications concernant la sécurité des bâtiments 

( porte ) . 
– Mériadeck .Bureaux trop lumineux  au 6° étage  malgré les normes Lux correctes ( Ressenti 

des agents ) . 
– Problème récurrent sur plusieurs sites concernant les prestations de ménage . 
–  DOUANES Différents problèmes  notamment cafards , nids de poule sur parking, éclairage 

non satisfaisant des locaux ,  résonance,suppression de 3 essuies-mains et de 3 distributeurs 

de savon suite à changement de prestataire .Gilets inadaptés pour les motards. 
 
Point sur la création de la cellule interrégionale de contrôle des Douanes 
 
Le projet est en phase de discussion . Point à l'ordre du jour  du CTSD du 1° mars 2016. 
 
Fermeture de la Recette locale de Saint Emilion 
 

            Regroupement de l'activité de la Recette locale de Saint Emilion sur le centre de viticulture de   

Libourne  
 
Projet immobilier du Centre de viticulture de Libourne 
 

            Une demande de visite des locaux de la viticulture de Libourne a été demandé par les OS (prévu 

courant mars ), pour pouvoir émettre un avis sur ce projet. 
 
Rapport de la visite de la délégation du CHS CT à la BSI de Périgueux 
 
Reporté à la prochaine séance plénière 
 

            Rapport de la visite de la délégation des membres du CHS CT au bureau des Douanes de 

Périgueux 
           



            Reporté à la prochaine séance plénière 
 
            Présentation par ISST de la note d'orientation CVT et du nouvel arrêté de composition du 

CHS CT 
 

            Formation prévue pour les nouveaux membres du CHS CT   
             

Fusion des SIE de Bordeaux Sud Est et de Bordeaux Nord-Est 
             
            Enorme inquiétude des agents , car chaque SIE a une organisation différente  .Situation difficile au 

niveau emplois. 
             Les OS ont voté contre ce projet à l'unanimité. 
 
            Rapprochement des Trésoreries de Podensac et Cadillac, transfert de la mission recouvrement 

de l'impôt au SIP de Langon 
            Transfert de la mission collectivité locale sur Cadillac ( situation immobilière plus favorable ), 
            Suppression de la Trésorerie de Podensac avec transfert de la mission recouvrement sur le SIP de 

Langon . 
Les agents concernés n'ont pas obligation de suivre la mission . 
Les OS ont voté contre à l'unanimité . 
 
Lettre de mission de l'assistant de prévention des Douanes 
 
L'assistant de Prévention  des Douanes présente sa lettre de mission et nous informe qu'il exercera  à 
temps complet . 
 
Rapprochement des Trésoreries de Mérignac et de Pessac 
 
La Direction n'a pas vu le personnel de Mérignac , Les agents ont été informés par le Chef de 
Service. 
Les OS ont voté contre  à l'unanimité. 
 
17 h 15 Suspension de séance jusqu'au lendemain. 
 
Intervention de la secrétaire des OS pour la présence de Monsieur d'ARGENSON  au CHS CT de ce 
jour . Il nous est répondu que son emploi du temps ne lui permettait pas d'assister à toutes les 
séances. 
 
Rapprochement des Trésoreries de Lesparre et de Soulac, transfert de la mission 
recouvrement de l'impôt au SIP de Lesparre 
 
Nous restons vigilants  sur les primes d'intégration ainsi que sur les conditions de travail et  les 
trajets . Différentes questions ont été posées , nous attendons les réponses : sur les mutations, le 
trajet , et surtout l'intégration du temps de trajet dans le temps de travail  demande faite par FO 
 
Les OS ont voté contre  à l'unanimité. 
 
FO interpelle le Président du CHS CT ainsi que le médecin de Prévention et l' ISST sur le transfert  
de la mission recouvrement au SIP de Lesparre sachant que le bâtiment est amianté et très dégradé. 
Le MP fait un rapport sur plan .FO fait remarquer que le rapport de l'ISST concernant Lesparre 
préconisait de déplacer le personnel .La Direction répond que c'est un exercice contraint par 
calendrier  ( 29 avril) .FO fait remarquer au Président du CHS CT que les conditions de travail  ne 



doivent pas être un problème de calendrier . 
 
Point sur le devenir de l'ensemble des services de Lesparre 
 
Transfert de la mission SPF( responsable administratif )  à la Cité Administrative et mise en place 
probable du télétravail  pour les agents restant sur place , Vente des locaux de la Trésorerie , 
La direction veut maintenir une trentaine d'emplois sur Lesparre ( SIE SIP ) et  pour ce faire ,devrait 
construire un  bâtiment fin 2017. 
Concernant le problème amiante dans les locaux actuels,FO pose la question suivante : Combien de 
fibres peuvent être respirées par un être humain sans être mis en danger ? Réponse de l'ISST  :  5 
fibres . 
Les OS vote à l'unanimité une analyse CO2 + fibre d'amiante . Ceci suite au RSST de Lesparre . Un 
nettoyage approfondi du site a été demandé . Un rappel par FO a été fait concernant les procédures 
 d' évacuation en cas d'incident déjà acté en CHSCT précédent. 
 
Fusion des SPF de Libourne et de la Réole 
 
La centrale a validée le principe du télétravail pour les agents restés sur le site .Mission transférée 
sur Libourne. 
Les OS ont voté contre à l'unanimité . 
 
Point sur la formation professionnelle 
 
Les OS souhaitent un groupe de travail sur les recensements en besoins. Les OS ont voté pour  ce 
groupe de travail à l'unanimité . 
 Se rapprocher de la formation professionnelle de chaque direction  pour les différents stages. 
 
 Création du pôle juridictionnel de la DRFIP 
 
Installation prévue au  01/09/2016 . Ce pôle situé à Bordeaux traitera le contentieux  juridictionnel . 
5 agents catégorie A , Formation pour les collègues qui rejoindraient cette mission. 
Remis au prochain CT avec application de l'article 48. 
 
Point sur l'installation du PCRP à la Cité Administrative 
 
Reporté au mois d'avril 
 
Fonctionnement du CHSCT 33 
 
CF document joint 
Le règlement intérieur est en cours . 
 
Questions diverses 
 
Cité administrative:FO interroge le Président du CHS CT sur la sécurité : Pourquoi les portes 
d'accès personnel sont condamnées les jours de concours ?. Raison de cette fermeture car il se pose 
un problème d'évacuation , 
-16 ° étage tour A : Pourquoi les fenêtres ont-elles été vissées alors qu'il est interdit de le faire à 
cause des joints d'amiante ? 
– Comment différencier une alerte incendie d'une attaque terroriste au niveau de l'alarme 
puisque rien n'a été prévu à ce jour . 
 



Restaurant d' Arcachon : Machine à encaisser en panne 
                   Mériadeck : Fuite d'eau dans la réserve ( Problème d'hygiène ) 
                                        Travaux à prévoir aux abords de  l'immeuble 
 
BCR :  FO rappelle pour la BCR comme pour les autres sites que les prestations de ménage ayant 
été réduites de moitié , certaines  taches quotidiennes ont disparues ( ce qui engendrent des 
problèmes d'hygiène récurrents ) 
Lorsque il pleut , le parking de la BCR est fortement inondé. 
InFO ou Intox : La Mairie de Bordeaux souhaite acquérir le parking BERLIET  . Réponse OUI 


