
Monsieur Le Président,

Centre des services communs( CSC ),  la partie de cache-cache se poursuit. Nous constatons
une fois de plus que vous ne souhaitez pas communiquer sur le sujet.Pour vous, seul le fait
accompli vaut information.

A vous entendre, vous n'étiez encore que volontaire lors du dernier CTL fin avril, pour autant
aujourd'hui  vous  êtes candidat  désigné et  l'articulation  de  l'expérience  serait  tout
particulièrement bien définie.

Oserez-vous nous faire croire que grâce à une diligence hors norme, vous avez pu dans un
temps aussi court définir et orienter cette expérimentation dans le cadre héraultais ?

Oui Monsieur le Président nous savons que :

- sous couvert d'un soutien à un poste en difficulté, vous le démantelez.
- sous couvert de professionnalisation d'un secteur, vous démantelez des postes.
-  sous couvert d'un manque d'effectif  récurrent, correctement  formé sur l'ensemble de nos
missions, vous démantelez le réseau.

Ce démantèlement, que vous allez bien évidemment nier, a sa traduction sur les personnels
avec des transferts d'emploi.

Vous allez vous cacher derrière le périmètre de la RAN pour balayer d'un revers de manche
ces  mutations  forcées.  Vous  minimiserez  les  conséquences  des  organisations  matérielles,
comme d'habitude.

Nous vous avons pourtant alerté et signifié clairement au cours des deux derniers CTL que le
principe du CSC signifiait clairement pour tous les agents la fin du réseau et des conséquences
lourdes sur toutes les filières à travers une désorganisation et une démotivation pesante.

Est-ce-que  le  mot  humain  a  encore  un  sens  dans  cette  administration ?  Vous  appliquez
benoîtement des directives nationales sans la moindre considération pour les personnels.

Nous exigeons le report de toutes restructurations et expérimentations de CSC. Nous refusons
dorénavant toutes discussions informelles, dans l'urgence et dans l'opacité la plus totale.

Aujourd'hui nous ne pouvons pas envisager le dialogue social au sein de cette instance sans un
exposé exhaustif, préalable du "projet" de la DDFIP34 concernant les CSC, à destination de
tous les agents (périmètres des budgets transférés, implantations prévues).

De  la  qualité  de  votre  réponse  et  d'une  volonté  nouvelle  de  communiquer  dépendra  la
poursuite de ce CTL.
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