
Section de L’Hérault

CTL du 22/10/2015
restructurations toujours et patchs cache misère

Ce CTL avait  plusieurs points à l’ordre du jour, certains pour vote d’autres pour information.

POUR VOTE

-Fermeture de la Trésorerie de Marseillan.

 A défaut de l’empêcher, vos élus ont fait en sorte que les vœux des agents soient
respectés et que les conditions financières soient les plus avantageuses possibles pour
l’agent qui s’éloigne de sa résidence familiale. Nous veillerons à ce que les engagements
pris par la Direction soient respectés.

-Périmètre géographique SPL calqué sur l’intercommunalité. Réforme territoriale,
toujours. Le document demandé précédemment concernant l’estimation des points charge
de ce transfert n’était pas dans le dossier transmis .Ils ont été communiqué au CHS en
lieu et place du CTL.  Dans la première présentation, il était question d’ajuster les
emplois en conséquence sur 2016. Aujourd’hui, aucun transfert d’emploi .Pourtant
Villeneuve les Maguelone compte 9553 habitants ce qui ajoute pour Cournonterral 8137
mandats, 1150 titres et 8 régies.

La Direction compte sur les gains d’emplois générés par les transferts de compétence des
communes vers la Métropole au 01/01/16.

Sur ces 2 points les OS se sont unanimement prononcées contre et seront donc
reconvoquées le 30/10/15.

-PCRP : Le choix de la Direction est un seul PCRP basé à CHAPTAL à la date du
01/09/16 alors que l’étendue du Département faisait que l’on pouvait prétendre à deux.
 Mais la création de 2 PCRP entrainait la création de 3 emplois A sur Béziers.

En choisissant uniquement Chaptal, la Direction complète son équipe en prenant des
emplois sur les PCE de Montpellier (comment déshabiller un service pour un autre et
laisse comme choix aux 2 agents B du FI de Béziers , soit suivre la mission(70kms), soit



rester sur Béziers en renonçant à une mission qu’ils ont choisi et pour laquelle ils sont
formés.
Toujours le choix de l’économie alors qu’on pouvait se doter de deux pôles.

Quid de l’installation sur Chaptal qui est proposée sur 2 niveaux. et des archives.

Vote contre d’FO, CGT, UNSA.  Mais compte tenu de l’ abstention d’une OS,
Solidaires, le  projet est adopté.

POUR  INFORMATION

-Recrutement pacte :
 3 emplois d’agents administratifs basés  sur le SIPE de Bédarieux, la Trésorerie de
Lamalou et le SIP Montpellier 2 au 01/12/2015.
Les recrutements PACTE imposent un tutorat d’un an par un agent de catégorie B ou C.
La Direction devant la pénurie d’agents de Lamalou (-2 emplois) a décidé de détacher un
agent de la Trésorerie de Bédarieux (0.6 emplois) pour renforcer l’équipe et permettre ce
tutorat.

Résultat des suppressions d’emplois !
Les agents n’arrivent plus à assurer leurs missions, alors on met des patchs !

Jusqu’à quand ?

F.O.-DGFiP réaffirme son attachement au concours national comme devant rester le seul
et unique moyen de recrutement pour entrer dans l’administration.

-Apprentis :
Nouveauté : L’état a décidé de donner une impulsion nouvelle à l’apprentissage en
l’ouvrant à la fonction publique.
Pour l’Hérault : recrutement de 2 apprentis inscrits en Master2 Droit immobilier,
construction et urbanisme.
Un chargé de publicité foncière qui sera rattaché au SPF de Montpellier1 et un sur un
emploi de gestionnaire immobilier sur Montmorency. Le contrat débute le 05/10/15 pour
le SPF et le 15/12 pour le poste rattaché à la logistique.

Devant cet acharnement de la Direction Générale à restructurer le réseau pour
compenser les suppressions d’emplois et l’annonce de 2130 suppressions d’emplois
supplémentaires pour 2016, un seul mot d’ordre :

La grève le 18/11/2015, jour du CTR national.

Vos élus en CTL.


