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CTL du 22 octobre 2013 
 
 
A l'ordre du jour un seul point soumis au vote celui du changement des plages horaires fixes et variable du 
CDIF 
 
Ce point n'appelant pas d'interrogations particulières a été voté positivement à l'unanimité. 
La consultation des agents  sera organisée dès la fin des vacances scolaires de toussaint, pour une mise en 
place au 01 janvier 2014. 
 
Les autres points étaient classés pour information,  Pour autant, les élus FO-DGFIP-34 sont largement  
intervenus. 
 
Option pour la comptabilité commerciale de l'OPH Hérault Habitat. 
 
Afin d'être au plus près de cette question, les élus  s'étaient rendus en amont de cette réunion  à la Paierie 
départementale, poste auquel est rattachée actuellement cette mission. 
 
La comptabilité de l'Office Public de l'Habitat  auparavant tenue  un comptable public, puis de nouveau par 
un receveur spécial puis de nouveau depuis 2010 par un comptable public, en l'occurrence le Payeur 
départemental, opte pour une comptabilité privée à compter du 1er janvier 2014. 
 
Cela entraine à chaque fois d'importants investissements du réseau Trésor, puis aujourd'hui DGFIP. 
 
En effet  en 2010 cela a fortement impacté l'organisation du poste  et  les agents de la Paierie. Adaptation 
des locaux, mais aussi des agents. Car si cette gestion  comptable et financière est exercée par les agents  
que l'OPH a mis à disposition du Payeur, il n'en demeure pas moins que des agents  de culture et de  statuts 
différents se côtoient  ce qui n'a pas manqué d'entraîner quelques incompréhensions. 
Aujourd'hui des réaménagements moins satisfaisants pour les agents du Réseau DGFIP sont plus ou moins 
envisagés. 
Fo-DGFIP a donc dénoncé cette inconstance et ses conséquences. Et  plans à l'appui, a insisté pour que les 
nouvelles dispositions des locaux soient conforme aux souhaits des agents et du chef de poste. 
 
Ensuite les élus ont aussi redemandé ce qu'ils avaient déjà fait  à plusieurs reprises y compris en CHSCT, 
l'enlèvement des moquettes des bureaux. A suivre. 
 Les agents doivent pouvoir travailler dans les meilleures conditions. 
 
Mise en place des centres de traitement des chèques pour la Division comptabilité 
 
Après une présentation assez compète du nouveau système  par la Direction, des précisions ont été 
apportées. En effet cette mise en place ne concerne pas toute la gestion des chèques  La DRFIP continuera à 
recevoir des chèques et fera certains contrôles. Ces tâches représentant encore 1 ETP. 



Après qu'il soit annoncé donc que cette  nouvelle disposition nécessiterait moins de monde, les élus FO ont 
demandé quelle utilisation du différentiel humain sera faite. 
Réponse à un prochain CTL. 
 
L'aménagement du Site de la Paillade 
 
 
La Direction rappelle les problèmes de sécurité posés par ce site  et les travaux effectués. Rappelons que  les  
agents  et les OS et notamment FO  les avaient  exigés depuis longtemps sans écho rapide, nécessité du 
recours à un agent de sécurité. En effet en visite de site la veille sur les lieux ils ont pu constater à leur 
dépens, la tension qui y règne et le fort stress subit par les agents. 
 
De plus à cette occasion elle a appris que des tables seraient placées  à l'extérieur du poste pour instaurer un 
accueil d'orientation par des agents. Si cette action est certainement nécessaire, il aberrant de voir mettre des 
dispositions de sécurité  pour un montant de  plus de 200 000 euros et agir de la sorte. 
 
Plus aberrant encore la réaction d'un membre présent d'une OS  à ce CTL qui déclare qu'ils ont l'habitude de 
le faire et trouve cela normal. N'en déplaise nous, nous exigeons que toutes les sécurités soient respectées et 
que si cette orientation est nécessaire elle doit l'être en respectant les règles de sécurité. et de bonnes 
conditions de travail. 
 
Ensuite Les élus FO rappelle certaines anomalies d'hygiène et de sécurité sur ce site : fuites d'eau, fil 
électriques  pendant, trous dans les plafonds notamment dans les toilettes du rez-de-chaussée. 
On nous informe que l'antenne immobilière de Marseille a été sollicitée pour faire une expertise du 
bâtiment, car en effet les toitures-terrasses, le rez-de-chaussée et le sous sol ont besoin de travaux. Des devis  
ont été faits et les financements demandés certains à la DG d'autres au Préfet (budget 309) 
 
Plan de la nouvelle Trésorerie de Frontignan 
 
Fin de travaux prévus pour le printemps 2014 Pour autant il restera des travaux incombant uniquement à 
l'Administration , Donc déménagement plus tard . 
Des réunions de chantier auront lieu et y participeront 2 agents de la Trésorerie. 
FO et CGT regrette de ne pas avoir reçu de compte rendu du CHS sur ce point. Les OS ont posés des 
questions sur la sécurité et les conditions de travail. 
Les élus FO ont questionné également sur la présence d'un coin repas : Il y aura donc dans le local détente 
une table frigo microondes, mais rappelle qu'en aucun cas il ne s'agit d'une cuisine.  
 
Questions Diverses 
 
 
Pôle CSP des particuliers : 
Une réflexion est en cours sur le CSP d'initiative des particuliers et possibilité de constitution d'un pôle 
départemental avec pilotage dédié Dossier en cours au CHSCT;  
 
Généralisation des procédures pour les professionnels: 
Abaissement du seuil pour les télé procédures des professionnels, mise en place d'un ordinateur à 
disposition des usagers dans les SIE. Mme Chauvière précise que c'est une aide au citoyen  et d'une nouvelle 
procédure d'accueil. Possibilité de formation d'1/2 journée par l' ESI peut être organisée  réception de ce 
type d'usager sur rendez-vous. Un "pas à pas" pour la création des boites mails sera mise à disposition. 
 
Consultation d'Adonis pour les agents du CGR 
Missions non autorisées par la CNIL à consulter des informations confidentielles. 
 
Utilisation de Nausicaa 
 Groupe de travail national sur ce sujet. Peut être un "pas à pas" à envisager. 


