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Code Direction 340 Interrégion Sud-Pyrénées

Direction Direction Régionale des Finances publiques de la région Languedoc-Roussillon et du département de l'Hérault

Filière DGFIP

Nature Nationale

Motif

Organisations syndicales

[Seules les cellules de couleur verte sont à saisir]

Catégorie B Catégorie C Totaux

% % % % %

Direction 53 3 5,66% 75 8 10,67% 105 22 20,95% 68 21 30,88% 301 54 17,94%

CDI -SIP - CDIF 11 3 27,27% 30 5 16,67% 114 36 31,58% 127 43 33,86% 282 87 30,85%

SIE, SIP-SIE et PRS 13 0 0,00% 24 3 12,50% 108 25 23,15% 86 28 32,56% 231 56 24,24%

Trésorerie 21 4 19,05% 22 2 9,09% 146 53 36,30% 79 23 29,11% 268 82 30,60%

Brigades - BCR - PCE - ICE 8 1 12,50% 60 4 6,67% 24 7 29,17% 2 0 0,00% 94 12 12,77%

Conservations des hypothèques 4 0 0,00% 3 0 0,00% 17 4 23,53% 32 4 12,50% 56 8 14,29%

ESI 0 0 0,00%

CPS 1 0 0,00% 1 0 0,00% 6 0 0,00% 7 1 14,29% 15 1 6,67%

TOTAL 111 11 9,91% 215 22 10,23% 520 147 28,27% 401 120 29,93% 300 24,06%

TRES IMPORTANT NE PAS OUBLIER DE 
SELECTIONNER VOTRE CODE DIRECTION 
DANS LE MENU DEROULANT
ci-dessous V

Interrégion

Contre la politique d’austérité menée par le gouvernement.
• Contre le pacte de responsabilité et ses 50 milliards d’économies qui réduisent les moyens nécessaires à l’action publique. • Contre les choix budgétaires qui fragilisent la fonction publique et les services publics. • Pour la création d’emplois de titulaires indispensables à 
l’accomplissement des missions de service public. • Pour une augmentation des salaires qui passe par le dégel immédiat de la valeur du point d’indice et l’attribution de 60 points d’indice au titre de la reconnaissance des qualifications des agents. • Pour le rattrapage des 
pertes de pouvoir d’achat à hauteur de 10 %.
• Pour une véritable refonte des grilles permettant une réelle linéarité de carrière. • Pour le renforcement des garanties pour les agents contractuels.

l'Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires CGT (UGFF-CGT), l’Union des Fédérations de Fonctionnaires et Assimilés CFDT (UFFA-CFDT), la Fédération Générale des Fonctionnaires FO (FGF-FO), l’Union syndicale Solidaires Fonction Publique et l'UNSA 
Fonction publique.

Catégorie A+ (1)
Cadres supérieurs

Catégorie A
(inspecteurs seulement)

Agents devant 
être présents

Nombre 
de 

grévistes

Agents 
devant être 

présents

Nombre 
de 

grévistes

Agents 
devant être 

présents

Nombre de 
grévistes

Agents 
devant être 

présents

Nombre de 
grévistes

Agents 
devant être 

présents

Nombre de 
grévistes

1 247

Les Recettes des finances territoriales des DRFIP - DDFIP sont intégrées à la ligne Direction.
Les DISI complètent la ligne Direction pour les agents affectés au siège et la ligne ESI pour les agents affectés dans les ESI (y compris les CMI).
Les Dircofi complètent la ligne Direction et la ligne Brigades.
Les autres services à compétence nationale (hors DISI) ou les directions spécialisées (hors DIRCOFI) complètent uniquement la ligne Direction. 

(1) La catégorie A+ Cadres supérieurs s'entend à partir du grade d'Inspecteur divisionnaire.
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Structures fermées au public Nombre

17

Observations éventuelles
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