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A la demande des représentants syndicaux, 2  CAP se sont  tenues le 26 novembre2010 pour examiner un 
mouvement de mutations interne au département au 1er janvier 2011 pour les cadres B et C 
 
 
 
 

CAP C 
18 demandes internes. 
1 seul mouvement proposé 
10 demandes intra muros 2 mouvements proposés dont une réintégration 
 
Les élus Fo-DGFIP-34 ont tenu à évoquer un dossier non présenté faute d'avoir été déposé dans les délais. 
En effet le poste demandé est celui qui a été attribué à la réintégration.  
C'était l'occasion de  mettre l'accent sur les problèmes récurrents rencontrés dans un service de la DRFIP . 
Il ressort que quasi toutes les demandes de mutations  pour la DRFIP excluent justement ce service. Ceci 
est la conséquence de l'extériorisation de l'ambiance dans le service, mais aussi des conditions de travail  
dues à une pression trop forte, pouvant aller jusqu'au harcèlement envers certains agents et ceci du fait du 
manque d'effectif.  
Les élus FO-DGFIP-34 dénoncent la façon arbitraire de gérer les problèmes notamment dans le cas précis 
évoqué plus haut. 
FO-DGFIP-34 met en garde la Direction sur cette tendance qui pourrait être aggravée par les résultats 
connus des outils de réductions des emplois à savoir -17 agents toutes filières pour le département de 
l'Hérault. Les agents travaillent à flux tellement tendu que la moindre absence, génère des difficultés sans 
nom. Les élus espèrent toutefois que la situation particulière du cas évoqué permettra son aboutissement 
très rapidement. 
 

CAP B 
 
31 demandes départementales ont été déposées dont 13 intra-muros à Montpellier. 
L’ancienneté de ces demandes date de 2008 à 2010 (sauf  4 demandes concernant des postes non 
déficitaires) 
 



Au vu du mouvement proposé, les élus FO reconnaissent que la Direction a fait un réel effort pour donner 
satisfaction à certaines demandes dans cette catégorie  et ce en l’absence de mouvement national (excepté 
une réintégration). 
 
 Cependant nous dénonçons certains points de blocage récurrents qui selon nous ne devraient pas exister : 
 
- une demande de mutation n’est recevable pour la Direction locale qu’à partir de 2 ans d’ancienneté 

dans le poste ou service 
-  les agents ne doivent pas être pénalisés par les difficultés que connaît l unité de travail dont ils 

demandent à partir. 
-  
Les élus FO sont longuement intervenus sur la demande d’un collègue pour rapprochement de domicile et 
pour lequel existait une possibilité de mutation. Malheureusement son poste étant considéré en difficulté  
il ne peut obtenir satisfaction.  (Et que dire des autres demandes sur ce même poste …  ). 
 
 
Enfin ce mouvement ne peut être dégagé de son contexte, celui d’un sous effectif chronique, résultat de 
nombreuses années de suppressions d’emplois. Certes l’effectif global du département tous cadres 
confondus s’affiche au 01/01/2011 à +3.3 agents.  Mais à force d’application d’ORE les chiffres ne 
veulent plus dire grand chose, il n’y a qu’à voir les  « sur effectifs » d' emplois (qui frisent le ridicule) 
théoriques de certains  postes pour s’en convaincre. Et en début d’année prochaine une nouvelle cure 
d’amaigrissement nous attend l’ORE  et autre outils de réduction des emplois étant de retour  .   
 
Pour les raisons ci dessus les élus FO ont voté contre les mouvements des 2 CAP. 
 
En début d‘ année prochaine les agents seront invités à refaire leur demande de mutation  interne.  
 
 
 

MUTATIONS C 
 

NOM PRENOM Ancienne affectation Nouvelle affectation 
ESCALE NICOLAS Saint Pons de Thomieres  SPL Bédarieux 
FAURE GERALDINE Réintégration DSF 
CARDONNET  GERARD Service Liaison Paye Comptabilité 
 
 
                  

MUTATIONS B 
 

NOM PRENOM Ancienne affectation Nouvelle affectation 
BELKHIODJA Abdeladi MAUGUIO MONTPELLIER CHR 
CAMPS Xavier FRONTIGNAN MARSEILLAN 
LEDUC François-Xavier LAMALOU SIP BEZIERS 
MORENO Christel CONGE FORMATION MAUGUIO 
PUCCINNELLI Thérèse ERR BEZIERS HOPITAL 
CAUJOLLE Françoise MONTPELLIER MUNICIPALE DRFIP LIAISON PAYE 
LATOUR Eric MISSION AUDIT DAEE 
PELISSIER Josiane DRFIP-DSF DRFIP-PRODUITS DIVERS 
  
 
 
 
            


