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Mise en place de la nouvelle grille indiciaire
de la catégorie B a la DGFiP

Le 16 février 2010, a l'occasion du GT plénier « fusion des statuts » le Directeur Général, a
annoncé la mise en application du nouvel espace statutaire « le NES » de la catégorie B.

C’est donc le ler septembre 2010, pour la DGFIP que se mettra en place le NES dans sa
version ameénageée la plus favorable puisqu’il permettra un relevement notable du sommet de la
grille pour des fins de carriere légitimement plus attractives tout en maintenant pour 2010
seulement le concours de contrbleur principal.

Si nous ne pouvons gue nous réjouir de ces dispositions du décret version
"gagnant/gagnant,” ne nous y trompons pas, prenons des a présent le meilleur mais le pire reste
a venir.

Dés 2011, c’est la totalité du NES qui s’applique.

Rappelons qu’il s'articule autour de 3 axes majeurs fortement et constamment dénoncés
par Force Ouvriére :

- allongement de la carriere

- création d’'un recrutement direct au 2éme niveau du corps (possibilité non retenue pour la
DGFIP)

- suppression de la possibilité de promotion du ler au 3eéme niveau du B et la mise en place
de 2 examens professionnels pour parvenir au 3éme niveau du grade.

Nous sommes encore loin des revendications FO-DGFIP votées en congrés notamment que :

_FO-DGFIP revendique une véritable réforme de la grille indiciaire : une carriere sur 2 niveaux
de grade sans concours allant de 'indice majoré 384 a 658.

_F.O.-DGFiP demande que tous les agents puissent étre promus au grade supérieur, des lors
gu’ils remplissent les conditions statutaires.

_Le Congreés exige des indices de fin de carriere qui ne soient pas financés par I'allongement de
la durée des échelons et revendique pour tous I'accés a un grade ou un indice de fin de carriére
des 4 ans d’ancienneté dans le dernier échelon de leur grade ou dés 56 ans pour les autres.



Modalités de reclassement

1-Les conirdleurs principaux (des imp6ts ou du Trésor public)

Vous étes contréleur principal Vous étes reclassé(e) dans le grade de contréleur principal
Echelon Duréede | Indice Echelon | Durée | Indice | Anciennete d'échelon’” ~ Gain
Sejour majore Ic_ie majore indiciaire
s&jour
ler 2ans T = 3e 2ans | 395 AA 12
Ze avant 1 an 2ans 6mois | 397 - da 2ans | 410 2K AA 13
Ze apartirdd an | 2ans 6mois | 397 - Se Zans | 428 4/3 au-deld 4'1 an i
de 2ans Bmois | 421 = Ge Zans | 449 25 AA 28
de avant 1 an Jans 445 > Ge 2ans | 449 AA+1an 4
4e & partir d'1 an Jans 445 > Ta Jans | 471 AA au-dela d'1 an 26
Seavant 1 an Jans 467 > Te Jans | 471 AA+ 2 ans 4
Fe 4 partird'1 an 3ans 467 = 2a Jans | 494 Af au-dela d'1 an 27
Ge 4 ans 450 = de Jans | 494 1/4 AA +2 ans 4
Te S 514 = 9 Jans | 519 | AAdans la limite de 3 ans 5
10e |3ans| 535
11e - 551

2-Les contrileurs de 1°™ classe (des impdts ou du Trésor public)

Yous étes contrdleur de 1™ classa

Yous étes reclassé(e) dans le grade de contrileur de 1%®

classe
Echelon Durée de Indice Echelon | Durée | Indice | Anciennsté d'échelon'™ Gain
s&jour majore de | majoré indiciaire
s&jour
ler 1an Bmois 362 > Ge 3ans ars ALK 13
Zeavant 1 an 2 ans 370 - Ge 3ans 3rs 32 AL+ 1 an 6 mois B
2e a partir d'1 an 2 ans 370 = Te Jans | 390 AA au-dela d'1 an 20
3eavant 1 an 2 ans 384 = Te 3ans 390 2XAA+1an 6
32 a partir d'1 an 2 ans 334 = ) Jans | 405 AA au-dela d'1 an 21
4e avant 1 an 6 2ans 6mois 405 > ge 3ans 405 473 AA8+ 1 an 0
mois
4e & partir d'1 an 6 | 2ans § mois 405 > Ga Jans 425 A4 au-dela d'1 an 6 mois 20
maois
He avant 2 ans Jans 420 > Gea 3ans 425 AA+1an 5
Se a partir de 2 Jans 420 > 10e Jans | 445 AA au-deld de 2 ans 25
ans
Geavant1anb Jans 443 > 10e 3ans 445 4/3 A8+ 1 an 2
maois
Ge & partird'1 an & Jans 443 2> 11e 4 ans 468 413 AA au-delad'l an 6 25
mois mois
Te avant 2 ans 4 ans 465 - 11e 4 ans 468 AA+ 2 ans 3
Te a partir de 2 4 ans 465 12e 4ans | 491 AA au-deld de 2 ans 26
ans
Be - 429 - 12e 4 ans 491 AL+ 2 ans dans la limite 2
de 4 ans
13e - 5158




3-Les controleurs de 2eme classe (des impots ou du Trésor public)

Yous &tes contrdleur de 257 classe Vous &tes reclassé(e) dans le grade de contrdleur de 25™
tlasse
Echelon Duréede | Indice Echelon | Durée | Indice | Ancienneté déchelon™ |  Gain
sejour majare de |majore indiciaire
sajour
ler 1an 297 2> ler 1an | 310 AA. 13
2e 1an6mois | 303 ] 2e Zans | 316 4/3 AA 13
3eavant1an 1an6mois | 319 > Je 2ans | 325 2 X AA G
Jedparfirdtan [1an6mois | 319 | = de | 2ans| 334 AA au-dela d'1 an 15
de avant 1 an 1an&mois | 325 2> de | Zans| 334 32 AA + & mois g
de aparfird1 an | 1an6mois | 325 > 5e dans | 345 2 AA au-dela d'1 an 20
Se 1anémois | 339 2 Se |3ans| 345 4iI3AA+1an b
fie avant 6 mois 2ans 352 2> fe | 3ans| 358 2K AA B
fie a partir de Ge 2 ans 352 > B |3ans| 358 | 4/3 AA au-dela de 6 mois G
mois +1an
Te Jans |2 | =» Te  [3ans| 371 Sans anciennete g
8e 3ans arn ] Te dans | 371 AA 1
Oe Jans 384 = de dans | 384 A4 0
10e Jans g5 | = S9e  [3ans| 400 AR ]
e Jans 48 | =» 10e | 3ans| 420 AR 2
12e 4 ans 439 ] 11e |dans | 443 AA 4
13e = 463 = 12e |4ans| 466 |AAdanslalimite de 4 ans 4
13e - 486

" Ancienneté d'échelon = Ancienneté conservée dans la limite de la durée moyenne de 'échelon ;
AA = ancienneté acquise.
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Pour plus de renseignements prenez contact avec la section FO-DGFIP-34,

- soit par téléphone au 04-67-15-75-32, ou 75-65 ou 06-11-60-25-67

- soit en vous rendant au local syndical a la DRFIP (ex TG) 1* étage sur la passerelle
N'hésitez pas a mettre en favori ou raccourci sur votre bureau le lien d'avves au site FO-
DGFIP-34 :

http://fo-dgfip-sd.fr/034/
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BULLETIN D'ADHESION
NOM : PRENOM .
m H GRADE : - QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL : 5
il ”EF ’P AFFECTATION :

déclare adhérer au Syndicat National Force Ouvriére des Finances Publiques (F.O.-DGFiP)

Faita ——- le—
(signature)

266 % de la cofisation syndicale est déductible di montant de I'impét sur le revenn




