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PARTIE 1

v

CADRE REGLEMENTAIRE




CHAPITRE 1
TEXTES EN VIGUEUR

Les promotions de grade par liste d’aptitude des agents de la direction générale des finances
publiques sont régies :

- d’une part, par le statut général des fonctionnaires ;
- d’autre part, par les statuts particuliers des corps auxquels ils appartiennent.

I. LE STATUT GENERAL DES FONCTIONNAIRES

Les dispositions législatives relatives aux promotions de grade des agents de la direction
générale des finances publiques sont contenues dans la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat -

& La nomination de fonctionnaires peut étre effectuée, en vue de favoriser la promotion
interne, par voie de liste d’aptitude (chapitre 11, article 26) ;

U La hiérarchie des grades dans chaque corps et les régles de promotion au grade supérieur
sont fixées par les statuts particuliers (chapitre IV, article 30).

II. LES STATUTS PARTICULIERS

21 - AGENTS DE CATEGORIE A (INSPECTEURS DES FINANCES PUBLIQUES)

Les inspecteurs des finances publiques peuvent étre recrutés, au choix, parmi les
fonctionnaires de catégorie B de la direction générale des finances publiques et les secrétaires
administratifs relevant des ministres chargés de I’économie et du budget inscrits sur une liste
d’aptitude. Les intéressés doivent compter, au ler janvier de I’année de la nomination, quinze
ans de services publics dont huit ans de services effectifs dans un corps classé en catégorie B
(article 5.2° du décret n° 2010-986 du 26 aotit 2010 modifié portant statut particulier des
personnels de catégorie A de la direction générale des finances publiques).
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22 - CORPS DES CONTROLEURS DES FINANCES PUBLIQUES

Le corps des contrdleurs des finances publiques comprend trois grades :

1. contrdleur des finances publiques de 2™ classe ;

2. contrdleur des finances publiques de 1° classe ;

3. controleur principal des finances publiques.

Les controleurs des finances publiques de 2°™ classe peuvent étre recrutés au choix, par voie
de liste d’aptitude parmi les agents administratifs et les agents techniques des finances
publiques justifiant, au 31 décembre de I’année de leur nomination, d’au moins neuf années
de services publics (article 6.3° du décret n°® 2010-982 du 26 aotit 2010 portant statut
particulier du corps des controleurs des finances publiques et modifiant le décret n° 95-379
du 10 avril 1995 fixant le statut particulier des controleurs des impots et le décret n° 95-381
du 10 avril 1995 fixant le statut particulier des controleurs du Trésor public).

III. TABLEAU RECAPITULATIF

Liste d'aptitude établie
au titre de I'année N

Conditions requises

Date a laquelle sont appréciées
les conditions statutaires

Liste d'aptitude au grade d'inspec-
teur

(art. 5.2° du décret n°2010-986 du
26 aotit 2010 modifié portant statut
particulier des personnels de caté-
gorie A de la direction générale
des finances publiques)

-  étre fonctionnaire de catégorie B
de la DGFIP ou secrétaire administratif
relevant des ministres chargés de 1'éco-
nomie et du budget ;

- justifier de 15 ans de services pu-
blics dont 8 ans de services effectifs
dans un corps classé en catégorie B.

01/01/N

Liste d'aptitude au grade de contro-
leur de 2™ classe

(art. 6.3° du decret n°2010-982 du
26 aotit 2010 modifié portant statut
particulier du corps des contro-
leurs des finances publiques)

-  étre agent administratif ou agent
technique des finances publiques ;

- justifier d'au moins 9 années de
services publics.

31/12/N

10/83



CHAPITRE 11

LES EVOLUTIONS APPORTEES
PAR LA LOI N° 2019-828 DU 6 AOUT 2019

DE TRANSFORMATION DE LA FONCTION
PUBLIQUE

La loi n® 2019-828 du 6 aott 2019 de transformation de la fonction publique supprime 1'avis

préalable de la CAP pour I'établissement de la liste d'aptitude et instaure la publication des
lignes directrices de gestion (LDG).

Ces évolutions s'appliquent aux listes d'aptitude a établir au titre des années 2021 et suivantes.

I - LA SUPPRESSION DE L'AVIS DE LA CAP

La loi précitée a supprimé, dans son article 30, 1'avis de la CAP sur I'établissement des listes
d'aptitude (article 26 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée) a compter des listes
d'aptitude a établir au titre des années 2021 et suivantes.

En conséquence :

* Les propositions des directeurs exprimées dans le cadre des travaux
préparatoires a 1'établissement des listes d'aptitude 2021 et suivantes ne seront
plus soumises a I'avis des CAPL.

les listes d'aptitude de C en B et de B en A qui seront établies au titre des années
2021 et suivantes ne seront plus soumises a 1'avis préalable de la CAPN.
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IT - LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION (LDG)

Les LDG constituent la doctrine de gestion en matiére de promotions. Elles précisent les
modalités de prises en compte de la valeur professionnelle et des acquis de l'expérience
professionnelle des agents, notamment au travers de la diversité du parcours et des fonctions
exercées, les formations suivies, les conditions particulieres d'exercice, attestant de
'engagement professionnel, de la capacité d'adaptation et, le cas échéant, de l'aptitude a
l'encadrement d'équipes (article 12 du décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019).

Les notes de service du 20 juillet 2020, portant appel a candidatures aux listes d'aptitude de C
en B et de B en A 2021, en ligne sur Ulysse, ont rappel¢ la doctrine de gestion en matiere de
promotion au choix pour 'accés au grade de controleur de 2°™ classe des finances publiques et
pour l'acces au grade d'inspecteur des finances publiques au titre de I'année 2021.

La doctrine de gestion des listes d'aptitude est développée dans le présent guide.

Par ailleurs, en application de I'article 80 de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 et de l'article 12
du décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019, il sera tenu compte de la situation respective
des femmes et des hommes afin de garantir I'égalité professionnelle en matiere d'avancement
de corps par liste d'aptitude.
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CHAPITRE III
LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICES

Conformément aux dispositions statutaires exposées ci-dessus au chapitre I, page 9, les
candidats a chacune des sélections au choix doivent notamment satisfaire aux conditions de
durée de services.

I. NATURE ET COMPUTATION DES SERVICES PRIS EN COMPTE

Pour faciliter les opérations de vérification, la définition par nature des services pris en
compte figure ci-apres.

11. SERVICES PUBLICS

Définition : ensemble des services publics accomplis en qualité de titulaire ou de non titulaire
(fonctionnaires stagiaires, auxiliaires, contractuels de droit public, services militaires et
service national actif) a la DGFiP ou dans une autre administration.

La loi précise les modalités de prise en compte des périodes de congé parental et de certaines
disponibilités :

- En vertu de l'article 85 de la loi n® 2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction
publique, les périodes de congé parental et les périodes de disponibilité pour élever un enfant,
octroyées (ou renouvelées) avec effet €gal ou postérieur au 8 aolit 2019 sont assimilées a des
périodes de services effectifs.

- Conformément aux dispositions de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012, les périodes de
congé parental accordées, ou prolongées en cas de nouvelle naissance, avec effet compris
entre le 14 mars 2012 et le 7 aolit 2019 sont prises en compte comme du temps de service
effectif, pour la totalité¢ de la durée du congé parental pendant la premiére année et pour la
moitié¢ de la durée du congé parental au-dela de la premicre année. Ces services effectifs sont
assimilables a des services publics.

- Les périodes de congé parental accordées dans le cadre des dispositions antérieures a la loi
du 12 mars 2012, ainsi que les renouvellements au titre du méme enfant, sont des périodes
interruptives, non prises en compte pour la totalit¢ de leur durée dans la détermination des
services publics.

- Conformément aux dispositions de l'article 108 de la loi n® 2008-771 du 5 septembre 2018,
les périodes de disponibilité avec activité professionnelle (validées par la production de pieces
justificatives) sont assimilées a des périodes de services effectifs. Cette évolution concerne les
mises en disponibilité (et renouvellements) ayant pris effet a compter du 7 septembre 2018.
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12. SERVICES EFFECTIFS DANS UN CORPS CLASSE EN CATEGORIE B

Définition : ensemble des services accomplis en qualité de titulaire ou de stagiaire (hors
formation théorique en école) dans un corps classé en catégorie B a la DGFiP (ex-DGCP ou
ex-DGI) ou dans une autre administration (seuls ceux connus de la direction générale sont pris
en compte).

Sont donc exclus :

- les services accomplis en qualité de contractuels ou de vacataires

- les périodes de stage théorique en école

-les périodes interruptives d’activité (temps passé en disponibilité).

La réglementation sur les congés parentaux décrite au § 11 ci-dessus s’applique de la méme

maniere pour la durée de service effectif en catégorie B, a savoir pour la totalité du congé
parental la premiére année et pour moitié¢ pour les périodes ultérieures.

II. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’INSPECTEUR

> Durées statutaires de services exigées : 15 ans de services publics dont 8 ans de services
effectifs dans un corps classé en catégorie B (cf. chapitre I § II, page 9).

> Date a laquelle doivent étre appréciées les conditions de service : 1% janvier N pour une
liste d’aptitude de 1’année N.

III. LISTE D’APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2*F CLASSE

> Durée statutaire de services exigée : 9 ans de services publics (cf. supra chapitre I § II,
page 9).

» Date a laquelle doit étre appréciées la condition de service : 31 décembre de I’année N
pour une liste d’aptitude de I’année N.

IV. RECTIFICATION DE LA DUREE DES SERVICES : MODALITES PRATIQUES

Les agents ne figurant pas sur la plage d’appel statutaire susceptibles de remplir les conditions
susvis€es et souhaitant se porter candidat devront souscrire une déclaration des services
publics et privés (imprimé 2-SD en ligne sur NAUSICAA) accompagnée des picces
justificatives obligatoirement signée par le directeur et 1’agent.

Cette déclaration est adressée sans délai au bureau RH-1C (cadre A) a I’adresse suivante :
bureau.rh1c-gestion.carrieres@dgfip.finances.gouv.fr ou  RH-2A  bureau.rh2a-pole-b-
carriere(@dgfip.finances.gouv.fr (cadres B et C) a I’issue de la vérification des durées de
services statutaires requises. Apres analyse du dossier, les corrections demandées (ajout ou
suppression) sont effectuées par le bureau gestionnaire (RH-1C ou RH-2A), seul habilité a
modifier les plages d’appel statutaire.
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PARTIE 11
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MODALITES PRATIQUES
DE MISE EN (EUVRE
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CHAPITRE 1

DEPOT ET EXAMEN DES
CANDIDATURES

I. CONDITIONS COMMUNES AUX PROMOTIONS PAR LISTE D’APTITUDE

Quelle que soit la promotion de grade prononcée par liste d’aptitude, les agents souhaitant
solliciter I’examen de leur candidature doivent :

I |
| 1. satisfaire a I’ensemble des conditions statutaires exigées par le statut particulier |
: applicable énoncées partie I, chapitre I, § II, page 9 ; |
I

2. @&tre en position d’activité " a la date d’effet de la promotion. I

II. DEPOT DES CANDIDATURES

Les promotions par liste d’aptitude constituant un mode de recrutement dans un nouveau
corps au méme titre que les concours, tous les agents, quelle que soit leur affectation ou les
fonctions exercées, souhaitant postuler a la liste d'aptitude doivent déposer une
demande.

21 - LES MODALITES DE DEPOT

La demande est effectuée selon l'une des modalités suivantes :

« dans SIRHIUS via le portail agent (libre service Agent/ ma carriere/ liste d'aptitude
de B en A ou de C en B). Un PAS a PAS est a la disposition des agents a partir du
chemin suivant Ulysse, mon espace RH, mon espace SIRHIUS, consulter la
documentation, ma carriére (voir également le § 25 ci-dessous). Le dépot de
candidature dans SIRHIUS est obligatoire pour les agents disposant d'un acces a
SIRHIUS (agents en fonctions dans le réseau DGFIP et présents dans les services y
compris les permanents ou assimilés permanents syndicaux).

(1) A ’exception des agents en disponibilité, en congé parental ou ayant cessé définitivement leurs fonctions, les
autres agents sont considérés “ en activité ”.
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Il est précis€é que si l'agent ne figure pas dans la PAS (rapport ZROVOXX1 a la
disposition du service RH dans SIRHIUS), il ne peut pas saisir de candidature (cf
partie I chapitre II § IV).

La candidature déposée par l'agent dans SIRHIUS est stockée dans l'espace agent
(rubrique «Mes demandes») pendant 90 jours. L'agent pourra donc vérifier que sa
candidature a bien ¢été enregistrée dans SIRHIUS.

La mention «La validation de cette candidature par votre hiérarchie ne préjuge pas de
votre inscription a la liste d'aptitude» est supprimée.

De la méme manicere, le choix d'une spécialité par le candidat a la LA de B en A n'est
plus requis.

Le choix de la modalité unique d'inscription (« au choix normal NORM») doit
étre obligatoirement saisi par le candidat via le menu déroulant.

« en produisant une demande écrite lorsque l'agent est absent durant toute la
période de candidature ou lorsque le candidat releve d'un appel a candidatures
spécifique (agents détachés, MAD ou PNA).

Pour les agents absents, la demande écrite de 1'agent est produite auprés de sa direction
locale, laquelle enregistrera la candidature dans SIRHIUS (cf. partie II, chapitre III, §
21, page 29).

Cette demande écrite doit comporter 1'engagement de l'agent de rejoindre le poste
attribué a l'issue du mouvement général de 1¢res affectations.

Pour les agents relevant d'un appel a candidatures spécifiques, les modalités sont
décrites dans l'appel a candidatures transmis a I’organisme de rattachement. Les agents
en mobilité sortante (agents de la DGFIP placés en service détaché, MAD ou en PNA
aupres d'autres administrations) doivent adresser leur demande écrite a leur organisme
de rattachement qui les transmet au bureau gestionnaire.

22 - EN CAS DE SURSIS D'INSTALLATION

La direction compétente est celle de la direction au sein de laquelle I'agent exerce ses
fonctions au moment ou le classement de la direction locale est réalisé.

Les éventuels sursis d'installation obtenus par les candidats a la liste d'aptitude dans le
cadre du mouvement de mutation sont sans impact sur le dépot de la demande de
promotion dans SIRHIUS. La candidature est conservée dans le dossier de l'agent dans
SIRHIUS, indépendamment du changement de direction qui est transparent pour 1'agent.

S'agissant des demandes écrites (agents absents durant toute la période de candidature),
elles doivent étre transmises a la nouvelle direction de 1'agent. Par exemple, si un candidat
est muté au 01/10/N et qu'il n'est pas concerné par la saisie de sa demande dans SIRHIUS
(cf. cas des agents absents), il doit communiquer sa demande «papier» a sa nouvelle
direction.
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Illustration :

Année de la liste d’aptitude : N

Direction d’affectation jusqu’au 31.08.N-1 : direction A
Période des travaux préparatoires de sélection : aott / octobre N-1
Direction d’affectation prévisionnelle

(généralement au 01.09.N-1) a la date de début : direction B

des travaux (juillet N-1)

Direction d’affectation auprés de laquelle l'agent
doit déposer sa candidature (em cas de
candidature hors SIRHIUS)

direction B

23 — LE CALENDRIER DE DEPOT DES DEMANDES

Pour chaque liste d'aptitude, une note de service précisant les conditions d’élaboration de la
liste d’aptitude et la date limite de dépot des candidatures est publiée chaque année courant
juillet sur Ulysse et Nausicaa.

S'agissant des listes d'aptitude 2021, les notes de service ont été publiées le 20 juillet
2020 sur Ulysse (acces : les agents/actualités RH/2020/juillet/promotions).

Les directions doivent, a l'instar de la pratique en mati¢re de concours, insérer
un encart dans l'intranet local indiquant la date limite de saisie des
candidatures dans SIRHIUS (et de dépdt des candidatures pour les agents ne
pouvant pas accéder a SIRHIUS) afin d'assurer la plus large information des
agents.

Aucune candidature ne pourra étre prise en compte apreés la date limite de
dépot.

Les candidatures sont annuelles.
Ainsi, les agents proposés au plan local mais non inscrits sur la précédente liste
d’aptitude doivent renouveler leur candidature.

24 - LA PARTICIPATION AU MOUVEMENT DE PREMIERES AFFECTATIONS

Les candidats a la promotion par liste d'aptitude doivent obligatoirement participer au
mouvement général de 1¢res affectations de catégorie A (pour la LA de B en A) et de la
catégorie B (pour la LA de C en B).

18/83



S'agissant de la LA de C en B, leur promotion reste subordonnée a la prise de fonctions
effective sur un emploi de catégorie B.

Les agents PSE peuvent étre promus de B en A, dans les mémes conditions |
que par le passé, sur leur emploi. Dans ce cas, ils seront maintenus dans
leur service d'origine pendant la durée du stage. Les agents souhaitant se |
prévaloir de ce dispositif ne seront pas dispensés de la production d'une |
demande d'affectation et participeront obligatoirement a un cycle de:

L ___ _ _formation qui sera adapté aux spécificités de leur emploi. J

25 - ENREGISTREMENT PAR L'AGENT DE SA CANDIDATURE

La procédure est décrite dans un pas-a-pas en ligne sur Nausicaa (les agents/ressources
humaines/organisation et  application = SIRHIUS/le  projet = SIRHIUS/les outils
d'accompagnement du changement/les pas a pas agent/ma carricre). Les étapes de
l'enregistrement sont rappelées ci-apres.

Espace agent:

1) Dépot de la demande par le candidat.

Rappel : la sélection de la modalité d'inscription «Au choix normal» est obligatoire
(controéle bloquant)

Chemin d’acceés Libre-service Agent / Ma carriére / Liste d'aptitude de C en B DGFIP
Agent Liste d'aptitude de C en B DGFiP
Accusil - de d'appel 3 candid il des modifications Cenfirmation

Mee demandes

Mes netifications
Mes idches

Mes decuments
Mes rapports

" Agent
Nom
Identification de |'agent
= Mes données individuelias

Modifier mes donndes ¥ Carriére en vigueur

AL L
Foire modifier mes donndes ‘Qualité Corps Date d'entrée dans le Grade Date début grade de  Echelon  Type de
Fiche synth&tique statutaire corps gestion carriére
Curriculum Vitae Titulairs AR FiP 02/11/2005 AAPLFiFP DLA0L/2017 06

Higtorique dec affectations
Historiqus des sancions
Mes pioches

pemande d'inscription sur la liste d aptitude

— Ma gection des temps & il p o
absances. Diate déb ode de candidature] 2000772020
Absences : sasi= Dinte e de candidature] 111092020
Absaences @ annulation
e e et Ie gollicite mon inceription gur |z liste d'aptitude, au titre da 2021 . e
Abszences : historigue au grade da CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES 2EME CLASSE
Slanning

Planning d'éguipe
Mes pointages
Mes natures d'heures Meodalits d'inscription souhaitee | &0 chox normal
Ancmalies sur temps
Rgulariser mes lies de
temps En validant |z
Typologie ARTT

Modalités de service
Temps partiel : inbelisstion

Ajouts

diticns précizéss par la note de service en viguau

3 mebilité fonctionnzlle su gécgraphique,

relative & catts

Cenfirmation

- Les champs précédés par (*) sant cbligatoires
= Mas potitions

Position

Disponibilis sur demande
Disponibilit de drot
Zonge parental

= Ma carnére

Historique carrigre / contrats
DEFIR

Consultaticn avancemant

Lists d'apttude de C en B o
DGFiP

Mam sameks Ansrann

19/83



Etapes Actions

1 Cliquer sur "Liste d'aptitude de C en B DGFIP".

5 Dans le menu déroulant "modalité d’inscription souhaitée”, sélectionner
OBLIGATOIREMENT « Au choix normal ».
3 Dans le menu déroulant "Confirmation", choisir "Validé".

4 Cliquer sur "Demande".

2) Synthése des modifications :

Chemin d’accés

Libre-service Agent / Ma carriére / Liste d'aptitude de C en B DGFIP

|Agsit || Liste d'aptitude de € en B DGFiP

Accueil

d'appel & i 2

Mes demandes
Mes notifications

Mes tiches
Mes documents
Mes rapparts

" Agent

Nom
[dentification de l'agent

! Carriere en vigueur
Faire modifier mes données
R
Curriculum Vitas

Histarique des affectations

Qualité
statutaire
Titlaire

Corps Date d'entrée dans le Grade
corps

0Z/11/2005

Date début grade de
gestion

AR FiE AAFL FiP 01/01/2017 05
Histornoue des sanctions
Mag proches

1 Demande d'inscription sur la liste d"aptitude

e
-jieactondes Eued, Date début {période de candidature) 2007020
T‘ 1110972020
+ annulation
+ compteurs
sttt

Date fin {périods de candidature]

Je solliate mon inscription sur|a liste d'aptitude, au btre de 2027

2u grade de CONTROLEUR DES FINAKCES PUELTOUES PEME CLASSE

Planning

Flanning d'equips
Mes pointages

Mes natures d’heures

Modalitd d'inscription seuhaitée Au choix normal

Anomalies sur lEmps
Régulariser mes anomalies de
temps

Typologia ARTT

Modalites de service

Temps partel : i 10

Enw

t I3 présente demande, j& m'engage & r nditions prés

ar la note de servioz en vigueur

ralative a cette |i ‘aptituda, notammeant la o Ia meobilté fonctionnelle ou géegraphigus.

dition

- | Mes pastians
s Statut validd
Dispaniblite sur. demande:
Disponibilite de droit
Cangé parental

LIRS
Histarigue carrigre / contrats
DGFIP

Consultation avancement
d'déchelon

Liste d"aptitude de C en 8
DGFIP

Cliquer sur « soumettre ».

3) Confirmation

Type de
carriéns

Ajoutd

Ajouts

Pricadan: | | Saumess

Chemin d’acces

Libre-service Agent / Ma carriére / Liste d'aptitude de C en B DGFIP

Liste d'aptitude de C en B

d'appel 2 ¢

" Confirmation de I'envol

Vistre mction & 44£ prise en cormpls, |25 donndes sont mises & joun
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Visualisation de la demande par le candidat. La demande figure dans «les demandes» de
l'espace agent (conservation pendant une durée de 90 jours).

* LES CANDIDATURES NON VALIDKES DANS SIRHIUS NE SONT PAS PRISES EN COMPTE.

26 - VISUALISATION DE LA CANDIDATURE PAR LE RESPONSABLE
(MANAGER) ET PAR LE GRH LOCAL

Le chef de service (manager) peut visualiser dans SIRHIUS les candidatures éventuelles de
ses agents (cette visualisation est possible durant 90 jours).

Un pas a pas présentant la visualisation, par le responsable, de la candidature de 'agent est
disponible sur Nausicaa (les agents/ressources humaines/organisation et application
SIRHIUS/le projet SIRHIUS/les outils d'accompagnement du changement/les pas a pas
responsable/carrieres)

) Aucune action de validation n'est requise de la part du responsable (manager)

Lorsque l'agent a changé d'affectation apres le dépot de sa candidature, le nouveau responsable
peut visualiser la candidature dans SIRHIUS (chemin d'acces : responsable, carriéres).

Espace responsable :

Chemin d’accés Espace Responsable / Mes demandes
SIRHIUS  mevanie Biiii e [REESE [ Recponcabi | I PR
m r Mes Sensandes
s mobifiL st 0
M flches Kambre de demandas : | oraaten
Mg 00y MEnas
s epparts
JCriteres de recherche

Tichsl mad i’ - Sugat Beéndhidnine Libelle [Pachmrrar

Hitzngue dex sffsstabone s Rinultatn de (o recherche

) Canidnes 1 s ittt =
Besititn v p— — T Ry - Dbt
Histoiigue Sies | fnrats e —‘—‘fj—‘— |
oG
Shape pestigue
Etapes Actions
1 Sélectionner la demande a visualiser.
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Visualisation de la candidature par le responsable (conservation pendant une durée de 90
jours). La date de dépot de la candidature est présente.

SIRHIUS

Bierwenue Sy

_.JQH , Responsable vert R |

“Acouml Retour [
Mes demandes:
Mes nobficabions
Mes taches

Mes documents

wListe= d’aptitude de B &n A DGRIF

Mies rapnars

I=| Données indridueliss.

Fiche synthébque
Caerriculum Vitae

% Agent

Hom

Tdenbification de |'sgent DOO00Z3

Historigue des affeckations

¥ carrigre en vigueur

=l Carriaras
EAAR Qrusalite Corps Date d'entrée dans le Grade Date debut grade de Echelon Type de
Position st atutaire ' corps gestian carriére
eI TR Ll L Tiulaira contréleurs Fip 01/10¢2000 P Fip 0140142017 10 1
Stage pratiqus
|=| Suivi des absences
T ¥ Demande d'inscription sur la liste daptitude
Ahsmences injustifises Date début {pénode de candidaturs] 150702020
Absencas : historique T
fin Tl 920
Comgptaurs d'absence Date fin (pénode de candidature]  1L/DS 2020
i e T
|=| Suivi des horaires variables. Date de depit 16/07/2020
Calendrier des activibds
ff::lsv'm le ancmalies de e sellicite maon nsoription sur le liste deptituds, s tites de 2021
Anomalies sur temips au grade de Inspectewr des Finances Publiques
Printages Modalite d'ingcnption souhaitée Au choo narmal
Matures d heures
|=| Rémunératian
Indemniteé heures sup DGFIP En vakdant lo présente demande, je m'engage a respecter les conditions precisées par la note de senvice en viguewr relative & cette liste

d'aptitude,

Les candidatures déposées par les agents dans SIRHIUS sont également visualisables par le
GRH local a travers le rapport ZROVOXX2 (menu reporting de SIRHIUS).

) Aucune action de validation n'est requise de la part du GRH local

. . . , . I
Pour les agents ayant change d'affectation depuis moins d'un an lors |
des opérations de sélection, le directeur de Ila nouvelle direction |
d‘affectation doit prendre en compte dans ses propositions l’avis :
I
I

écrit du directeur précédent recueilli par les services de direction sous
la forme qui leur parait la plus appropriée.

III. AGENTS EXERCANT, AU PLAN LOCAL, DES FONCTIONS SYNDICALES

31. AGENTS CONCERNES

1. les agents permanents syndicaux locaux a temps complet, déchargés d’activité sous
couvert d’un ETP de crédit de temps syndical, dont la décharge d’activité de service a
temps complet a fait I’objet d’une notification par le bureau de gestion.
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2. les responsables syndicaux locaux qualifiés d'assimilés permanents syndicaux, qui
bénéficient d'une décharge d'activité de service, accordée par le syndicat national et notifié¢e
par le bureau RH-1A, et qui consacrent une quotité de temps de travail au moins égale a 70
% et inférieure a 100 % d'un service a temps plein.

32. MODALITES DE CANDIDATURE ET D’EXAMEN

Les agents concernés saisissent leur demande de promotion dans SIRHIUS via le portail
agent (libre service Agents/ ma carriére/ liste d'aptitude de B en A ou de C en B).

Il appartient au directeur d'identifier les éventuelles candidatures et de vérifier si les
conditions statutaires requises sont remplies.

Les directions doivent saisir le bureau RH1A par courriel a 1'adresse suivante : bureau.rhla-
dialogue-social@dgfip.finances.gouv.fr et mettre en copie le bureau de gestion (bureau.rhlc-

estion.carrieres@dgfip.finances.gouv.fr pour la LA B en A et bureau.rh2a-pole-b-
carriere(@dgfip.finances.gouv.fr pour la LA C en B) afin de s’assurer que le candidat
remplit bien les conditions de permanent ou d'assimilé permanent.

Apres validation, par le bureau RH1A, ces candidatures sont classées par la direction locale
uniquement au moyen du témoin de sélection "H".

La liste des candidats proposés par catégorie est annotée des agents permanents locaux et
assimilés permanents syndicaux.

Un modéle de cette liste est jointe en annexe II, page 60 et les modalités d'examen sont
exposées partie II, chapitres V, page 41..
Ces candidatures sont ensuite instruites par le bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A/pdle B.

Toutefois, comme indiqué supra, ces agents doivent informer leur direction locale de leur
candidature.

Les agents qui bénéficiaient précédemment du dispositif dit du «quasi-permanents» et qui,
depuis le 1* janvier 2019, ne sont ni permanents, ni assimilés, voient leur candidature gérée
selon le droit commun.

IV. AGENTS DONT LA GESTION RELEVE DE LA COMPETENCE DES
SERVICES CENTRAUX

41. AGENTS CONCERNES

411 - Agents mis a la disposition d’un syndicat au niveau national

Les intéressés sont tous gérés comme les agents des services centraux DGFIP et sont
répertoriés, dans SIRHIUS, avec une position administrative de « mise a disposition » (codes
MADxx dans SIRHIUS).
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412 - Agents mis a la disposition d’un organisme ou d’une autre administration,
délégués et personnels des services sociaux

Les propositions relatives a une éventuelle promotion des intéressés sont établies,
respectivement, par :

— le chef de service de I’organisme ou de I’administration de mise a disposition ;

— le sous-directeur du Secrétariat Général chargé des services sociaux.

Tous ces agents sont regroupés, dans SIRHIUS, avec une position administrative de « mise a
disposition » (codes MADxx dans SIRHIUS).

413 - Agents en position normale d'activité (PNA)

11 s’agit des agents originaires de la DGFIP en position d'activité dans un autre ministére au
sens du décret n° 2008-370 du 18 avril 2008 organisant les conditions d’exercice des
fonctions, en position d’activité, dans les administrations de [’Etat.

Les intéressés sont répertorié¢s, dans SIRHIUS, avec une position administrative de « position
normale d'activité » (codes ACIxx dans SIRHIUS).

414 - Agents en fonctions dans les services centraux, les délégations interrégionales, les
SCBCM et la DCST

Il s’agit de tous les agents exercant leurs fonctions au sein des services centraux et assimilés
ou dans une délégation interrégionale ou dans les SCBCM.

Tous ces agents sont répertoriés, dans SIRHIUS, avec une affectation spécifique (services
centraux et délégations, SCBCM ou DCST).

415 - Agents en position de détachement

Sont concernés tous les agents en position de détachement auprés d’une autre administration
ou d’un organisme ainsi que les agents détachés aupres d'une mutuelle.

Ils sont gérés par le bureau RH-1C (cadre A) ou le bureau RH-2A (cadres B et C). Ces agents
ne figurent pas dans les PAS adressées aux directions.

Tous ces agents sont regroupés, dans SIRHIUS, avec une position administrative de
détachement (codes DETxx dans SIRHIUS).

416. Agents en fonctions a Saint Pierre et Miquelon et & Wallis et Futuna

Sont concernés les agents qui y exercent leurs fonctions. Ils sont gérés par le bureau RH-1C
(cadre A) ou RH-2A (cadres B et C). Ces agents doivent enregistrer directement leur
candidature via leur espace personnel dans SIRHIUS.
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417. Les secrétaires administratifs relevant des ministres chargés de I'économie et du
budget (LA de B en A)

I1 s'agit des secrétaires administratifs de toutes directions relevant des ministres de I'économie
et du budget Ces agents sont répertoriés dans SIRHIUS avec le grade « SACE» ou
« SACLEX ». En cas de candidature, ils doivent adresser leur demande « papier » au bureau
RH-1C, sous couvert de leur hiérarchie.

42. MODALITES D’EXAMEN

Ces agents relevent de la compétence des services centraux. Ils ne figurent donc pas dans les
PAS des directions.

Dans ces conditions, les candidatures non dématérialisées (demandes écrites) des agents mis a
disposition (MAD) d'un organisme ou d'une autre administration, des agents en position
normale d'activité (PNA) et des agents détachés sont adressées directement au bureau RH-1C
pour la liste d’aptitude au grade d’inspecteur ou au bureau RH-2A/pdle B pour la liste
d’aptitude au grade de controleur de 2°™ classe, en respectant le cadre fixé par les appels a
candidature spécifiques.

Les agents en fonctions dans les services centraux, les délégations interrégionales, les
SCBCM et la DCST ainsi que les agents mis a la disposition d'un syndicat au niveau national
ont acces a SIRHIUS et doivent dés lors enregistrer directement leur candidature via leur
espace personnel dans SIRHIUS.

V.AGENTS DU CORPS DE L'ETAT POUR L'ADMINISTRATION DE LA
POLYNESIE FRANCAISE (CEAPF)

Les agents de catégorie B — CEAPF- peuvent se présenter a une sélection par liste d'aptitude
au grade d'inspecteur des finances publiques. Il est toutefois précisé qu’en cas de promotion,
les intéressés ne reléveront plus d'un corps CEAPF. En conséquence, ces agents devraient
participer au mouvement annuel de mutation et établir, dans ce cadre, une demande de
mutation ¢élargie a plusieurs départements de métropole (Cf. partie II, chapitre VIII,
paragraphe 21, page 54).

Les agents de catégorie C - CEAPF et B - CEAPF sont gérés au plan local par la direction des
finances publiques en Polynésie francaise et ensuite par le bureau RH-2A (LA de C en B) et
par le Bureau RH-1C (LA B en A). Ces agents doivent enregistrer directement leur
candidature via leur espace personnel dans SIRHIUS.
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CHAPITRE 11

LES TRAVAUX PREPARATOIRES
REALISES AU NIVEAU NATIONAL

Pour permettre aux directions de procéder a ces travaux préparatoires et pour chaque
recrutement par liste d’aptitude aux grades d’inspecteur et de contréleur de 2¢me classe, la
liste des agents concernés est élaborée par le bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2A/pole B et
mise a disposition de chaque direction.

Tous les agents inscrits sur la liste d'aptitude de l'année précédente aux grades
d'inspecteur ou de contréleur de 2°™ classe peuvent, selon les calendriers,
figurer dans la PAS dans ['attente de leur nomination dans leur nouveau grade.

I. PLAGE D’APPEL STATUTAIRE

Le recensement de tous les agents en position d’activité et remplissant 1’ensemble des
conditions statutaires requises aux dates de référence fixées par chaque statut particulier est
effectué par le bureau RH-1C (LA de B en A) ou le burcau RH-2A (LA de C en B) via
SIRHIUS pour tous les agents.

% Ce recensement, réalisé par direction, est annuel et intitulé plage d’appel statutaire (PAS).

Ce recensement est accessible par chaque direction exclusivement dans SIRHIUS. Un modele
est joint en annexe I, page 58 (Cf. également § II ci-apres).

II. LES INFORMATIONS CONTENUES DANS SIRHIUS

Pour chaque agent concerné, I’ensemble des informations nécessaires a 1I’examen de sa
candidature est contenu dans SIRHIUS (menu reporting, rapport ZR0XX1), a savoir :
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2.a5

8al4

15a17
18220

21.a22.

23

24328

29433
34
35

Matricules SIRHIUS
et DGFIP de I’agent :

Identification de
l'agent

Direction d'affectation
Date de naissance

Situation
administrative ™ :

Services
Position :

Services effectifs en
catégorie B

Identification des
agents en situation
particuliére

Eléments d'évaluation
(RMVP)

Eléments d'évaluation
(TS)

Affectation locale

Avis du SHD

numéros d’identification SIRHIUS et DGFIP.

code civilité, nom de famille, prénom, et nom d'usage.

date de naissance.

grade, échelon et rang dans le grade détenu au 31 décembre de 1’année
N-1 pour la LA au grade de controleur de 2°™ classe de I’année N et au
1 janvier N pour la LA de B en A de I’année N ;

date d’acces et mode d’accés au corps et au grade.

durée des services publics, Service national
code, date début, date fin position en cours.

durée des services effectifs en catégorie B pour la liste au grade
d’inspecteur.

témoin indiquant que l'agent figure sur une liste particuliére (BN :
baisse de note, D : discipline, H : fonctions syndicales, ...).

RMVP (réduction/majoration/valorisation/pénalisation) de 1'année N-5
pour la LA de B en A® ou des 2 années N-4 et N-5 pour la LA de C en
B®,

tableau synoptique du CREP des 5 derniéres années (total annuel des
cotations apres transcodification, cf. annexe VII, page 68)

- cotation : 1 Aptitude non acquise, 2 Aptitude en cours d'acquisition, 3

Aptitude confirmée.

(1) La liste des codes-grades SIRHIUS est jointe en annexe XII, pageErreur : source de la référence non trouvée ;
(2) pas de RMVP pour les agents de catégorie B en 2017, 2018, 2019 et 2020;
(3) pas de RMVP pour les agents de catégorie C en 2018,2019 et 2020.

Ces données constitutives de la PAS sont mises a la disposition de chaque direction selon sa
compétence.

Les informations relatives a la candidature, a la valeur professionnelle des candidats et a la
proposition du directeur figurent dans la liste des candidats qui doit étre constituée par le
GRH dans SIRHIUS comme indiqué ci-apres au chapitre 11 et au chapitre VII, § 11, page 45.

Un modéle de la liste des candidats est joint en annexe II, page 60.

I est rappelé que les agents en service détaché, les agents mis a disposition (MAD) et les
agents en position normale d'activité¢ (PNA) sont gérés directement par le bureau gestionnaire
de centrale selon les modalités exposées partie II, chapitre I, § IV et V.

27/83



CHAPITRE III

LES TRAVAUX PREPARATOIRES
REALISES AU NIVEAU LOCAL

Pour permettre aux directions de vérifier si les agents qui font acte de candidature satisfont
aux conditions statutaires requises (cf. partie I, chapitre II ci-dessus, page 11), la plage d’appel
statutaire (PAS) est ¢laborée par le bureau RH-1C (LA de B en A) ou le bureau RH-2A (LA
de C en B) et mise a disposition de chaque direction via SIRHIUS (cf. partie II, chapitre VII, §
I, page 45).

I. LA VERIFICATION DES PLAGES D'APPEL STATUTAIRES (PAS)

\\"  |Tous les travaux sont effectués dans SIRHIUS. Les modalités de:
) | saisie et d'édition sont rappelées au chapitre VI, page 45.

Deés réception et édition de la plage d’appel statutaire, les directions :

- effectuent un contrdle de cohérence des informations contenues dans le fichier (cf. annexe
I, page 58) ;

- vérifient qu'aucun agent de la direction n’a été omis ou n’est présent a tort ;

- effectuent un controle de cohérence de la durée des services portée dans la plage d'appel
statutaire. A cet égard, l'attention des directions est plus particuliérement appelée sur les
congés parentaux accordées suite a la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 (cf Chapitre IT- I —
11).

Dans I'hypothése ou la durée de services calculée par 1'application informatique se révele
inexacte, une déclaration des services publics et privés rectificative accompagnée des
piéces justificatives (imprimé référencé 2-SD en ligne dans NAUSICAA) est établie. Ce
document analytique et détaillé des services accomplis par l'agent est obligatoirement signé
par le directeur et I’agent (cf. partie I, chapitre II, page 11).

" A T’exception de I’affectation locale, aucun élément ne doit &tre rectifié par les
directions.

28/83




Lorsqu'une anomalie est détectée, il convient de prendre contact :

gestion.carrieres@dgfip.finances.gouv.fr, 01.53.18.02.81 ou 01.53.18.80.46 ;

o pour la liste d’aptitude au grade de controleur de 2°™ classe:
Bureau RH-2A/péle B : bureau.rh2a-pole-b-carriere@dgfip.finances.gouv fr
01.53.18.09.17 ou 01.53.18.03.79.

I
I
e pour la liste d’aptitude au grade d'inspecteur : Bureau RH-1C : bureau.rhlc- :
I
I
I

Pour permettre aux directions de vérifier les conditions de services, la durée statutaire des
services figure au regard de chaque agent dans la plage d’appel statutaire (cf. partie II, chapitre

I, page

26).

= Pour permettre, si besoin est, d’actualiser certaines de ces informations pendant la période

des

travaux préparatoires, 1’application peut étre indisponible pour une courte période.

— S’agissant d’une mise a disposition de données, une date |
limite impérative d’utilisation par les directions est fixée, par |
le bureau RH-1C (LA de B en A) ou le bureau RH-2A (LA de C I
en B), pour chaque liste d'aptitude en fonction du calendrier |
de gestion. |

II. L'ENREGISTREMENT DES CANDIDATURES ‘

I1 est rappelé que les agents remplissant les conditions statutaires souhaitant postuler doivent
faire acte de candidature :

21.

pour les agents accédant a SIRHIUS, via I'espace personnel de SIRHIUS (cf. partie 2,
chapitre 1, 11, §25),

pour les agents ne pouvant pas accéder a SIRHIUS (agents absents durant toute la
période de candidature ou agents relevant d'un appel a candidatures spécifiques), par
demande écrite déposée aupres de leur direction qui retranscrira la candidature dans
SIRHIUS via la création d'une occurrence de candidature (cf. §21 ci-apres).

CREATION DE LA CANDIDATURE DANS SIRHIUS (CANDIDATURES

«PAPIER»)

Chemin d'acces: dossier individuel/carriére/changer de grade/gestion des candidatures
(TA/LA)/gestion des candidatures. Se positionner sur le dossier de 1'agent en saisissant
son nom ou son matricule.

Pour l'agent concerné, cliquer sur le signe + pour créer l'occurrence de candidature.
L'écran «Candidature détaillée» apparait:

.'l"ﬁﬁ'l 'I' " 'I'H‘. - ’.’ Entrée ~ Mutation-Sortie ~ Dossier » Contrat « | Carriere -] Absence ~ Rapports » Statuts ~ Décisions = Configuration = Documents

Changer de grade

> Gestion collective | ™ Gestion collective locale DGFIP | ™ Liste agents éligibles | ™ Gestion collective classement |

iPpIt fav |
u&bLL

[ Population ] Nom Matricule Administration Directionl Rechercher| Plus de critéres

1is Ol o L]n] = \v g o
Mabilité fonctionnelle D Mobilité géographique |:| >
Disponibilité O Autorisant second mouvement O
Refus de mobilité ] Refus de mutation [] E[=]] o0 [x]z] [#[=[B[]]

Année de candidature possible
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(2 Candidature détaillée - Internet Explorer
/' HRa Suite 7

Candidature détaillée

o s

Tableau d'avancement / Liste d'aptitude

Type de demande d'inscription
Millésime

Grade d'accueil

Branche

Famille professionelle

s
Filiere

Spécialité

PTWT

Inscription

Date de la demande d'inscription

Modalité de la demande d'inscription

Origine
Département géographique | anm
Unité organisationnelle | ™

Résidence

Témoins

+  Saisir dans cet écran :
- le type de demande d'inscription (liste d'aptitude),
- le millésime (2021),
- le grade d'accueil (2731 pour le B en A, 2698 pour le C en B),
- la date de la demande d'inscription,
- la modalité de la demande d'inscription («<NORM» pour « au choix normal »)
- et le témoin «Autorisant second mouvementy

*  Puis cliquer sur le bouton

La candidature est enregistrée dans SIRHIUS.
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22. ACCES AUX INFORMATIONS CONCERNANT LES CANDIDATS

Pour accéder aux informations relatives a chaque candidature (évaluation, proposition du
directeur, interclassement des candidats proposés classés), il convient d'éditer la liste des
candidats (menu reporting, rapport ZROVOXX2-liste des candidats, cf. chapitre VII, §1I, page
45).
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CHAPITRE 1V

L’ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS
AU PLAN LOCAL

Tous les agents qui font acte de candidature et qui remplissent les conditions statutaires
requises font I’objet d’un examen par leur direction d’affectation selon les modalités exposées
ci-apres.

I. INFORMATION DES CANDIDATS : REUNIONS COLLECTIVES PREALABLES
D’INFORMATION

Afin d’offrir aux agents une information compléte sur les différentes conséquences d’une
inscription sur liste d’aptitude, des réunions collectives d'information doivent étre organisées
préalablement aux travaux de sélection. En fonction des contextes locaux, des réunions
collectives spécifiques pourront étre organisées pour les agents en premicre candidature.
Toutefois, sur demande du candidat, des informations complémentaires et personnalisées
peuvent étre apportées dans le cadre d'un entretien individuel conduit par un représentant du
service RH.

Ces réunions et entretiens ne modifient pas la nature de la sélection, qui
S'appuie sur I'examen des mérites et aptitudes respectifs des candidats.

Ces réunions doivent permettre aux agents de disposer de tous les éléments sur les conditions
d'établissement de la liste et ses conséquences, notamment en matiére de mobilité
fonctionnelle et géographique. A cet égard, cette procédure doit permettre de détecter les
situations individuelles nécessitant une approche personnalisée mais également d'insister
fortement sur la mobilité géographique afin de réduire le refus d'installation pour ce type de
motif.

Ces échanges doivent offrir 'opportunité :

* de donner aux agents toutes les informations utiles sur les modalités d'¢laboration de la
liste d'aptitude ;

+ d'indiquer les conséquences d'une éventuelle promotion, tant au niveau de la
mobilité fonctionnelle que géographique. En effet, les régles de mutation et de 1¢ere
affectation harmonisées basées sur l'ancienneté administrative et l'interclassement des
demandes de mutation et de lére affectation ne permettent pas de garantir aux
candidats, et ce quelle que soit la situation des emplois, une affectation dans leur
nouveau grade dans leur ancien département :
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pour le candidat, de mieux appréhender, ce que recouvre la notion d’aptitude a
encadrer une équipe ;

de rappeler aux candidats que 1’avis favorable a une promotion formulée par le
directeur n’implique pas automatiquement inscription sur la liste d’aptitude élaborée
au plan national aprés comparaison de toutes les candidatures.

Pour les candidats qui, sur leur demande, bénéficient d'un entretien individuel, des
informations sur leurs chances réelles de promotion ou les motifs pour lesquels leur
candidature ne serait pas retenue au titre de la sélection en cours pourront étre apportées par le
représentant du service RH qui conduit l'entretien.

II. CRITERES ET OUTILS DE SELECTION DES CANDIDATS

21. LES CRITERES

Les promotions aux grades d'inspecteur et de contrdleur de 2°™ classe se caractérisent
¢galement par une treés forte sélectivité.

Dans ces conditions, cette sélection s'effectue :

o pour l'accés aux grades d'inspecteur et de contrdleur de 2°™ classe, parmi les tout
meilleurs candidats possédant 1’ensemble des aptitudes requises pour exercer dans les
meilleures conditions les fonctions du grade postulé ;

e sur la base des propositions formulées par le directeur.

La sélection des tout meilleurs candidats doit étre effectué¢e parmi les candidats les mieux

évalués.

La valeur professionnelle est donc appréciée sur la base des critéres suivants :

- le dossier : prise en compte des évaluations formalisées dans les comptes-rendus
d'entretien professionnel des 5 derniéres années et de I’avis du directeur.
L’¢évaluation (appréciations et évolutions chiffrées) des agents proposés au
meilleur niveau doit traduire sans ambiguité les mérites et les aptitudes au grade
postulé.

- l'aptitude a exercer les fonctions du corps supérieur ;

- l'aptitude a la mobilité¢ fonctionnelle et géographique. L'aptitude a la mobilité
fonctionnelle et géographique est prise en compte pour apprécier la diversité du
parcours. Elle s'apprécie au regard de I'acceptation sans réserve, par l'agent, de sa
mobilité future en cas d'inscription sur la liste d'aptitude, et au regard de son
engagement a formuler une demande de veeux suffisamment large dans le
cadre de sa participation au mouvement général de mutation et de lere
affectation. Il est rappelé qu'un engagement de mobilité est demandé aux agents
lors du dépot de la candidature. L’agent promu doit participer au mouvement de
mutation et devra rejoindre son affectation. Dans I'hypothése ou, pour des raisons
graves, il ne pourrait pas rejoindre celle-ci, il perdrait le bénéfice de sa promotion
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et serait réaffect¢ «Tout emploi» dans sa direction d’origine pour retrouver un
poste en catégorie B (LA de B en A) ou en catégorie C (LA de Cen B) ;

- le parcours professionnel (expérience professionnelle!”, reconnaissance des
acquis de l'expérience professionnelle- RAEP -, nature des fonctions exercées,
participation a des concours). Pour la liste d'aptitude au grade d'IFiP est
¢galement prise en compte l'aptitude a exercer des fonctions d'encadrement .

(1) L'expérience professionnelle s'apprécie notamment a travers la diversité et la longueur des parcours professionnels. Des indications
sur le grade, l'ancienneté et I'age moyen des promus en 2020 se trouvent dans le bilan des listes d’aptitudes établies au titre de 2020.

) S’agissant de la liste d’aptitude au grade d’inspecteur :

Depuis la LA 2019, I'attention des directeurs est appelée sur la mise en ceuvre de nouveaux
criteres de sélection des candidats a la liste d'aptitude de B en A. En effet, l'aptitude des
candidats est dorénavant appréciée a travers :

* l'expérience du candidat. A cet égard, l'exposition a différents contextes
professionnels est prise en compte dans la mesure ou elle témoigne de I'adaptabilité
du candidat.

* la volonté de progresser. Sur ce point, les directeurs doivent privilégier les candidats
qui ont pris des responsabilités croissantes et qui ont progressé dans un nouveau grade
ou un nouveau corps en privilégiant les sélections (concours ou examen) plutét que
les tableaux d'avancement ou la liste d'aptitude.

* le parcours utile. La promotion en catégorie A ne consiste pas a récompenser un
parcours en catégorie B (« promotion coup de chapeau ») mais a permettre un passage
a la catégorie A pour les agents méritants qui n'auraient pas pu, pour une raison
quelconque, accéder au corps supérieur par la voie du concours ou de l'examen
professionnel.

Ces nouveaux critéres peuvent donc conduire a revoir les classements opérés a 1'occasion
des LA précédentes. Il est rappelé qu'il n'y a pas de droit acquis a figurer dans la catégorie
des candidats proposés classés. L'aptitude est une donnée mesurée chaque année en fonction
de I'évaluation professionnelle des candidatures en lice.

) S’agissant de la liste d’aptitude au grade de controleur :

La qualité des dossiers s'appréciera, notamment, au regard des ¢léments suivants :

« L'aptitude d'un agent de catégorie C a exercer les fonctions de la catégorie B est
appréciée par prise en compte de sa valeur professionnelle, de sa maniére de servir et de
ses capacités estimées a exercer les fonctions du corps supérieur au regard de son
expérience a la DGFIP et dans le cadre d’une mobilité fonctionnelle et/ou géographique.
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« La capacité d'adaptation des agents, appréciée a travers l'exercice des fonctions dans
différents contextes professionnels, en particulier au sein de la DGFIP.

Par ailleurs, la promotion par liste d'aptitude ne doit pas étre considérée comme une
2

promotion «coup de chapeau». Autrement dit, cette promotion ne se réduit pas a saluer un

parcours et a permettre aux intéressés de consolider leur indice pension avant leur départ a la

retraite.

Le fait de pouvoir dérouler ou non une carriére suffisamment longue dans le nouveau grade
n’est pas considéré comme un élément conditionnant une inscription sur la liste d'aptitude dés
lors que les candidats présentent les aptitudes requises pour €tre promus au corps supérieur.
Comme pour tous les candidats, le dossier du candidat en fin de carriére doit étre apprécié
dans sa globalité.

I1 est également rappelé que tout agent promu a l'obligation d’exercer ses nouvelles fonctions
au minimum pendant 6 mois pour bénéficier de la liquidation de sa pension de retraite sur la
base des émoluments attachés a une promotion au corps supérieur.

Il appartient au service des Ressources humaines d’informer les agents concernés souhaitant
postuler des conséquences d’une éventuelle demande de retraite au regard des effets d’une
promotion par voie de liste d’aptitude si la cessation d’activité intervient dans les 6 mois a
compter de la nomination.

22. LES OUTILS

221. L'appréciation de la valeur professionnelle dans le cadre de la suppression des
RMVP

Pour pallier la suppression de l'indicateur relatif a la reconnaissance de la valeur
professionnelle (suppression des réductions/majorations/valorisations/pénalisations a compter
de 2017 pour la catégorie B et de 2018 pour la catégorie C), deux évolutions ont été retenues
dans le cadre de I’aide a la sélection :

1) intégration dans le CREP, dans la rubrique relative aux perspectives d’évolution en
termes de carriere, de I’avis du SHD évaluateur sur ’aptitude de 1’agent a exercer les
fonctions du corps supérieur. Cet avis est exprimé au moyen d’une cotation graduée de 1 a 3.

La signification des valeurs est la suivante :

Valeur 1: Aptitude non acquise. L'agent ne posséde pas les aptitudes nécessaires a
l'exercice des fonctions du corps supérieur.

Valeur 2 : Aptitude en cours d'acquisition. L'agent ne posséde pas, a ce stade, la
totalité des aptitudes nécessaires a 1'exercice des fonctions du corps supérieur.

Valeur 3 : aptitude confirmée. L'agent posséde les aptitudes nécessaires a l'exercice
des fonctions du corps supérieur.

L'avis est servi dans le compte-rendu d'entretien professionnel des agents des catégories C et
B depuis 1'évaluation 2018 (portant sur l'activité 2017).

2) Prise en compte du tableau synoptique des 5 derniéres années (années N-1 a N-5 pour
une liste d'aptitude établie au titre de 1'année N).
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La formalisation de cette prise en compte est matérialisée, dans la fiche de proposition
¢tablie par le directeur local, par l'ajout d'une ligne synthétisant la cotation attribuée au titre
des 5 dernieres années ; calcul d'une valeur chiffrée par année d'évaluation, sans totalisation
de ces valeurs annuelles, afin d'apprécier 1'évolution de la maniére de servir sur la période
des 5 dernieres années (cf. annexe VII).

Les 2 items concernant les agents exercant des fonctions d'encadrement (capacité a organiser
et animer une équipe et capacité a définir et a évaluer des objectifs) ne sont pas pris en
compte dans cette valeur chiffrée annuelle afin de pouvoir disposer de situations
comparables dés lors que les agents n'exercent pas tous de telles fonctions.

La référence au tableau synoptique doit étre strictement limitée a 1’aide a la sélection. En
aucun cas, la sélection ne doit reposer exclusivement sur la prise en compte automatique du
tableau synoptique.

Les supports d'aide a la sélection figurent dans les annexes V et VI.

Période transitoire : prise en compte des RMVP dans ’appréciation de la valeur
professionnelle des candidats

Les RMVP (réductions-majorations-valorisations-pénalisations) attribuées jusqu'en
2016 pour les B et 2017 pour les C continueront a étre prises en compte, jusqu'a leur
extinction dans l'historique des évaluations, c’est-a-dire jusqu'aux listes d’aptitude
2021 (prise en compte des évaluations 2020, 2019, 2018, 2017 et 2016).

Pendant cette période transitoire, l'utilisation du tableau synoptique dans le cadre de
l'aide a la sélection ne sera pas exclusive de la prise en compte des RMVP, des lors
que l'examen de la situation des agents doit tenir compte de la valeur professionnelle
des 5 dernieres années et donc de l'attribution des RMVP.

222. Le support d'aide a la selection

Dans un souci d'harmonisation nationale des travaux de sélection entre les directions,
un support d'aide a la sélection a été ¢laboré pour chacune des listes d’aptitude.

Ces supports doivent étre complétés pour chaque agent proposé classé et adressés au
bureau gestionnaire comme indiqué partie II, au chapitre VI, § II, page 42. Les
modeles de ces supports sont joints aux annexes V et VI, pages 66 et 67.

RAPPEL : S'agissant de la liste d'aptitude au grade de contrdleur, depuis le :
reclassement statutaire PPCR du 1 janvier 2017 dans les échelles de|
rémunération C1, C2 et C3, l'appartenance aux deux derniers grades de lal
catégorie C (agent administratif/technique principal de 1ére classe et agent:
administratif/technique principal de 2¢me classe) ne fait plus partie des |
crittres de gestion a prendre en compte dans le cadre des travaux del
sélection des candidatures. Quels que soient son grade et son échelon, un |
agent de catégoriec C remplissant les conditions statutaires peut postuler |
utilement dés lors qu'il justifie d'une expérience suffisante en catégorie C, |
notamment dans les services de la DGFIP. !
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Il est précisé que ces supports d'aide a la sélection ont vocation a étre utilisés par I'ensemble
des directions locales. Afin de garantir une égalité de traitement des candidatures au niveau
national, il ne doit pas étre fait usage de toute autre grille d'analyse des candidatures,
comprenant notamment des critéres d'appréciation définis au niveau local, avec notamment
un dispositif de cotation chiffrée de ces critéres et/ou des coefficients attachés a ces criteres,
méme si certains de ces critéres peuvent recouper des critéres définis au niveau national.

III. LE CLASSEMENT DES CANDIDATS

Afin de préparer 1'élaboration, par I'administration centrale, de la liste d'aptitude, les directions
proposeront un pré-classement des candidats.

I 31. LE CLASSEMENT EN 2 GROUPES

Apres vérification de I’ensemble des candidatures déposées au regard des conditions
statutaires requises, le directeur classe, en fonction de leur aptitude a exercer totalement et
dans les meilleures conditions les fonctions postulées, les candidats en 2 groupes :

*  Proposé classé : e Code A

* Non proposé : e CodeV

L'attention est appelée sur I'abandon de 1'ancienne classification
fen 3 catégories ( «proposé excellent», «proposé trés bon» et «a
revoir»).

- A : Proposé classé

|
I
I
I
. . . . . |
Désormais, les avis locaux possibles sont les suivants : I
I
;i I
-V : Non proposé |

I

—— —______kH:candidat OS permanent ou assimilé-permanent |

S'agissant particulierement des agents proposés «excellent» pour une inscription sur la liste
d'aptitude 2020 et non retenus sur cette liste, il n'y a pas de droit acquis a figurer dans la
catégorie des agents « proposés classés » dans le cadre de la préparation de la liste d'aptitude
2021.

L'aptitude est une donnée mesurée chaque année en fonction de la qualité¢ des candidatures
en lice.
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Il conviendra d'apporter aux candidats qui étaient précédemment :
proposés dans la catégorie «trés bon» et qui seront classés, cette année, |
dans la catégorie «non proposé», les explications utiles sur cette !
évolution des modalités de gestion. :

I

Les permanents et assimilés permanents syndicaux dans la direction sont codifiés "H" (Cf.
partie II, chapitre I, § IV, page 23).

Par ailleurs, il convient de veiller a la cohérence indispensable entre la fiche de proposition
et les appréciations portées sur les comptes rendus d’entretien professionnel.

En cas de déclassement d'un agent (changement de catégorie ou modification du rang
d'interclassement dans la catégorie des agents proposés classés), il est recommandé de
recevoir le candidat afin de lui apporter les ¢léments d'information utiles.

Pour permettre de donner des perspectives aux candidats qui, bien que proposés et classés, ne
seraient en définitive pas retenus du fait du nombre des promotions possibles,_les agents
proposés au plan local sont classés par ordre de mérite décroissant.

Ce classement est de la responsabilité de I’administration et fait obligatoirement 1’objet d’une
information selon les modalités exposées ci-apres au chapitre V, § 33, page 36.

Les modalités de saisie dans SIRHIUS sont exposées partie 11, chapitre VII.

32. LA SYNTHESE DES TRAVAUX DE PRE-SELECTION AU NIVEAU LOCAL

A T'appui des propositions, chaque direction rédigera une synthése des travaux (cf. modéle en
annexe X) sur laquelle elle précisera et explicitera :

- les modalités de pré-sélection ayant aboutit au classement des candidats en 2 groupes (agents
proposés classés et agents non proposes).

- les modalités de détermination de l'interclassement (rang) pour les candidats proposés et
classés.

Cette synthése des travaux de pré-sélection sera envoyée au bureau métier de centrale
competent avec :

- les fiches de proposition établies pour les candidats proposés et classés (cf. § 33 ci-apres)

- le tableau des candidats non proposés avec mention des catégories de motifs de non
proposition (cf. §34 ci-apres).
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Les explications de méthode et de contexte doivent figurer dans cette |
synthése, notamment la démarche mise en ceuvre dans la direction pour faire l
emerger les meilleures candidatures, les éléements recueillis pour préparer la |
sélection au regard de la trés forte sélectivité (organisation d’une réunion |
avec les chefs de service par exemple), et la nécessité de limiter le nombre de

candidatures proposées classées aux seuls candidats possédant ['ensemble |
des qualités requises pour exercer les fonctions sollicitées.

33. LA FICHE DE PROPOSITION

Pour tous les candidats proposés classés (code A), une fiche de proposition (N° 108-SD et n°
109-SD en ligne dans Nausicaa/Imprimés) est établie selon le modele joint en annexe III ou
IV, pages 62 et 64.

La fiche de proposition sera complétée par les directions a partir du modéle de formulaire
disponible sur Nausicaa (format libre office).

La fiche de proposition, comprenant le rang d'interclassement, est communiquée
systématiquement , pour information, aux candidats proposés et classés.

34. LE TABLEAU DES CANDIDATS NON PROPOSES

Les candidats non proposés seront récapitulés sur un tableau nominatif précisant, pour chaque
agent non proposé, le(s) motif(s) de non proposition, selon le modele joint en annexe XI (LA
de C en B) ou XI bis (LA B en A).

Le tableau est a établir a partir du rapport SIRHIUS ZROVOXXS PAS-liste des propositions
du directeur. A partir de ce rapport, il conviendra :

- de trier les agents sur le code V pour ne retenir que les agents non proposés (a classer par
ordre alphabétique sur le nom de famille)

- d'ajouter les colonnes relatives au(x) motif(s) de non proposition figurant dans la partie
droite du modele joint en annexe XI ou XI bis.

Liste d'aptitude de Cen B :

Pour chaque agent non proposé, le(s) motif(s) de non proposition sera(ont) formalisé(s) de
maniere synthétique et objectivée, sur la base des 6 catégories suivantes :

1- valeur professionnelle / maniere de servir : niveau a développer/a confirmer.
Appréciation de la valeur professionnelle et/ou manicre de servir sur la base des évaluations
(qualité des appréciations littérales et des cotations du tableau synoptique).

2- Aptitudes aux fonctions du corps supérieur . niveau a développer/a confirmer.
Appréciation de l'aptitude a exercer les fonctions du corps supérieur. Appréciation des
capacités d'adaptation. Appréciation de l'aptitude a l'encadrement. Candidature non retenue
dans une approche comparative et/ou dans une démarche de progression.
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3- Qualité et variété du parcours professionnel : niveau a développer/a confirmer.

Appréciation de 1'expérience professionnelle au regard des évaluations. Appréciation de la
mobilité géographique ou fonctionnelle : I'agent a-t-il occupé plusieurs postes différents ?

4- Engagement professionnel et motivation pour l'accés au corps supérieur : niveau a
développer/a confirmer.

Appréciation de la volonté de progresser dans la carric¢re : I'agent a-t-il passé des concours
internes ou examens professionnels pour accéder au corps supérieur ? A-t-il obtenu des
résultats significatifs ? A-t-il ét€¢ admissible ? A-t-il suivi des formations permettant d'acquérir
des compétences nouvelles ?

5- Comportement contraire aux régles déontologiques ou sanction disciplinaire récente

Agent ayant fait 1'objet d'une procédure disciplinaire ou d'une sanction disciplinaire récente,
ou qui fait I'objet d'un contexte disciplinaire récent. Situation appréciée en fonction de la
nature, de la gravité et de l'antériorité des faits imputés.

6- Aptitude a la mobilité fonctionnelle ou géographique: niveau a développer/a confirmer.
Appréciation de l'aptitude a la mobilité fonctionnelle et/ou géographique : 1'agent accepte-t-il
sans réserve une future mobilité fonctionnelle et /ou géographique en cas de promotion au
corps supérieur ? L’agent s'engage-t-il a formuler une demande d’affectation suffisamment
large dans le cadre du mouvement national de mutation et de 1ére affectation ?

Pour chaque candidat non proposé, il conviendra de compléter le tableau par une (ou
plusieurs) croix correspondant au(x) motif(s) de non proposition. Des précisions
complémentaires sur le(s) motif(s) indiqué(s) pourront étre apportées, le cas échéant, dans une
colonne dédiée a cet effet.

Liste d'aptitude de B en A :

Pour chaque agent non proposé, le(s) motif(s) de non proposition sera(ont) formalisé(s) de
manicre synthétique et objectivée, sur la base des 8 catégories présentées dans le tableau
nominatif figurant en annexe XI bis, conformément aux critéres précisés dans l'appel a
candidatures.
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CHAPITRE V

LA PREPARATION AU PLAN LOCAL DES TRAVAUX
D'ELABORATION DES LISTES D'APTITUDE PAR
LES SERVICES CENTRAUX

Le role des directions consiste a préparer les travaux de sélection des agents a inscrire sur la
liste d'aptitude.

P — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — o ¢

La procédure décrite ci-aprés permet d’élaborer la liste des propositions |
du directeur devant étre transmise au bureau RH-1C (cadre A) ou RH- :
2A4/pole B (cadres B et C) pour la préparation de l'élaboration des listes |
d'aptitude. |

I. INFORMATION DES CHEFS DE SERVICE ET DES AGENTS AU PLAN LOCAL

La liste des_seuls agents proposés et classés, avec le rang de classement, est publiée sur le
site intranet de la direction.
) Cette publication est obligatoire.

Cette liste est confectionnée a partir de SIRHIUS (renseigner dans la gestion collective locale
'ensemble des dossiers proposés et classés de la lettre A et de 1'interclassement, puis générer
a nouveau le rapport ZROV0OXX4.

Un modgle est joint en annexe VIII, page 70.

RAPPEL IMPORTANT:

Tous les candidats proposés doivent étre classés par ordre de mérite, y
compris ceux classés en fin de liste et susceptibles de ne pas étre
inscrits sur la liste d'aptitude compte-tenu des potentialités allouées a
la direction.
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II. FORMALISATION DES PROPOSITIONS

Le directeur formule ses propositions et établit, en vue de leur transmission au bureau RH-1C
(cadres A) ou RH-2A (pdle B) :
+ la fiche de proposition, selon le modele joint en annexe III ou IV, pages 62 et 64, pour
chaque candidat proposé classé ;

* laliste des candidats par catégorie (proposés et classés codifiés A, non proposés codifiés
V, les permanents syndicaux ou assimilés permanents syndicaux codifiés « H »).

A l'intérieur de chaque catégorie,

- les candidats proposés sont présentés selon leur rang d'interclassement (ordre
croissant) ;

- les candidats non proposés par ordre alphabétique du nom de famille ;

- les candidats « H »par ordre alphabétique du nom de famille.

) Cette liste ainsi que les fiches de proposition sont ensuite obligatoirement datées et
signées par le directeur.

La liste des candidats proposés classés, non proposés, et codifiés «H» est éditée via SIRHIUS.
Un modeéle de cette liste figure a 'annexe IX, page 71.

Apres avoir renseigné la classification de l'ensemble des candidats dans l'onglet gestion
collective locale (V, H et A avec interclassement), le rapport (rapport ZROVOXXS) doit étre
généré et transmis au bureau métier.

III. TRANSMISSION AUX SERVICES CENTRAUX

31. DOCUMENTS CONCERNES

Les documents relatifs aux travaux préparatoires de chaque direction qui doivent étre
transmis au bureau RH-1C (LA B en A) ou RH-2A/pole B (LA C en B) sont récapitulés dans
le tableau ci-apres.
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Liste / Document

Modéle
page

Liste d’aptitude au grade :

d’inspecteur | de controleur
de 2¢ classe

Liste définitive des candidats par catégorie. Les agents
proposés sont classés par rang de classement, puis les
candidats non proposés par ordre alphabétique du nom
de famille, puis les candidats "H" par ordre alphabétique

du nom de famille (annexe I1X).

72

Ooul Ooul

Pour les candidats proposés classés :

2.

Pour les agents absents durant toute la période de
candidature : engagement écrit de rejoindre, en cas de
promotion, I'un des postes offerts par 1’administration
(cf. partie II, chapitre I, § 21)

OUI Ooul

fiches de proposition des candidats proposés classés
signées par le directeur local (imprimés 108-SD ou 109-
SD ; mode¢les bureautique en ligne dans
Nausicaa/Imprimés)

62-64

Ooul OUI

support d’aide a la sélection

66-67

Ooul OUI

Synthése des modalités de sélection et de classification
des candidatures au plan local, signée par le directeur
local (cf. annexe X)

72

oul Ooul

Pour les candidats proposés classés et en position de détachement, de mise a disposition (MAD), ou
en position normale d’activité (PNA) au cours des 5 derniéres années :

6. comptes-rendus d’entretien professionnel non intégrés -
dans EDEN-RH oul oul
Pour les candidats non proposés :
7. Tableau des candidats non proposés (avec les motifs de 73
o . . oul oul
non proposition), signé par le directeur local (cf.
annexes XI et XI bis)

32. MODALITES DE TRANSMISSION

Les documents compressés sont transmis, par messagerie ou via ESCALE-V2 pour les
fichiers volumineux (supérieur a 4 mégaoctets ; le manuel d'utilisateur d'ESCALE est
accessible dans Nausicaa/Pilotage et moyens/Informatique), a la direction générale sous
forme dématérialisée au format pdf.

Les documents listés dans I’ordre comme indiqué supra seront référencés obligatoirement
comme suit :

- par le code de la direction (3 caracteres),
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- Dintitulé de la liste d'aptitude et le millésime (LA B en A 2021 ou LA C en B 2021),

- le nom de I’agent pour les documents n° 2 a 4 et 6 (Exemple : 830-LA C en B 2021
Dupont108-SD.odt ou .pdf),

- le nom du document et I’année (Exemple : 830 LA B en A synthése propositions 2021.odt
ou .pdf).

& Pour les documents nominatifs (n°2 a 4 et 6), il convient d'établir obligatoirement un
fichier par type de document communiqué pour chaque agent.

Exemples :
+  Fiche de proposition : 830-LA CenB2021 Dupont108-SD.pdf
* Support d'aide a la sélection : 830-LA CenB2021 Dupont Support.pdf

33. DELAIS DE TRANSMISSION
Ces documents, datés et signés par le directeur local, sont adressés :
- au bureau RH-1C (LA B en A) avant le 13 novembre 2020,

- au RH-2A/pdle B (LA C en B) avant le 20 novembre 2020.
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CHAPITRE VII

LA GESTION DE LA LISTE D'APTITUDE PAR LES
GRH LOCAUX DANS SIRHIUS

I. MODALITES PRATIQUES DE CONSULTATION ET DE SAISIE DANS
SIRHIUS

Les fonctionnalités de consultation et de saisie dans SIRHIUS relatives a la sélection par liste
d'aptitude ont été présentées par la MPRO-RH lors de la formation des gestionnaires RH
locaux (stage GRH 1673 T Formation GA-3A La carricre de I'agent - tableau d'avancement et
liste d'aptitude).

Par ailleurs, des rapports sont disponibles dans SIRHIUS (pour plus de précisions, cf. fiche
pratique dans Nausicaa: les agents/ressources humaine/organisation et application
SIRHIUS/le projet SIRHIUS/ les outils a destination des gestionnaires/les fiches
pratiques/domaine carriére/process AVG-LA B en A et LA C en B).

II. EDITION DES RAPPORTS POUR LA PREPARATION DES TRAVAUX

Les rapports suivants sont disponibles dans SIRHIUS pour les travaux des directions locales :

e Rapport ZROVOXX1 PAS-liste d'aptitude

Paramétres : code grade, année (2021), direction PAS, année d'évaluation SIRHIUS
(2019, 2018, 2017, 2016, et 2015).

Ce rapport permet d'éditer I'ensemble des agents promouvables statutaires (agents
ayant vocation) figurant dans la PAS (préparation du tableau figurant en annexe I, page
58).

Les informations figurant dans ce rapport sont récapitulées en annexe I.

e Rapport ZROVOXX2 PAS-liste des candidats

Parameétres : code grade, année (2021), direction PAS, année d'évaluation SIRHIUS
(2019, 2018, 2017, 2016, et 2015).
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Ce rapport permet d'éditer 1'ensemble des agents candidats (préparation du tableau
figurant en annexe II, page 60).

Les informations figurant dans ce rapport sont récapitulées en annexe II.
Ce rapport est accessible aux GRH pendant la période de dépdt des candidatures.

Rapport ZROVOXX3 PAS-liste des candidats ayant un avis local renseigné (dans
SIRHIUS PAS Tab. Prép. saisie avis CAPL)

Paramétres : code grade, année (2021), direction PAS.

Ce rapport permet d'éditer les candidats ayant un avis local renseigné (préparation du
tableau figurant en annexe II, page 60).

Les informations figurant dans ce rapport sont récapitulées en annexe II

Rapport ZROVOXX4 PAS-liste des candidats ayant un avis local proposé classé (dans
SIRHIUS PAS Liste alph. Agents prop. promo

Paramétres : code grade, année (2021), direction PAS.

Ce rapport permet d'éditer les candidats ayant un avis local A proposé et classé
(préparation du tableau, figurant en annexe VIII, page 70, comprenant les candidats
proposés classés sans indication du rang de classement).

Les informations figurant dans ce rapport sont récapitulées en annexe VIII

ATTENTION APPELEE : Les libellés des rapports dans SIRHIUS
peuvent ne pas €tre actualisés. Il convient en conséquence de faire le
lien entre les anciens libellés de SIRHIUS et les nouveaux libellés
mentionnés ci-dessus.
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Chemin d'accés: reporting/ gestion des rapports

@ Gestion des rapports -

Liste des rapports

1 Critéres de recherche

Rechercher parmi les titreg de rappart

et les codes| %ZROVD%

1 Résultats de recherche

Nombre de rapports; 5

Titre Rale Lecalisation Code

oS Lista d'aptitude Sirhius Expert{sirhivs Expert] Fonction publique d'état ZROVIECCL
pAs Liste des candidats Sirhiuzs Experi{Sirhiuse Expert] Fonction publigue d'dtat ZROVOKHZ
PAS Tab, orép, saisia avig CAPL Sirhiug Expert{Sirhiue Expert] Fonction publiqua d'état ZROVOXHE
Ba = alph. age . DD Sirhius Expert{Sirhius Expert] Fonction publique d'état ZROVINGS
BA it [ apes Pl Sirhius Expert{Sirhius Expert) Fonction publique d'etat ZROVOXAS

1 Parameétres de la requéte

Grade |

Annee I

Direction PAS |

Code grade liste d'aptitude de C en B : 2698
Code grade liste d'aptitude de B en A : 2731

Année : 2021
Direction PAS

Millésimes d'évaluation dans SIRHIUS : 2019, 2018, 2017, 2016 et 2015.

La restitution permet d'accéder aux éléments d'information suivants :
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Or |Libellé Rubrique Commentaires Format

dr

e

1 |ldentifiant MATCLE

2 | Matricule DGFIP MATRIC

3 | Civilité QUALIT Libellé court

4 | Nom de famille NOMPAT

5 |Prénom PRENOM

6 |Nom d'usage NOMUSE

7 | Direction d'affectation IDENTI Derniére direction d'affectation | Code sages de
nationale connue méme | I'UO
prévisionnelle

8 |Direction PAS CODDIR Direction d'affectation en vigueur a la| Code sages de
date de nomination et mise a jour|I'UO
manuellement par le GRH pour
l'ouverture de campagne

9 |Date de naissance DATNAI JJ/MM/AAAA

10 |Date entrée DGFIP DATAN1 JJ/MM/AAAA

11 | Statut VALPRO Libellé court

12 |AnGrade ADECOD Données relatives a la derniere

13 | AnEchelon ECHELO carriére de référence en vigueur a la
date de lancement du rapport

14 | Date prise de rang DATPRR JJ/MM/AAAA

15 | Date d'effet DATEFF JJ/MM/AAAA

16 | Date accés catégorie DATECA JJMM/AAAA

17 | Date accés corps (GR) Date d'accés au corps hors|JJ/MM/AAAA

DATCHR reclassement de la carriere de

référence

18 | Date accés corps (KJ1) |DATECE JJ/IMM/AAAA

19 |Mode d'accés corps MODCHR Mode d'accés au corps hors
reclassement de la carriere de
référence

20 |Date acces grade (GR) |DATGHR Date d'accés au grade hors|JJ/MM/AAAA
reclassement de la carriere de
référence

21 | Date accés grade (KJ1) |DRSEGR Date de rupture de grade tenant|JJ/MM/AAAA
compte du chainage

22 |Mode d'accés grade MODGHR

23 | Ancienneté catégorie SEEFCA AA MM JJ

24 | Ancienneté corps SEEFCO AA MM JJ

25 | Ancienneté grade SEEFGR AA MM JJ

26 | Ancienneté échelon SEEFEC AA MM JJ

27 | Ancienneté services | SPTO01 AA MM JJ

publics 01/01/N
28 | Ancienneté services | SPTO31 Exemple pour la LA C en B 2018 AAMM JJ
publics 31/12/N ancienneté examinée au 31/12/2018
29 |Services effectifs cat. B|ANCBO1 Exemple pour la LA B en A 2018, AAMM JJ

au 01/01/N

condition examinée au 01/01/2018
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30 | Service national NBAEXA Durée du service antérieur de nature | AA MM JJ
NBMEXA SVNAT
NBJEXA
31 | Position SITCOD Position en vigueur a la date de
nomination calculée par le systéme
- - lors de I'établissement de la PAS
32 | Date de début position DATEFF JJ/MM/AAAA
33 | Date de fin prévisionnelle | FINPRE JJ/MM/AAAA
34 | Organisme de|LBOULG Libellé long de I'UO de l'affectation
rattachement opérationnelle de I'agent en vigueur a
la date de lancement du rapport
35 |Durée PI DUPIEC Durée alimentée manuellement AA MM JJ
36 |Avis (N-1) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-1
37 |Indicateur TS (N-1) INDILA Total chiffré des cotations du tableau
synoptique du CREP de N-1
38 |RMVP (N-1) VPATTR
39 |Avis (N-2) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-2
40 |Indicateur TS (N-2) INDILA Total chiffré des cotations du tableau
synoptique du CREP de N-2
41 |RMVP (N-2) VPATTR
42 | Avis (N-3) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-3
43 |Indicateur TS (N-3) INDILA Total chiffré des cotations du tableau
synoptique du CREP de N-3
44 |RMVP (N-3) VPATTR
45 | Avis (N-4) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-4
46 |Indicateur TS (N-4) INDILA
47 |RMVP (N-4) VPATTR
48 | Avis (N-5) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-5
49 |Indicateur TS (N-5) INDILA
50 |RMVP (N-5) VPATTR
51 |Grade GRADE
52 |Echelon ECHELO
53 | Ancienneté conservée ANCCON AA MM JJ
54 |Date d'effet DATNOM
55 |Numéro d'arrété NUMARR
56 | Avis / proposition AVILOC Auvis saisi par les GRH locaux
57 | Classement RGLUDE Rang local saisi par les GRH locaux
58 | Spécialité SPECIA Spécialité renseignée par les GRH
locaux
59 | Ordre de mérite RGLCDE Rang national saisi par le SRH
60 | Congé parental OUI/NON Indicateur (OUI ou NON) de présence
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d'une période de congé parental dans
le dossier (peu importe la date d'effet
de celui-ci)

61

Autre position impactante | OUI / NON Indicateur (OUI ou NON) de présence
d'une période de position impactante
autre que le congé parental (peu
importe la date d'effet de celle-ci)

62

Sanctions OUI/NON Indicateur (OUI ou NON) de présence
de sanctions dans le dossier (peu
importe la date d'effet de celle-ci)

63 | Situation particuliére Donnée en saisie libre par les
gestionnaires dans le rapport

64 |COSEFON COSEFO Derniére direction d'affectation
nationale connue méme
prévisionnelle

65 |Libellé COSEFON LIBLONG Libellé long du référentiel YO1

Les indicateurs relatifs au tableau synoptique (totalisation chiffrée des cotations) et a
l'avis du SHD évaluateur, figurant dans la PAS, sont consultables dans SIRHIUS.

Chemin d'acces : expertRH / carriére / valeur professionnelle / valeur professionnelle
DGFIP.

Valeur professionnelle

» Valeur professionnelle DGFIP

Valorisation
Année évaluée Unité d'évaluation Grade Echelon Mode d'évaluation attribuge

IL'attention est appelée sur l'affichage de 1'évaluation dans SIRHIUS :
ISIRAIUS affiche I'année évaluée et non I'année d'évaluation, contrairement a
EDEN-RH (ou précédemment AGORA GESTION).

IL'année évaluée affichée par SIRHIUS correspond a I'année de gestion

N-1.
FL'évaluation 2020 portant sur la gestion 2019 est donc affichée dans

L —___ SIRHIUS sous la terminologie «année évaluée 2019».  _ _ _ ________ |
W-_ ’.’ Entrée » Mutation-Sortie » Dossier = Contrat = | Carriere ~ | Absence = Rapports » Statuts » Décisions » Configuration
I Valeur professionnelle | ™ Saisie collective : Entretien VP | ™ Saisie collective : VP proposée | ™ Saisie collective : VP attribuée . - Valeur professionnelle |
Ipopmamom favorite x| [ popu|amn] Nom Groupe d'évaluation . Direction | [ Rechercher} Plus de critéres
Ie 4|| Y ‘a I:: L’ Matricule Unité d'évaluation " Année évaluge I
0 résuitat sur 0 page O wld o0 [a]m Q] NV & o
Nom lq| Matricule 5I| ‘

< >
Elal oo ]3] #=[E A
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Cliquer sur la loupe pour accéder a la page « valeur professionnelle détaillée »
correspondant a I'année évaluée recherchée

La page valeur professionnelle détaillée s'affiche :

(2 Valeur professionnelle détaillée - Internet Explorer - ﬁ

Date d'effet | ~N
Type de carriére V] Ned'ordre I_

Echelon a durée fixe O Echelon terminal O
Verrouillage initialisation | Grade non doté d'un capital mois |
Evaluation

Mode d'évaluation I T

Valorisation professionnelle

Valorisation | ee I LI mois jour(s)

Validée |:|

Indicateur TS pour TA I

Avis SHD pour LA | [v]

Indicateur TS pour LA I

L'indicateur « avis SHD pour LA» précise, pour l'année évaluée considérée, la cotation
attribuée par I'évaluateur (valeur 1, 2 ou 3).

L'indicateur « TS pour LA » présente, pour I'année évaluée considérée, le total chiffré
du tableau synoptique (transcodification des cotations).

ITI. SAISIE DANS SIRHIUS DES PROPOSITIONS DU DIRECTEUR ‘

I1 est rappelé que la candidature est saisie par 'agent candidat directement dans SIRHIUS (ou
par le GRH local pour les agents n'ayant pas la possibilit¢ d'accéder a I'espace agent de
SIRHIUS, cf. partie II, chapitre I, II).

Préalablement a la saisie des propositions du directeur, le GRH local doit saisir dans SIRHIUS
le code «C» (candidats) dans la rubrique «avis local» pour l'ensemble des candidats de la
direction (carriere/changer de grade/gestion collective locale DGFIP).

Cette opération préalable permet au GRH local de ne travailler que sur la population utile des
candidats pour la saisie des propositions.
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Les propositions du directeur sont ensuite saisies dans la colonne "candidature/Avis" en
remplacement du code «C» («candidat») (carriere/changer de grade/gestion collective locale
DGFIP).

Saisie des paramétres obligatoires

* année (millésime LA)

» grade cible (2698 pour la LA de C en B, 2731 pour la LA de Ben A)
* mode d'avancement (4)

» statut (C)

cliquez sur «OK» puis cliquez sur «soumettrey.

Saisie d'une valeur pour 1'avis local :

- «C» (candidat) = IProposé classé = | Code A
- «C» (candidat) = INon proposé = | Code V
- «C» (candidat) = ‘ Permanents et assimilés permanents syndicaux = Code H

IV. EDITION DES RAPPORTS APRES SAISIE DES PROPOSITIONS DU
DIRECTEUR

Les rapports suivants sont disponibles dans SIRHIUS :

e  Rapport ZROV0OXX4 PAS-liste des candidats ayant un avis local proposé classé (PAS
Liste alph. Agents prop. promo

Paramétres : code grade, année (2021), direction PAS.

Ce rapport permet d'éditer les candidats ayant un avis local proposé classé (préparation
du tableau, figurant en annexe VIII, page 70, comprenant les candidats proposés
classés avec indication du rang de classement).

Les informations figurant dans ce rapport sont récapitulées en annexe VIII.

« Rapport ZROVOXXS5 PAS-liste des propositions du directeur (candidats ayant un avis
local renseigné)

Paramétres : code grade, année (2021), direction PAS.

Ce rapport permet d'éditer I'ensemble des candidats par catégorie (proposés classés
code A, puis non proposés code V, puis code «H») (préparation du tableau figurant en
annexe [X, page 71, pour transmission aux bureaux gestionnaires de centrale).

Les informations figurant dans ce rapport sont récapitulées en annexe IX.

ATTENTION APPELEE : Les libellés des rapports dans SIRHIUS
peuvent ne pas étre actualisés. Il convient en conséquence de faire le
lien entre les anciens libellés de SIRHIUS et les nouveaux libellés
mentionnés ci-dessus.
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CHAPITRE VIII

LES MODALITES D’INSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE

Pour chaque liste d’aptitude, un ordre de mérite unique est ¢laboré au niveau national apres
comparaison des mérites respectifs des candidats, au vu des propositions des directeurs .

Quelle que soit la liste d’aptitude, les inscriptions sur la liste d’aptitude sont prononcées
dans la limite des possibilités de promotion selon I’ordre de mérite décroissant arrété
apres interclassement des candidats gérés par les services centraux

I. CLASSEMENT DES CANDIDATURES AU PLAN NATIONAL

11 - MODALITES DE CLASSEMENT DES CANDIDATURES

Les listes d'aptitude sont établies au niveau national aprés comparaison des valeurs et
aptitudes professionnelles des candidats.

Les propositions locales seront suivies, sauf erreur manifeste d'appréciation. La sélection
nationale s'effectuera notamment sur la base des propositions des directions locales.

Celles-ci sont appréciées au niveau central aprés examen :

- des fiches de proposition pour les candidats proposés classés (cf. modeles en annexes III et
V)

- du tableau d’analyse pour les candidats non proposés (annexe XI ou XI bis complétée(s))
- de la qualité d'ensemble des dossiers de candidature.

Les candidats retenus en définitive sur la liste d'aptitude seront considérés comme ayant des
mérites comparables. Ils seront donc classés comme suit :

o Liste d’aptitude au grade d’inspecteur :

1 - I’ancienneté :
— de grade : 1) contrdleur principal - géométre principal ;
2) contrdleur de 1°° classe - géométre ;
3) controleur de 2°™ classe - technicien géométre;
— D’échelon du grade ;
— aéchelon égal, la date de prise de rang.

2 - le numéro d’ancienneté.
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o Liste d’aptitude au grade de contréleur de 2éme classe :

1 - Pancienneté :
— de grade : 1) agent administratif principal et agent technique principal de lere
classe (échelle C3) ;
2) agent administratif principal et agent technique principal de 2¢me
classe (échelle C2) ;
3) agent administratif et agent technique (échelle C1).
— I’échelon du grade ;
— aéchelon égal, la date de prise de rang.

2 - le numéro d’ancienneté.

12-BILLANS CHIFFRES DES LISTES D'APTITUDE DE N-1

Les bilans chiffrés des listes d'aptitude a I'emploi d'inspecteur et de contrdleur de 2°™ classe
¢tablies au titre de 1'année 2020 figurent respectivement aux annexes XII et XIII.

1. CONSEQUENCES DES PROMOTIONS

21. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’INSPECTEUR

211 - Nomination et titularisation dans le grade d’inspecteur

La nomination et la titularisation des agents dans le grade d'inspecteur interviennent le
1* septembre de 1’année au titre de laquelle la liste d’aptitude est élaborée, soit le
1" septembre N pour une liste d’aptitude établie au titre de 1’année N.

A cet effet, les agents promus doivent obligatoirement souscrire une demande de
1% affectation dans le cadre du mouvement général de mutation de la catégorie A de
l'année N, dans les conditions qui sont portées a leur connaissance par le bureau RH-1C. Leur
demande d’affectation est interclassée avec celles des inspecteurs titulaires et des lauréats de
l'examen professionnel.

d Pour la 1ére fois cette année, les agents « proposés classés » (précédemment agents proposés
« excellent ») n'auront pas a déposer a titre prévisionnel une demande de mutation. Seuls les
agents promus sur la liste d'aptitude élaborée au niveau national devront déposer une
demande de mutation pour obtenir une 1°° affectation.

| . n |
| Les agents PSE peuvent étre promus de B en A, dans les mémes conditions |
I E que par le passé, sur leur emploi. Dans ce cas, ils seront maintenus dans |
I leur service d'origine pendant la durée du stage. Les agents souhaitant sel
| prévaloir de ce dispositif ne seront pas dispensés de la production d'une |
I
I

demande d'affectation et participeront obligatoirement a un cycle de|
formation qui sera adapté aux spécificités de leur emploi. |
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212 - Formation

Les promus par liste d'aptitude, comme les lauréats de I’examen professionnel de B en A,
suivent dans un 1° temps une formation socle d'une durée d'un mois et demi (de la mi-juin a la
mi-juillet). Puis, ils restent affectés dans leur direction d'origine en qualité de contrdleurs, et
peuvent faire valoir, durant cette période, leurs droits a congés dans les conditions de droit
commun. Enfin, de début septembre jusqu'a la fin décembre, les promus rejoignent a nouveau
un ¢établissement de formation pour suivre les enseignements correspondant a leur affectation.

Des informations complémentaires sont accessibles sur le site de I’ENFiP
(Formation/Formation initiale/Les cycles de formation/Catégorie A/Inspecteurs des finances
publiques lauréats de 1'examen professionnel et promus par liste d'aptitude).

22. LISTE D’APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2EME CLASSE

221 - Nomination et titularisation dans le grade de contrdleur de 2éme classe

La nomination et la titularisation des agents dans le grade de controleur de 2éme classe sont
fixées au 1 septembre de I’année au titre de laquelle la liste d’aptitude est élaborée soit le
1 septembre N pour une liste d’aptitude établie au titre de 1’année N.

La promotion des agents inscrits au projet de liste d'aptitude reste subordonnée a leur
installation effective sur un emploi de catégorie B. Ils doivent participer au mouvement
général de 1éres affectations de I'année N. A cet effet, tous les agents dont la candidature
a été proposée classée (code A) par le directeur local seront invités a déposer, a titre
conservatoire, une demande de 1¢re affectation a la date normale fixée pour le mouvement de
I’année N. Il est précisé que ce dépot anticipé ne préjuge en rien de leur éventuelle inscription
au projet de liste d’aptitude.

En conséquence, les agents promus contréleurs de 2°M€ classe au titre de la liste
d'aptitude devront obligatoirement entrer en fonctions en catégoric B des le mercredi
1°" septembre 2021 et exercer les fonctions dévolues a cette catégorie de personnels
deés leur prise de fonctions effective (présence de 1'agent requise).

A défaut d'une prise de fonction a cette date,

* la date de nomination sera décalée a la date de prise de fonction
effective ;

+ cette date de nomination décalée emportera des conséquences sur
I’éventuelle participation au mouvement national de mutation (délai de
séjour de 2 ans a compter de la prise de fonction effective sauf pour les
agents prioritaires ).
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222 - Formation
Les contrdleurs promus par liste d’aptitude et les lauréats du concours interne spécial suivent
une formation commune d'une durée de 4 jours.

Ces agents disposant d’une ancienneté et d’une expérience administratives reconnues, cette
formation a pour objectifs de :

- les aider a se positionner dans leur nouveau grade de contrdleur des finances publiques ;
- favoriser leur adaptation a un environnement professionnel évolutif.

Fondée principalement sur 1’acquisition de savoir-étre, la formation repose sur des
enseignements théoriques et sur le partage d’expériences.

Eu égard aux capacités d’accueil des établissements de ’ENFiP d’une part, et afin de limiter
les déplacements pour les agents d’autre part, la formation sera organisée au plus pres de leur
résidence administrative.

Ainsi, en fonction du volume d’agents a former, les sessions de formation seront organisées

au niveau local ou au niveau régional.

Cette formation sera complétée en tant que de besoin, pour ceux qui changent de fonctions,
par des actions de formation continue.

Ce dispositif de formation complémentaire sera défini en fonction des besoins exprimés par
I’agent.

Les notes présentant les dispositifs de formation sont mises en ligne sur le site de I’ENFiP et
sur Nausicaa (les agents/ressources humaines/formation et recrutement/formation
initiale/catégorie B/controleurs promus par LA ou CIS/documentation).

56/83



ANNEXES
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ANNEXE I

Intitulé direction

DDFIP/DRFIP ...

Code direction

Année 2XXX
Liste des agents figurant sur la plage d’appel statutaire

(document a établir a partir du rapport ZROVOXX1 PAS Liste d’aptitude
disponible dans SIRHIUS)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Situation administrative Services
o Ancienneté Service
Direction N N N N ) Serv eff .
.. | Nomde , Nom N Date de Date prise de| Date accés | Mode accés | Date accés | Mode acces services National
Identifiant | Civilité i Prénom | Affectatio | . Grade | Echelon - catB
famille d'usage naissance rang corps corps au grade au grade publics AA MM
n 31/12/N
31/12/N i1}
000000)X0XXXX Monsieun  XXOMX | JOSEPH 00 060 07/07/1959 0802 o] 08/10/2014 | 01/06/1996 01 01/01/2008 05 2007 00 000000000000
000000X00X |Mad 00 ANNE 00 310 11/059/1959 0801 07 08/05/2014 | 01/03/1984 02 01/01/2009 05 311123 000000000000
000000X00X |Mad MO | ESTELLE 00 780 20/10/1968 0802 07 22/03/2014 | 03/05/2004 02 01/01/2011 05 210404 000000000000
000000X00X |Mad MO0 | MARIAM | 000K 690 16/12/1985 0804 05 01/12/2014 | 01/06/2003 45 01/06/2009 45 120401 000000000000
000000X00X |Mad X000 [HRISTIANL 3000 972 13/12/1951 0801 08 01/01/2013 | 01/09/1988 04 01/01/2002 05 440111 000000000000
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
_concarnent uniquement la LAde Ben A
: - . . - - - . £ : identification "
Position évaluation N{ évaluation N- | évaluation N- | évaluation N-|évaluation N- situations | 2Fectation il 4 concemne uniquement la LA de C en B
1(2020) 2(2019) 3(2018) 4(2017) 5(2016) | particulitres lacale i ) R ) .
évaluation des 5 dernigres années ; avis SHD :
figure sur le CREP 3 compter de 2018 ;
. Irich ] ] indicateur TS : valeur chiffrée annuelle
Positi F:s‘mzm Position - | Avis [ cate | RMY] Avis \r:d\: FiofvP Avis Ilec RV Avis Ir:d\c RiAV] Avis ‘Tdm R colonnes 23 & 37 calculée de N-1 & N-5
ostion | 0618 0 | e s fir| SHD| wr | P | SHD |1 st [P P | sHo || P [sHo [T P
deébut 1= TS TS 1=
s RMVP 2017 renseigné pour le C en B ; & blanc
AC-ACTIV] 006936 G EREE ERIGE 8 | M ER =Y N pourle B en A
AC-ACTIV] 23031933 2 ] 2 12 n Rz 0 | Ce 9 | CM
AC-ACTIW DX0H2004] 1 4 1 B B Rl 7 R1 8 A1
AC-ACTIV] O¥0E2003 2 il 2 n 12 Rl n|R2 | Rz
AC-ACTIW] 04112004 3 & 3 12 12 | CM 12 | CH 12 | CM
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RAPPORT SIRHIUS ZR0OV0XX1 PAS Liste d’aptitude

(plage d'appel statutaire)

Liste des agents ayant une proposition de changement de grade

répondant aux paramétres de lancement dans SIRHIUS

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
MATRICULE NOM NOM DIRECTION DATE DE ECHEL | DATE PRISE
MATRICULE DGFIP CIVILITE | PATRONYMIQUE | PRENOM | D'USAGE | AFFECTATION | NAISSANCE |GRADE| ON DE RANG
000002378X
XX 820XXX M. AXXXXXX XXX XXXXX A55 XXXX/M9XX | 3932 07 18/07/2017
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
DATE MODE MODE ANCIENNETE ANCIENNETE SERVICE
ACCES ACCES | DATE ACCES | ACCES AU SERVICES SERVICES PUBLICS| NATIONAL POSITION - POSITION - |SERV EFF CAT B!
CORPS CORPS AU GRADE GRADE PUBLICS 01/01/N 31/12IN AA MM JJ | POSITION |DATE DE DEBUT| DATE DE FIN 01/01/N
30/12/2013 AC112 30/06/2014 G005 16 05 14 1605 15 0000 00 ACI01 30/12/2013 04 06 02
23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
SERV EFF CAT B INDICATEUR TS INDICATEUR INDICATEUR INDICATEUR
31/12IN AVIS (N-1) (N-1) RMVP (N-1) | AVIS (N-2) TS (N-2) |RMVP (N-2)| AVIS (N-3) TS (N-3) |RMVP (N-3)| AVIS (N-4) TS (N-4)
aptitude
04 06 03 non acquise 12 RF 12 R1 12 CM 12
35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
PERMANENT SYNDICAL
INDICATEUR AFFECTATION | BAISSE DE | BENEFICE DE CONTEXTE OU CORRESP. LOCAL | SITUATION
RMVP (N-4)| AVIS (N-5) | TS (N-5) |[RMVP (N-5) LOCALE NOTE L'AGE DISCIPLINAIRE MUTUELLE PARTICULIERE
R1 DIV 1 0
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ANNEXE II

Intitulé direction

DDFIP/DRFIP ...

Code direction :

Rappel :

Liste d'aptitude au grade ...
Année 2XXX
Liste des candidats (par catégorie de propositions)
(document a établir a partir des rapports ZROVOXX2 et ZROV0OXX3
disponibles dans SIRHIUS)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
identification de 'agent situation administrative
" ... | Nomde , MNom Direction Date de Date prise de
Identifiant Civilite i Prénom , i i Grade Echelon
famille d'usage |Affectation| naissance rang
000000XXXXKX | Madame | XXX ANNE KX 310 11/09/1959 0801 07 08/05/2014
000000XOXKX | Madame | 200X [HRISTIAN]  X30XX 972 13/12/1951 0801 08 01/01/2013
0000000000 | Madame | 0000 | MARIAM | 00XX 690 16/12/1985 0804 05 01/12/2014
0000000000 |Monsieur| 00 | JOSEPH OO0 060 07/07/1959 0802 08 08/10/2014
000000XXXXKX | Madame | XXXXX | ESTELLE MO, 780 20/10/1968 0802 07 22/03/2014
1M1 [12] 13 14 ] 15 [ 16 [ 17 [ 18 [19[20] 21 [ 22 23 [ 24 [ 25 26 27
évaluation N-1 évaluation N-2 évaluation N-3 évaluation N-4 évaluation N-5
proposition rang de
avis | indicat indicateur avis | indicateur avis | indicateur avis indicateur du directeur | classement
SHD |eurTS RMVP | avis SHD Ts RMVP SHD TS RMVP SHD Ts RMVP SHD Ts RMVP
2 16 2 15 2 12 11 R2 10 CM A
3 16 3 16 2 12 13 CcM 12 CM A
2 12 2 11 2 11 12 R1 11 R2 )
3 7 3 6 3 9 9 R2 8 CM )
1 8 1 4 1 6 6 R1 7 R1 )
S’agissant de travaux préparatoires a l'élaboration de la liste d’aptitude, toutes les listes de travail

confectionnées par les directions doivent étre éditées par ordre alphabétique.

60/86




RAPPORT SIRHIUS ZROVOXX2 LISTE DES CANDIDATS

Liste des agents ayant une proposition de changement de grade répondant
aux parametres de lancement et contenant une modalité d'inscription

renseignée
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
MATRICULE PREN  NOM DIRECTION DATE DE GRA ECHEL DATEPRISEL
MATRICULE DGFIP CIVILITE NOM PATRONYMIQUE "oy pusace AFFECTATION NAISSANCE DE  ON RANG
0000023XXXXX ~ XXXXXX Mme CXXXXXX XXX XXXXX AS5 XXXXA9XX 3931 07 07/12/2017
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
INDICATEUR
EVALUATIONN-5 GRADE ECHELON RMVP  AVIS s EVALUATIONN-4 GRADE ECHELON RMVP  AVIS
r r r r r r r r
2014 2706 5 R1 12 2015 2706 5 R1
23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
INDICATEURTS ~ EVALUATIONN-3 GRADE ECHELON RMVP AVIS INDICATEURTS EVALUATIONN-2 GRADE ECHELON RMVP  AVIS
13 2016 2706 5 ME 14 2017 3931 07 Rp ~ @ptitudeen
cours
35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
INDICATEUR ~ PROPOSITION RANGDE  AFFECTATION
INDICATEURTS ~ EVALUATIONN-1  GRADE ECHELON RMVP AVIS Ts DIRECTEUR | CLASSEMENT | LOGALE
14 2018 3931 07 Re  aptitudeen 14 c 0 DIV 1
cours
RAPPORT SIRHIUS ZROVO0XX3
LISTE DES CANDIDATS AYANT UN AVIS LOCAL RENSEIGNE (DANS
SIRHIUS. PAS TAB. PREP. SAISIE AVIS CAPL)
Liste des agents ayant une proposition de changement de grade répondant
aux parametres de lancement et ayant un avis local de renseigné
1 2 3 4 5 6 7 8 9
MATRICULE NOM NOM g PROPOSITION
MATRICULE DGEIP CIVILITE PATRONYMIQUE PRENOM MARITAL NOM D'USAGE DIRECTEUR ADMINISTRATION |
00000XXXXXXX XXXKKX M. XXXX XX XXXXX B
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ANNEXE III

DIRECTION GENERALE DES
FINANCES PUBLIQUES
N° 109-SD

Service des ressources humaines
Sous-Direction de I’encadrement et des
relations sociales Code direction
Bureaux RH-1C

LISTE D’APTITUDE
AU GRADE D’INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES

Année 20XX (N)

Fiche de proposition pour une candidature proposée classée (code A)

I - Situation administrative

Nom de famille : Prénom : N¢ identification :
Nom d'usage : Date de naissance :

Situation au 01.01.N Grade : Echelon : Rang :
Evaluation (RM/VP) : N-5:

Evaluation (total des cotations du N-5 : N-4: N-3: N-2: N-1:

tableau synoptique)
Résidence actuelle et poste :

Derniére position : Date début : Date fin :

Services publics accomplis arrétés au 01.01.N : Années : Mois : Jours :
Services effectifs en catégorie B arrétés au 01.01.N : Années : Mois : Jours :
Services militaires obligatoires ou assimilés : Années : Mois : Jours :

II - Analyse candidature

Classification de la candidature : proposée classée Rang de / Candidatures proposées
classement : classées

]
]

Candidats proposés classés (code A): |:| Candidats non proposés (code V) :

Autres candidats : I:I Total candidats :

(signature)

(1) : permanents et assimilés permanents syndicaux (code H)
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III - FONCTIONS EXERCEES AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES (indiquer avec précision)

APPRECIATIONS

1. APTITUDES ET EXPERIENCES ACQUISES (Etendue et diversité des connaissances professionnelles ; aptitude 4 en
acquérir de nouvelles et a les appliquer ; diversité de I’expérience professionnelle ; adaptation et réussite dans les différentes
fonctions exercées)

2. QUALITES PROFESSIONNELLES DANS L'EMPLOI OCCUPE (Effectuer les missions confiées en respectant les
délais ; prioriser les tiches ; sens de 'organisation ; savoir rendre compte ; qualités rédactionnelles et relationnelles ; sens du travail
en équipe)

3. APTITUDES A UN EMPLOI DE CATEGORIE A (Faculté d'adaptation, notamment aux systémes d'information et aux
évolutions réglementaires ; aptitude a prendre des décisions, diriger et animer une équipe ; transmettre ses connaissances,
notamment par des actions de formation ; capacité a prendre des initiatives et rechercher des mesures de simplification le cas
échéant)

CONCLUSION DU DIRECTEUR

Date/signature
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ANNEXE IV

DIRECTION GENERALE DES
FINANCES PUBLIQUES
Service des ressources humaines
Sous-Direction gestion des personnels

et des parcours professionnels
Bureau RH-2A

LISTE D’APTITUDE
AU GRADE DE CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES DE 2EME CLASSE

Année 20XX (N)

N°108-SD

Code direction

Fiche de proposition pour une candidature proposée classée (code A)

I - Situation administrative

Nom de famille : Prénom :

Nom d'usage :

Date de naissance :

N¢ identification :

Situation au 31.12.N-1 Grade : Echelon : Rang :

Evaluation (RM/VP) : N-5: N-4: N-3: N-2: N-1:
Evaluation (total des cotations du N-5: N-4: N-3: N-2: N-1:
tableau synoptique)
Résidence actuelle et poste :
Derniére position : Date début : Date fin :

Services publics accomplis arrétés au 31.12.N : Années : Mois : Jours :
Services militaires obligatoires ou assimilés : Années : Mois : Jours :
IT - Analyse candidature

Classification de la candidature : proposée classée Rang de / Candidatures proposées

classement : classées

Candidats proposés classés (code A) : |:| Candidats non proposés (code V) :

Autres candidats : |:|

Total candidats :

]
]

(signature)

(1) : permanents et assimilés permanents syndicaux.
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III - FONCTIONS EXERCEES AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES (indiquer avec précision)

APPRECIATIONS

1. APTITUDES ET EXPERIENCES ACQUISES (Etendue et diversité des connaissances professionnelles ; aptitude a en
acquérir de nouvelles et a les appliquer ; diversité de 1’expérience professionnelle ; adaptation et réussite dans les différentes
fonctions exercées)

2. QUALITES PROFESSIONNELLES DANS L'EMPLOI OCCUPE (Effectuer les missions confiées en respectant
les délais ; prioriser les taches ; sens de 1'organisation ; savoir rendre compte ; qualités rédactionnelles et relationnelles ; sens du
travail en équipe)

3. APTITUDES A UN EMPLOI DE CATEGORIE B (Faculté d'adaptation, notamment aux systémes d'information et
aux évolutions réglementaires ; aptitude a prendre des décisions ; transmettre ses connaissances, notamment par des actions de
formation ; capacité a prendre des initiatives et rechercher des mesures de simplification le cas échéant ; disponibilité)

CONCLUSION DU DIRECTEUR

Date/signature

65/83




ANNEXE V

@

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Liste d'aptitude au grade d’inspecteur des finances publiques

Année 20 XX
SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION
Nom de famille : Identifiant :
Nom d'usage : Prénom :

Grades — échelons

3%me orade du corps des contrdleurs a partir du 5°™ échelon

Géomeétre principal a partir du 8™ échelon

1.
.
¢ 2™ orade du corps des controleurs a partir du 12°™ échelon
.
2.

Evaluation
Appréciation de la valeur professionnelle et des aptitudes au grade postulé au regard de I'évaluation et des
appréciations portées sur les comptes rendus d'entretien professionnel :

¢ Pas de majoration d'ancienneté ou de pénalisation (marge négative) au cours des 10
dernieres années

Qualité des appréciations littérales (aucune réserve ni attente)

Au moins 3 comptes-rendus d'entretien professionnel au cours des 5 derniéres
années (2)

¢ Prise en compte de I’avis du SHD évaluateur figurant dans le CREP (3)

¢ Tableau synoptique des appréciations : prise en compte de la valeur chiffrée
attribuée par année d'évaluation sur les 5 dernicres années (3)

3. Discipline

¢ Pas de contexte disciplinaire ou de sanction disciplinaire récent

4. Aptitude a la mobilité fonctionnelle et géographique

¢ Acceptation sans réserve d'une future mobilité fonctionnelle et géographique par
l'agent

Examen du parcours professionnel

Aptitudes avérées a exercer les fonctions dévolues a un agent du cadre A

Capacités a innover, a simplifier et a améliorer la marche d'un service

* & o N

Aptitudes particuliéres a diriger et animer une équipe, a prendre des décisions et a
les faire appliquer

&

Informations complémentaires susceptibles de renforcer la qualité du dossier de candidature

¢ Mobilité fonctionnelle. L’intéressé a t’il occupé plusieurs postes différents au cours
des dix derniéres années ?

¢ S’est-il présenté aux épreuves d’un concours A ?

-si oui, y a-t-il eu admissibilité ?

¢ Des missions particuliéres lui ont elles été confiées (exemple : intérim de chef de
poste comptable, intérim d'un service DD/DRFIP, intérim de chef de contréle en
CH, formateur local occasionnel, .....) ?

(1) : compléter d'une croix chaque rubrique pour laquelle la condition énoncée est satisfaite ;

(2) : condition nécessaire pour juger la situation actuelle de I’agent. Cela vise les agents qui ont eu suffisamment de temps de présence pour faire I’objet d’une
évaluation.

(3) a partir de I'évaluation 2018 (gestion 2017)
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ANNEXE VI

)]

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Liste d'aptitude au grade de controleur des finances publiques de 2% classe
Année 20XX

SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION

Nom de famille : Identifiant :
Nom d'usage : Prénom :

1. Evaluation
Appréciation de la valeur professionnelle et des aptitudes au grade postulé au regard de 1'évaluation et des
appréciations portées sur les comptes rendus d'entretien professionnel des 5 dernicres années :

. Au moins 3 comptes-rendus d'entretien professionnel au cours des 5 derniéres années (2)

. Prise en compte de la qualité des appréciations littérales (aucune réserve ni attente)

. Pas de majoration d'ancienneté ou de pénalisation au cours des 10 derniéres années.

. Examen du tableau synoptique des appréciations.

2. Discipline

*  Pas de contexte disciplinaire ou de sanction disciplinaire récent

3. Aptitude a la mobilité fonctionnelle et géographique
*  Acceptation sans réserve d'une future mobilité fonctionnelle et géographique
par l'agent. L'agent s'engage-t-il a formuler une demande de vceux
suffisamment large dans le cadre du mouvement national de mutation et de

1¢ére affectation ?

4. Aptitude a exercer les fonctions du corps supérieur (3)

*  Aptitudes avérées a exercer les fonctions dévolues a un agent de catégorie B

*  Capacités d'adaptation avérées

5. Informations complémentaires susceptibles de renforcer la qualité du dossier de
candidature

*  Mobilité fonctionnelle. L'agent a-t-il occupé plusieurs postes différents
au cours des 10 derniéres années ? Affectation sur des postes exposés ou peu
attractifs.

*  Préparation et obtention de résultats significatifs aux concours internes

*  Expérience professionnelle suffisante dans les services de la DGFIP (4)

(1) : compléter d'une croix chaque rubrique pour laquelle la condition énoncée est satisfaite

(2) : condition nécessaire pour juger la situation actuelle de I’agent. Cela vise les agents qui ont eu suffisamment de temps de
présence pour faire ’objet d’une évaluation

(3) : rubrique renseignée a partir de I'évaluation 2018 (gestion 2017)

(4) : a titre indicatif, une expérience professionnelle d'une durée de 8 a 10 ans permet de mieux apprécier les aptitudes du candidat
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ANNEXE VII

AIDE A LA SELECTION :
PRISE EN COMPTE DU TABLEAU SYNOPTIQUE DU CREP
DES 5 DERNIERES ANNEES (N-1 A N-5)

DETERMINATION DE LA VALEUR CHIFFREE ANNUELLE : MODALITES DE CODIFICATION
DES COTATIONS DU TABLEAU SYNOPTIQUE

Le tableau synoptique des 5 derni¢res années est pris en compte selon les modalités suivantes,
pour chacune des années de N-1 a N-5 :

1) Les 4 items généraux sont retenus: connaissances professionnelles dans 1'emploi occupé,
compétences personnelles, implication professionnelle et sens du service public. Les 2 items
relatifs aux capacités d'encadrement ne sont pas pris en compte.

2) Détermination du nombre de cotations par niveau de cotation: nombre de cotations
« insuffisant », nombre de cotations « moyen », nombre de cotations « bon », nombre de
cotations « trés bon » et nombre de cotations « excellent ».

3) Attribution d'une valeur chiffrée a chaque niveau de cotation: 0 pour « insuffisant », 1 pour
«moyen », 2 pour « bon », 3 pour « trés bon » et 4 pour « excellent ».

4) Application de la formule de calcul suivante pour synthétiser le résultat en une valeur
chiffrée annuelle unique:

=((nb d'insuffisant X 0) + (nb de moyen X 1) + (nb de bon X 2) + (nb de trés bon X 3) + (nb
d'excellent X 4))

La valeur maximale annuelle est de 16 (4 cotations « excellent » X valeur 4). La valeur
moyenne annuelle est ¢gale a 8 (4 cotations « bon » X valeur 2)

Les valeurs chiffrées annuelles ne sont pas totalisées.
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EXEMPLES POUR LA LISTE D'APTITUDE 2021 : Prise en compte des tableaux synoptiques des CREP
de N-1 a N-5 (2016 a 2020)

Agent X :
cotations N-1 N-2 N-3 N-4 N-5
insuffisant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
moyen 0 0 0 0 0 0 0 0 1
bon 1 2 2 4 2 4 3 6 2 4
Trés bon 2 6 1 3 2 6 1 3 1 3
excellent 1 4 1 4 0 0 0 0 0 0
Valeur Valeur Valeur Valeur 9 Valeur 8
chiffrée chiffrée chiffrée chiffrée chiffrée
N-1 N-2 N-3 N-4 N-5
AgentY :
cotations N-1 N-2 N-3 N-4 N-5
insuffisant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
moyen 0 0 0 0 0 0 1 3 3
bon 0 0 1 2 0 0 2 4 1 2
Trés bon 3 9 3 9 3 9 1 3 0 0
excellent 1 4 0 0 1 4 0 0 0 0
Valeur Valeur 11 Valeur Valeur 8 Valeur 5
chiffrée chiffrée chiffrée chiffrée chiffrée
N-1 N-2 N-3 N-4 N-5
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ANNEXE VIII

Sélection ¥ par liste d'aptitude, au grade de .....
Année 20..

Liste des agents proposés classés (code A)

11 est rappelé que 1’avis favorable a une promotion formulée par le directeur
n'implique pas automatiquement inscription sur la liste d'aptitude
qui sera ¢laborée au plan national

(document a établir a partir du rapport ZROV0XX4 disponible dans SIRHIUS)

matricule | civilité Nom de prenom Nom d'usage Proposition Rang de
famille du directeur | classement
M. L.. S... L.. A 1
Mme Z.. A.. Z.. A 2
Mme L.. Y. L... A 3
Mme A.... Y.... A.... A 4
Mme N... N.... N... A 5
M. B.... M.... B.... A 6

:Seuls les agents proposés classés (code A) par le directeur Iocall
| figurent sur cette liste. |

M Au plan local, le directeur formule des propositions relatives a une éventuelle promotion de grade. La liste d'aptitude est
élaborée au plan national.

RAPPORT SIRHIUS ZROV0XX4 LISTE DES CANDIDATS AYANT UN AVIS LOCAL A PROPOSE CLASSE
(DANS SIRHIUS. PAS LISTE ALPH. AGENTS PROP. PROMO)

Liste des agents ayant une proposition de changement de grade répondant aux
parameétres de lancement et ayant un avis local code A - Proposé classé - renseigné

1 2 3 4 5 6 7 8 9
MATRICULE NOM NOM PROPOSITION PROPOSITION DIRECTEUR - RANG DE
MATRICULE DGFIP CIVILITE PATRONYMIQUE PRENOM D'USAGE DIRECTEUR LIBELLE CLASSEMENT
00000XXXXXXX " 809452 M. XXXX XXXX XXXX A Proposé excellent 0
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ANNEXE IX

Intitulé direction : | DDFiP/DRFiP ...

Liste d'aptitude au grade ...
Année 2XXX

Liste des propositions du directeur

(document a établir a partir du rapport ZROVOXXS disponible dans SIRHIUS)

DIRECTION DATE DE DATE PRISE DE | PROPOSITION RANG DE
MATRICULE | CIVILITE | NOM DE FAMILLE PRENOM | NOMD'USAGE | d'évaluation | NAISSANCE | GRADE | ECHELON RANG DIRECTEUR (1) | CLASSEMENT
M. Z.. XX Z.. AAA 27/08/1968 2696 08 3011212018 A 1
Mme Y XX Y AAA 27/10/1965 2696 " 10 16/10/2019 A 2
Mme B XX B AAA 18/03/1967 2696 " 10 19/05/2018 A 3
Mme L XX L AAA 17/01/1965 26906 " 10 16/12/2018 A 4
Mme A AAA 02/04/1967 2696 " 10 12/10/2018 H
Mme Al AAA 2711011967 2696 7 11 01/07/2015 Y
Mme A2 AAA 21/08/1972 2696 " 09 16/12/2017 v
M. D AAA 09/1211974 2606 " 08 12/02/2018 v
Nombre de candidats proposés classés non proposeés H "H" \
A e

Nom et qualité du signataire

(1) A = proposé classé¢ ; H :Permanents et assimilés permanents au plan local, V : non proposés.

Destinataire : Bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A (pole B).

RAPPORT SIRHIUS ZR0OVO0XX5 LISTE DES PROPOSITIONS DU DIRECTEUR (CANDIDATS AYANT UN AVIS
LOCAL RENSEIGNE)

Liste des agents ayant une proposition de changement de grade répondant aux
paramétres de lancement et ayant un avis local renseigné

1 2 3 - 5 6 7
MATRICULE NOM PREN NOM DIRECTION

MATRICULE DGFIP CIVILITE PATRONYMIQUE OM D'USAGE AFFECTATION

00000XXXXXXX XXXXXX M. XXXX XX XXXXX A55
8 9 10 11 12 13 14
DATE DE DATE PRISE | PROPOSITION | RANGDE |AFFECTATION

NAISSANCE GRADE ECHELON DERANG | DIRECTEUR |CLASSEMENT| LOCALE

XXIXX/XXXX 3934 6 21/03/2018 V 0 DIV 1
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ANNEXE X

Intitulé direction : DDFIP/DRFIP :

LISTE D'APTITUDE AU GRADE ...

ANNEE 20XX

SYNTHESE “DES TRAVAUX DE PRE-SELECTION
DANS LE CADRE DES PROPOSITIONS LOCALES

1) Classement des candidats en 2 groupes (proposés classés et non proposés) :

Criteres généraux retenus

2) Interclassement (rang) des candidats proposés classés :

Critéres généraux retenus

A , le
le directeur départemental/ régional
des finances publiques

® Les explications de méthode et de contexte doivent figurer dans cette synthése, notamment la démarche mise en eceuvre
dans la direction pour faire émerger les meilleures candidatures, les éléments recueillis pour préparer la sélection au
regard de la trés forte sélectivité (organisation d’une réunion avec les chefs de service par exemple), et la nécessité de
limiter le nombre de candidatures proposées classées aux seuls candidats possédant l'ensemble des qualités requises pour

exercer les fonctions sollicitées.
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ANNEXE XI

Intitulé direction : DDFIP/DRFIP :

LISTE D'APTITUDE au grade de controleur des finances publiques de 2™ classe
ANNEE 20XX

TABLEAU DES CANDIDATS NON PROPOSES
(classement par ordre alphabétique sur le nom de famille) (Document a établir a partir du rapport SIRHIUS ZROVOXXS PAS-liste des propositions du directeur- Filtrer sur code V)

Identifiant | Civilité Nom de famille Prénom Nom d'usage Date de Grade | Ech. Motif(s) de non proposition (*)
naissance
Valeur Aptitudes |Qualité et variété Engagement| Comportement | Aptitude a la Précisions éventuelles
professionnelle/ aux du parcours  professionne] contraire aux mobilité (7
maniére de  |fonctions du| professionnel: |et motivation| regles fonctionnelle ou
Servir : corps Niveau a pour l'accés |[déontologiques ou géographique :
Niveau a supérieur : | développer/a au corps sanction Niveau a
développer/a Niveau a confirmer supérieur : disciplinaire développer/a
confirmer  |développer/a 3) Niveau a récente confirmer
(1) confirmer développer/a 5) (6)
?2) confirmer
“
exemples X X
Y X X
Z... X

[Nombre d'agents non proposés : (a préciser)

7 A compléter d'une (ou plusieurs) croix pour chaque agent non proposé.

[Notions couvertes par les catégories de motifs de non proposition ci-dessus indiquées :

(1) : Appréciation de la valeur professionnelle et/ou maniere de servir sur la base des évaluations (qualité des appréciations littérales et des cotations du tableau synoptique).
(2) : Appréciation de l'aptitude a exercer les fonctions du corps supérieur. Appréciation des capacités d'adaptation. Appréciation de I'aptitude a I'encadrement. Candidature non retenue dans une approche comparative et/ou dans une démarche de progression.
(3) : Appréciation de I'expérience professionnelle au regard des évaluations. Appréciation de la mobilité géographique ou fonctionnelle : I'agent a-t-il occupé plusieurs postes différents ?

(4) : Appréciation de la volonté de progresser dans la carriére : l'agent a-t-il passé des concours internes ou examens professionnels pour accéder au corps supérieur ? A-t-il obtenu des résultats significatifs ? A-t-il été admissible ? A-t-il suivi des formations permettant
d'acquérir des compétences nouvelles ?

(5) : Agent ayant fait 'objet d'une procédure disciplinaire ou d'une sanction disciplinaire récente, ou qui fait 'objet d'un contexte disciplinaire récent. Situation appréciée en fonction de la nature, de la gravité et de l'antériorité des faits imputés.

(6) : Appréciation de l'aptitude a la mobilité fonctionnelle et/ou géographique : l'agent accepte-t-il sans réserve une future mobilité fonctionnelle et /ou géographique en cas de promotion au corps supérieur ? L’agent s'engage-t-il & formuler une demande d’affectation
suffisamment large dans le cadre du mouvement national de mutation et de I¢ére affectation ?

(7) : motif{(s) a expliciter, le cas échéant.

A ,le
le directeur départemental/ régional
des finances publiques
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ANNEXE XI bis
Intitulé direction : DDFIP/DRFIP :
LISTE D'APTITUDE au grade d'inspecteur des finances publiques
ANNEE 20XX
TABLEAU DES CANDIDATS NON PROPOSES
(classement par ordre alphabétique sur le nom de famille) (Document a établir a partir du rapport SIRHIUS ZROVOXXS PAS-liste des propositions du directeur- Filtrer sur code V)
Identifiant | Civilité Nom de famille Prénom Nom d'usage Date de Grade | Ech. Motif(s) de non proposition (*)
naissance
Valeur Aptitudes |Qualité et variété Engagement| Comportement | Aptitude a la | Conditions | Capacité non
professionnelle/ aux du parcours  professionne] contraire aux mobilité de gestion avérée a
maniére de servir|fonctions du| professionnel : |et motivation| reégles fonctionnelle oulnon remplies| poursuivre un
: corps Niveau a pour l'accés |[déontologiques ou géographique : parcours effectif
Niveau a supérieur : | développer/a au corps sanction Niveau a en catégorie A
développer/a Niveau a confirmer supérieur : | disciplinaire développer/a
confirmer  |développer/a Niveau a confirmer
confirmer développer/a
confirmer
exemples X X
Y X X
Z X
INombre d'agents non proposés : (a préciser)

A ,le
le directeur départemental/ régional

des finances publiques
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ANNEXE XII

Liste des codes grades SIRHIUS

Catégorie A : Inspecteur

Inspecteur 2731
Catégorie B administratif

controleur principal des FP 2696

contrdleur des FP de 1ére cl. 2697

contrdleur des FP de 2¢éme cl. 2698
Catégorie B technique

géometre principal des FP 2699

géometre des FP 2700

technicien-géometre des FP 2701
Catégorie C administratif

agent administratif principal des FP de 1ére cl. (Echelle C3) 3931

agent administratif principal des FP de 2¢me cl. (Echelle 3930

C2)

agent administratif des FP (Echelle C1) 3929

Catégorie C technique

agent technique principal des FP de 1¢re cl. (Echelle C3) 3934

agent technique principal des FP de 2éme cl. (Echelle C2) 3933

agent technique des FP (Echelle C1) 3932
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ANNEXE XIII

LA B en A 2020
Liste d'aptitude au grade d'inspecteur des finances publiques
-Année 2020-

Répartition des candidats et des promus par grade et tranche d'age

Année 2020 Rappel 2019
Candidats Promus Candidats Promus
Nombre | %/ grade | Nombre | %/ grade | Nombre | % /grade | Nombre | % /grade

1. Répartition par grade
Controleur principal - 11 249 6,4% 13 13,0% 164 4,1% 9 9,0%
Contrdleur principal - 10 399 10,3% 16 16,0% 532 13,2% 18 18,0%
Contrdleur principal - 09 591 15,3% 32 32,0% 593 14,7% 28 28,0%
Controleur principal - 08 751 19,4% 21 21,0% 940 23,3% 34 34,0%
Controleur principal - 07 537 13,9% 9 9,0% 461 11,4% 3 3,0%
Contrdleur principal - 06 431 11,1% 5 5,0% 529 13,1% 4 4,0%
Contrdleur principal - 05 92 2,4% 1 1,0% 127 3,1% 0 0,0%
Contrdleur principal - 04 56 1,4% 1 1,0% 60 1,5% 0 0,0%
Contrdleur principal - 03 20 0,5% 0 0,0% 13 0,3% 0 0,0%
Contrdleur principal - 02 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total CP 3127 80,7% 98 98,0% 3419 84,7% 96 96,0%
Controleur de 1ére classe - 12 130 3,4% 1 1,0% 112 2,8% 1 1,0%
Controleur de lére classe - 11 56 1,4% 0 0,0% 66 1,6% 0 0,0%
Controleur de 1ére classe - 10 30 0,8% 0 0,0% 37 0,9% 0 0,0%
Controleur de 1ére classe - 09 112 2,9% 0 0,0% 51 1,3% 0 0,0%
Controleur de 1ére classe - 08 279 7,2% 0 0,0% 221 5,5% 0 0,0%
Controleur de 1ére classe - 07 21 0,5% 0 0,0% 23 0,6% 0 0,0%
Controleur de 1ére classe - 06 2 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Controleur de 1ére classe - 05 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total C. 1ére classe 630 16,3% 1 1,0% 510 12,6% 1 1,0%
Controleur de 2éme classe - 13 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 12 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 11 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 10 0 0,0% 0 0,0% 2 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 09 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Contrdleur de 2éme classe - 08 64 1,7% 0 0,0% 50 1,2% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 07 6 0,2% 0 0,0% 7 0,2% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 06 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 05 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 04 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 03 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Contrdleur de 2éme classe - 02 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total C. 2éme classe 70 1,8% 0 0,0% 61 1,5% 0 0,0%

Total B administratif 3827 98,8% 99 99,0% 3990 98,9% 97 97,0%

76/83




Géometre principal - 11 10 0,3% 1 2,0% 10 0,2% 2 2,0%
Géometre principal - 10 2 0,1% 0 1,0% 7 0,2% 1 1,0%
Géometre principal - 09 10 0,3% 0 0,0% 4 0,1% 0 0,0%
Géométre principal - 08 13 0,3% 0 0,0% 12 0,3% 0 0,0%
Géometre principal - 07 6 0,2% 0 0,0% 6 0,1% 0 0,0%
Géometre principal - 06 2 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Géometre principal - 05 1 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Géométre principal - 04 1 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Total GP 45 1,2% 1 1,0% 41 1,0% 3 3,0%
Géométre - 13 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Géométre - 12 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Géométre - 11 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Géoméetre - 10 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Géométre - 09 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Géométre - 08 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Géométre - 07 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total géométre 1 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Total B cadastre 46 1,2% 1 1,0% 42 1,0% 3 3,0%
SACE 11 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACE 10 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
SACE 09 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
SACE 08 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
SACS 13 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 12 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 11 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 10 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 09 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 08 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 07 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 06 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 05 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total SA 0 0,0% 0 0,0% 3 0,1% 0 0,0%
Total 3873 | 100% | 100 | 100% | 4035 | 100% | 100 | 100%
2. Répartition par tranche d'age
39 ans et moins 16 0,4% 0 0% 23 0,6% 0 0,0%
40-44 ans 188 4,9% 1 1% 205 5,1% 0 0,0%
45-50 ans 1097 28,3% 18 18% 1133 28,1% 16 12,4%
51-55 ans 997 25,7% 34 34% 1022 25,3% 30 30,0%
56-60 ans 1189 30,7% 36 36% 1248 30,9% 38 38,0%
61 ans et plus 386 10,0% 11 11% 404 10,0% 16 16,0%
Total 3873 | 100% 100 100% | 4035 | 100% 100 100%
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ANNEXE XIV
LA Cen B 2020
Liste d'aptitude au grade de controleur de 2éme classe des finances publiques
-Année 2020-

Répartition des candidats et des promus par grade et tranche d'age

Liste d'aptitude au grade de contréleur de 2&me classe des finances publiques -Année 2020-Répartition
des candidats et desinscrits par grade et tranche d'age
Année 2020 Rappel 2019
Candidats inscrits Candidats Inscrits
Nombre |% [ gradeWombrew; [ grade| Nombre ¥ f grady Nombre| % / grade

Répartition par grade

AAP 1ére classe
Echelon 10 659 16,3% a2 20,5% 609 13,19% 79 79.8%
Echelon 09 390 9,6% 44 1,0% 533 11,.5% 57 14.3%
Echelon 08 527 13,0% 74 18,5% 621 13,5% 80 20.0%
Echelon 07 380 9,4% 49 12,3% 450 87% 50 12,5%
Echelon 06 483 11,9% 49 12,3% 319 6 9% 28 7,0%
Echelon 05 a7 10,3% 53 13,3% 655 14.2% 57 14.3%
Echelon 04 7 0.2% 0,0% 15 0.3% 0.0%
Echelon 03 T 0.0% 0,0% 7 0.2% 0,0%
Echelon 02 1 0,0% 0,0% 0.0% 0.0%
Total AAP 1ére classe 2865 70,7% as1 87.8% 3209 69,57 357 87.8%

AAP 2éme classe
Echelon 12 0,0% 0,0% 0.0%
Echelon M 1 0.0% 0,0% 0.0% 0,0%
Echelon 10 5 0% 0,0% 6 0,7% 0,0%
Echelon 09 12 0.3% 0,0% 7 0.2% 0,0%
Echelon 08 297 7,3% 22 5,5% 46 1.0% 3 0.8%
Echelon 07 400 9,9% 17 4,3% 780 16,9% 38 85%
Echelon 06 108 2,7% 1 0,3% 197 4.3% 2 0. 5%
Echelon 05 186 4,6% 2 0,5% 140 3,0% 2 0.5%
Echelon 04 68 1,7% 1 0,3% 18 2,6% 0.0%
Echelon 03 3 01% 0,0% 9 0.2% 0.0%
Total AAP 2éme classe 1080 286,7% 43 10,8% 1303 282% 45 11,3%

AA

Echelon 11 0,0% 1 0,.0%
Echelon 10 1 0,0%
Echelon 09 0,0% 0,0% ] 0.0% 0.0%
Echelon 08 0,0% 0.0% 1 0,0% 0,0%
Echelon 07 4 0,1% 0,0% 3 07% 0.0%
Echelon 06 2 0,0% 0,0% 1 0,0% 0,0%
Total AA 7 0,2% [¢] 0,0% 8 02% o 0,0%
Total agent administratif 3852 97,6% 384 98,5% 4520 97.9% 396 99.0%

ATP léreclasse
Echelon 10 5 01% 3 01%
Echelon 09 5 01% 4 01%
Echelon 08 6 01% 1 0,3% 7 0.2% 0.0%
Echelon 07 10 0.2% 1 0.3% 7 0.2% 0.0%
Echelon 06 10 0,2% 1 0,3% 5 0.7% 0.0%
Echelon 05 5 0,1% 0,0% 9 0.2% 1 0.3%
Echelon 04 4 0,1% 0,0% 1 0,0% 0,0%
Echelon 03 0,0% 3 0.1% 1
Total ATP 1ére classe 45 11% 3 0,8% 39 0,8% 2 0,5%
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ATP 2&me classe

00%

Echelon 09 1 0.0% 0,0% 0.0% 0.0%
Echelon 08 6 0% 0,0% 3 0% 0.0%
Echelon 07 24 0.6% 1 0,3% 9 02% 0.0%
Echelon 06 19 0,5% 2 0,5% 26 0.6% 2 0.5%
Echelon 05 2 0.0% 0,0% 14 03% 0.0%
Echelon 04 1 0,0% 0,0% 2 0.0% 0.0%
m 03 0,0% 1
Total ATP 2éme classe 53 1,3% 3 0,8% 55 1.2% 2 0,5%
AT
Echelon 10 0.0% 0,0% 0.0% 0.0%
Echelon 09 0,0% 0,0% 0.0% 0.0%
Echelon 07 0.0% 0,0% 1 0.0% 0.0%
Echelon 06 0,0% 0,0% 0.0% 0.0%
Echelon 05 0,0% 0,0% 1 0.0% 0.0%
Total AT 0,0% 0,0% 2 0.0% 0,0%
Total agent technique 83 2,4% [ 1,5% 56 2.1% 4 1,0%
Total 4050 100,0% 400 100,0% 4816 700,0% 400 700,0%
Répartition par tranche d'ige
39 ans et moins 337 8,3% 5 1,3% 409 8,9% 5 1,3%
40-44 ans 592 14,6% 46 1,5% 691 15,0% 46 11,5%
45.50 ans 1132 28,0% | 148 | 37,0% | 1329 | 288% | 118 29,5%
51-55 ans 777 19,2% 84 21,0% 838 18,2% 110 27.5%
56-60 ans 889 22,0% 99 | 248% | 1010 | 27,9% | 102 25,5%
61 ans et plus 323 8,0% 18 4,5% 339 7.3% 19 4 8%
Total 4050 100,0% 400 100,0% 4616 7100,0% 400 100,0%
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Décret n°® 2010-986 du 26 aoiit 2010 modifié portant statut particulier des
personnels de catégorie A de la direction générale des finances publiques
(JO du 28 aotit 2010)

Le Premier ministre,

Décréte :
CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE II : RECRUTEMENT ET NOMINATION
Article 5
* Modifié par Décret n°2018-662 du 26 juillet 2018 - art. 2
Les inspecteurs des finances publiques sont recrutés :
1° Par voie de concours externe et interne dans les conditions fixées a l'article 6 ;

2° Au choix, parmi les fonctionnaires de catégorie B de la direction générale des
finances publiques et les secrétaires administratifs relevant des ministres chargés de
I'économie et du budget inscrits sur une liste d'aptitude. Les intéressés doivent
compter, au ler janvier de I'année de la nomination, quinze ans de services publics
dont huit ans de services effectifs dans un corps classé en catégorie B ;

3° Par voie d'un examen professionnel organisé par spécialités ouvert aux agents
appartenant a un corps de catégorie B de la direction générale des finances publiques.
Les intéressés doivent, au ler janvier de I'année de la nomination, soit appartenir au 3e
grade de la catégorie B, soit avoir atteint au moins le 5e échelon du deuxiéme grade ou
le 6e échelon du premier grade. La liste des spécialités est fixée par arrété conjoint du
ministre chargé du budget et du ministre chargé de la fonction publique.

Nul ne peut étre admis a participer plus de cinq fois a I'examen professionnel. Sont
prises en compte les participations aux examens professionnels ouverts a compter du
ler janvier 2019.

Le nombre des nominations susceptibles d'étre prononcées au titre des 2° et 3°
s'effectue dans une proportion comprise entre un sixiéme et un tiers du nombre total
des nominations prononcées en application de l'article 6, des détachements de longue
durée et des intégrations directes pour la méme année.

Ce nombre de nominations peut étre calculé en appliquant une proportion d'un sixi€éme
a 5 % de l'effectif des fonctionnaires en position d'activité et de détachement dans le
corps considéré au 31 décembre de I'année précédant celle au titre de laquelle sont
prononcées les nominations lorsque ce mode de calcul permet un nombre de
nominations plus élevé que celui résultant de 1'application de l'alinéa précédent.

Le nombre de places offertes a la liste d'aptitude et a 1'examen professionnel pour
chaque spécialité est fixé par arrété du ministre chargé du budget. Cet arrété peut
prévoir, au cas ou tous les postes offerts au titre de I'une de ces deux voies ne seraient
pas pourvus, une augmentation du nombre des nominations prononcées au titre de
l'autre voie.
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Décret n°® 2010-982 du 26 aoiit 2010 modifié portant statut particulier du corps des
controleurs des finances publiques et modifiant le décret n° 95-379 du 10 avril 1995
fixant le statut particulier des controleurs des impots et le décret n® 95-381 du 10
avril 1995 fixant le statut particulier des contréleurs du Trésor public

(JO 28.08.2010)

Le Premier ministre,

Décréte :

TITRE IER : DISPOSITIONS RELATIVES AU STATUT PARTICULIER DU CORPS
DES CONTROLEURS DES FINANCES PUBLIQUES

CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE I1 : RECRUTEMENT ET CLASSEMENT
Article 6. Les controleurs des finances publiques de 2e classe sont recrutés :
1° Par voie de concours externe sur €preuves :

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires d’un baccalauréat ou d’un titre ou diplome
classé au moins au niveau IV, ou d’une qualification reconnue comme équivalente a I’un de
ces titres ou diplomes dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.

2° Par voie de concours internes sur épreuves :

a) Un concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents de 1I’Etat des collectivités
territoriales et des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux mentionnés a
I’article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére, aux militaires ainsi qu’aux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvernementale a la date de cloture des inscriptions,
comptant au moins quatre ans de services publics au ler janvier de I’année au titre de laquelle
le concours est organisé.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services aupres
d’une administration, un organisme ou un établissement mentionnés au troisiéme alinéa du 2°
de I’article 19 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, dans les conditions fixées par cet alinéa.

b) Un concours interne spécial est ouvert aux agents administratifs et aux agents techniques
des finances publiques justifiant d’au moins sept ans six mois de services publics au ler
janvier de ’année au titre de laquelle le concours est organisé. Le nombre de places offertes a
ce concours ne peut excéder 40 % du nombre de places offertes aux concours internes.

3° Au choix, apres inscription sur une liste d’aptitude.
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Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude les agents administratifs et les agents techniques
des finances publiques justifiant, au 31 décembre de I’année de leur nomination, d’au moins
neuf années de services publics.

Le nombre total de nominations susceptibles d’étre prononcées ne peut excéder deux
cinquiemes du nombre des nominations prononcées en application des 1° et 2°, des
détachements de longue durée et des intégrations directes.

4° Le cas échéant, par voie d’un troisiéme concours sur épreuves :

Ce concours est ouvert aux candidats justifiant, au ler janvier de I’année au titre de laquelle il
est ouvert, de I’exercice pendant quatre ans au moins d’une ou plusieurs des activités ou d’un
ou plusieurs mandats mentionnés au 3° de I’article 19 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée.
Les activités professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent avoir été
exercées dans des domaines correspondant aux missions dévolues aux contrdleurs des
finances publiques.

Les périodes au cours desquelles I’exercice d’une ou plusieurs activités ou d’un ou plusieurs
mandats aura été simultané ne sont prises en compte qu’a un seul titre.
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	pour la liste d’aptitude au grade de contrôleur de 2ème classe : Bureau RH-2A/pôle B : bureau.rh2a-pole-b-carriere@dgfip.finances.gouv.fr, 01.53.18.09.17 ou 01.53.18.03.79.

