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Monsieur le Président,

Ce CTL se tient dans un contexte marqué par de reamixonflits sociaux, notamment contre les
conséquences de la loi travail (dont FO demandeetiait) et les « ordonnances » Macron qui
constituent une véritable régression sociale

Le contexte est marqué aussi par le prolongemelat Bamise en cause des services publics et, des
droits des fonctionnaires qui assurent ces missiblasistérité 2017 a amaigri les effectifs, les
salaires et les missions de la DG FiP. La cure 2&i8oncée accélere le dépecage de notre
administration !!

Le ministre de I'action et des comptes publicschiinni le CICE ni les exonérations de cotisations
sociales dans les gaspillages d'argent public cpriviendrait de stopper !

Il recycle par contre toutes les recettes appligupuis vingt ans et restées sans effet sur éaniv
de la dette publique : gel du point d'indice, jdarcarence, suppressions d'emplois.

Le projet de loi de Finances pour 2018 fixe la dbation DGFiP a la cure d'austérité pour 2018 :
1600 suppressions d'emplois. Le message d' infamptblié sur ulysse35 sur le sujet ajoute que
les efforts en matiere de suppression d'emplois@cdtion & se renforcer les années suivantes.

La provocation continue dans la derniere phraseessage : « pour accompagner nos évolutions et
I'amélioration des conditions de vie des agentf@&FiP a obtenu 15 M€ de mesures nouvelles
d'investissement informatique et 10 MF pour l'imilieb». Nous devrions donc choisir entre
entretien du parc informatique et affectations efdg en nombre suffisant pour assurer les
missions !!

Monsieur le Président, les agents ne sont pas dujsegoient bien que les projets soumis a l'avis
de ce CTL ne découlent pas d'une diminution desibegles usagers en service public ou d'un
allegement global des taches suite a dématérialsdls savent que vous ne pensez pas que leurs
conditions de travail pourront s'améliorer avec fesnetures de postes et services, avec les
réductions d'accueil physique et téléphonique dagers que les difficultés d'acces a nos services
rendent chaque jour plus impatients, voire agresEifles ne s'amélioreront pas non plus avec les
réformes incessantes, dont celles de la fiscald#& apres la fusion CDI-CDIF le dispositif « vieu
parents » incompréhensible par beaucoup de coabribsi).

Nous reviendrons en détail sur les points a l'odirejour, mais vous demandons de répondre
précisément sur plusieurs points :



Comment garantissez-vous qu'aprées la fusion ddaswecd'assiette du SIP de Rennes nord, des
fusions n'auraient pas lieu dans les autres SIR@®nes ? En quoi cette fusion sans effectif
supplémentaire est-elle une solution ?

Comment les SIP de Rennes magenta pourraientritseféectif supplémentaire assurer de front le

roulement a l'accueil du public et leurs missionscenstante augmentation (mise en place du
dispositif « vieux parents », régularisations depasitions liées au retard non résorbé des SPF,
essor démographique de la métropole entre autres)

Avez-vous pris en compte l'effet report qui résaltede la réduction d'horaire d'ouverture de
I'accueil téléphonique et physique au CFP de R@&on

Comment rassurer sur l'avenir de la mission dongnapres la déconnexion PED-PGD et le
relevement du seuil plancher de75 000€ a 180 060€yme grande partie des évaluations ?

Quel avenir pour la trésorerie de Retiers apredréessferts de la gestion d'une partie du travalil
Secteur Public Local de la trésorerie de Janzéoadiss de Chartres et Bain ?

FO demande également des réponses aux problemeséopar I'I|SST dans sa note du 12 juillet
apres visite au SIP de Redon.

La situation de la paierie départementale, deglsorerie de Saint Malo municipale, de la trésorerie
municipale de Redon (la liste n'est pas exhausjugifient votre déplacement a la rencontre des
agents, pour que vous exposiez les solutions que gavisagez pour qu'ils puissent continuer a
assurer toutes leurs missions.

Monsieur le Président, entendez les agents. Cewsx I de Rennes magenta ont signé
massivement une pétition par laquelle ils demandeshtemplois nécessaires pour assurer leurs
missions. Vous ne pouvez donc pas dire que le gotea I'ordre du jour de Ice CTL leur semble
adapté a la situation plus que dégradée de leunditmns de travalil

La situation est insupportable. Elle justifie I'epp la gréve le 10 octobre pour :

» le recrutement de fonctionnaires a hauteur desitepour assurer nos missions,
» la revalorisation du point d'indice,

» l'arrét des restructurations incessantes,

» le retrait du jour de carence

Par cette greve, les agents diront qu'il faut arréette machine infernale qui laisse de plus as pl
de fonctionnaires, de missions de services puldicd'usagers a I'abandon.



