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INFO 35

METRO, BOULOT, CAVEAU ?
NON MERCI !
RETRAIT DU PROJET DE "REFORME"!

Les organisations syndicales nationales FO, CGTid&es et FSU estiment que le projet de contfernde des
retraites présenté par |€ ininistre le 26 aolt 2013 s’inscrit dans la logigégressive construite par les lois de 1993,
2003, 2007 et 2010.

FO insiste : 'annonce d'un allongement de la duwléeotisation a 43 ans en 2035 pour les salaég®n 1973 et apres
est une provocation et une hypocrisie :

26 ans (age moyen d’entrée dans vie active) 43(durée de cotisation pou retraite a taux pkeidd ans!!!

Cela induit un recul de fait de 'age de dépas éetraite et une nouvelle baisse du montant desigues, pour mettre en
place les retraites par capitalisation;

L’actuel projet entérine et aggrave pour les saldeés et les retraités les lois précédentes.

Le gouvernement réduit le pouvoir d’'achat des gdagt retraités, alors qu'il faudrait 'augmenpeur mécaniguement
augmenter les recettes des caisses de retraite.

Rappels :

I'espérance de vie en bonne santé n’est que dassgaur les hommes et 63 ans pour les femmesa dil@inué d’'un an
pour les hommes depuis 2008 !

Les contre-réformes successives entérinent dometrigite que d’autres appelaient “la retraite ests”

De l'argent, il y en a : 30 Mds d’exonérations @dées chaque année aux entreprises, 145 Mds liesrfiscales au
profit des entreprises ..........

BLOQUONS CETTE ATTAQUE CONTRE NOS ACQUIS

» Aucun allongement de la durée de cotisations

» Maintien du Code des pensions civiles et militaires

» Maintien du calcul de la pension sur le traitementles 6 derniers mois

» Maintien de toutes les bonifications pour enfants

» Maintien du Statut Général et des statuts particulers

» Retour au plus vite & une durée de cotisation de 37,5 annuités pour retraite & taux plein
» Retour au calcul sur les dix meilleures années dans le privé

» Augmentation immédiate du smic, des salaires et des pensions

TOUS EN GREVE LE 10 SEPTEMBRE



