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Section d’Ille-et-Vilaine

CAPL C du 7 AVRIL 2011

1/ Les tableaux d’avancement

La  CAP Locale C a été réunie le 7 avril 2011 pour émettre un avis sur les tableaux d’avancement 2011
qui seront soumis à la CAP Centrale du 23 juin 2011. Les agents promus dans leur nouveau grade
seront nommés au 1er janvier 2011.
        Le nombre des agents proposés et classés dans chacun des tableaux a pris en compte les
possibilités de promotion offertes au plan national avec une déclinaison départementale au titre de
2011. La promotion des agents en fin de carrière (avoir 58 ans au 31/12/2011), mesure mise en place
en 2009, est reconduite.
       Les listes complètes, par tableau, donnent les agents présentés au niveau national. Les agents
proposés et classés pour les tableaux 2011 l’ont été sur les critères suivants :
- les agents de 58 ans et plus au 31/12/2011,
- les agents avec priorité d’inscription (à savoir classés mais non retenus en 2010),
- les autres agents proposés classés puis à l’intérieur de chaque groupe :
prise en charge de l’échelon par ordre décroissant

- dans un même échelon, prise en compte de la note chiffrée (années 2008,2009 et
2010) par ordre décroissant,

- dans un même échelon, à égalité d’évolution cumulée des 3 dernières notes,
départage sur l’ancienneté d’échelon par ordre décroissant.

OBSERVATION :
Dans le département, 76 agents ont vocation à être promus au grade d’AAP1 : 26 agents ont été
classés.
Pour AAP2 : sur 23 agents ayant vocation, 13 agents ont été classés.

2/ Fermeture du service éditique au 1 er août 2011
Sur 5 personnes concernées, 1 seul a obtenu en affectation son second choix.
Pour compenser la perte de la prime informatique, les agents auront le choix entre le versement en 1
seule fois d’un capital ou l’augmentation de l’indemnité différentielle jusqu’à leur changement de grade.

3/ Recrutement des contractuels handicapés
Sur 267 demandes déposées, 12 dossiers ont été retenus et les personnes concernées ont fait l’objet
d’un entretien. Au final, seul 2 personnes ont été classées (1 sur la liste principale et 1 sur la liste
complémentaire).  L’agent est affecté au 1er juillet prochain au centre de service retraites.

4/ Point sur la campagne de notation 2011
Le capital mois du département pour 2011 est de 273 mois dont 266 attribués. 7 mois ont été gardés
en réserve pour les recours en notation.
59 personnes ont obtenu 3 mois de réduction d’ancienneté et 89 personnes 1 mois.



Ne rien faire, c’est se laisser faire.
Rejoindre et adhérer à FO DGFIP, syndicat libre et indépendant, c’est déjà agir.
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Tableau d’avancement au grade d’agent d’administrat ion principal de 2 ème classe
RANG NOMS AFFECTATION
1 TEVEU Véronique TCA
2 DESCHAMPS Anne GUICHEN
3 COLOMER Christelle CER
4 LE ROUZIC Jérome SIP RENNES SUD
5 BROCHEC Sébastien MONTAUBAN
6 SAUBIN Soizic Paierie régionale
7 WACQUANT Patrick TCA
8 CABILLIC Karine CHGR
9 DE GIOVANNI Nathalie SIP Vitré
10 ORY Karine Rennes Municipale
11 BELLAY Marina TCA
12 ARTHUR Mickael Paierie régionale
13 MENGUY Sophie TG liaison rémunération

Tableau d’avancement au grade d’agent d’administrat ion principal de 1 ère classe
RANG NOMS AFFECTATION
1 LOISEL Isabelle SIP RENNES EST
2 ANDRE Laurence TG comptabilité
3 MAREAU Gérard ST AUBIN D’AUBIGNE
4 GARCIA Dany TG CDC
5 MARCHEGAY Alain PIAA
6 MILLOCH Christiane TG SFACT
7 DANIEL Philippe CER
8 LHOMME Mireille TG liaison rémunération
9 LE GALL Danielle TINTENIAC
10 PRIGENT Véronique CEA
11 BRULAIS Marie Corinne REDON
12 DROUILLER Agnès PIAA
13 BERTIN Françoise PIPRIAC
14 BOURLIER Hubert CEA
15 BELLAMY Anne Françoise REDON
16 GUILLOU Chrystelle CHGR
17 QUELLARD Sylvie CHARTRES DE BRETAGNE
18 HOFER Claudine TG CFR
19 SEMIN François Xavier TINTENIAC
20 DI PIAZZA Jean Luc CHGR
21 VALON Christine TG dépenses
22 MACE Marie Paule MONTFORT
23 LE COEDIC Anne TG SCEPL
24 ROUVRAIS Catherine Fougères collectivités
25 TESSIER Nelly TG CSP
26 CHEVALIER Hervé CER

Vos représentants FO :
Gilles LE TOUX, TCA
Muriel DUCOAT, TG CDC

Pour toute question, n’hésitez pas à appeler la per manence Force Ouvrière.


