
CAPL n° 2 du 06/07/2011
Mouvement de mutation du 1er septembre 2011

CONTROLEURS

Mouvements dans la résidence :

NOMS ANCIENNE AFFECTATION NOUVELLE
AFFECTATION

ALAUX Françoise (1)
ARNAUD Jesucita
BARBIER Dominique
BERNARD Marie Thérèse
BLOT Marie Madeleine
BOUCHET Christine
BOUTHEMY Françoise
CHUBERRE Pascale
ESNAULT Marie Noëlle
GUIVARCH Françoise
HIRRET Magalie
KENZOU Christine
LE VAILLANT Francine
MERE Bruno (1)
PERARDOT Florence (1)
ROUVRAIS Thérèse (1)

Trésorerie Ille et Vilaine Amende
Trésorerie de Rennes Municipale
Trésorerie de Montfort
Trésorerie de Rennes banlieue est
CHGR
Trésorerie de Rennes municipale
Paierie départementale
SIP Rennes ouest
TG Gestion Patrimoine Privé
TG PIAA
TG Liaison rémunération
TG SCEPL
TG CGSR
 DI- éditique
TG CQC
Paierie régionale

TG CER
TG SCEPL
TCA
SIP Rennes ouest
TG   SCEPL 01/01/2012
Trésorerie de Redon
TG Recouvrement produits divers
Trésorerie de Rennes municipale
CGSretraites
Trésorerie Ille et Vilaine amendes
SIP Rennes sud
TG DAEE
TG Dépenses
TG  logistique service courrier
TG Liaison rémunération
CGSretraites

(1) LA de C en B  nomination au 31/08/2011

Mouvements hors résidence :

NOMS ANCIENNE AFFECTATION NOUVELLE AFFECTATION
BERTHEAS Pascal
FORTIER Gilles
GUENANTEN Laurent
ROLLAND Thierry
ROULLE Yannick

Trésorerie de Bain de Bretagne
Trésorerie de Maure Pipriac
SIP Rennes sud
Trésorerie de Chartres de Bretagne
CEA

TG Liaison rémunération
Trésorerie de Rennes Municipale
Trésorerie de Tinténiac
TG Centre de Service Partagé
Trésorerie de Châteauneuf d’Ille et
Vilaine

Arrivées dans le département :

NOMS ANCIENNE AFFECTATION NOUVELLE AFFECTATION
CRENN Delphine
DELORME Jacqueline
DUCHENE Virgile
GRIFFON Gwendal
JOSSO Stéphane
MARTIN Chrystèle
ROBIN Romaric
SAVIN Marie
SORIN Cédric
SOULARD Frédéric
VERET Elisabeth

DRFIP 75
DDFIP 92
DRFIP 75
DRFIP 76
DDFIP 50
DRFIP 75
DDFIP 80
DDFIP 92
DDFIP 50
DRFIP 76
DRFIP 75

TG CGSretraites
TG CER
TCA
Trésorerie de Bain de Bretagne
Trésorerie de Pipriac
TG CQC
TG Liaison rémunération
TG CEA
Trésorerie de Saint Aubin d’Aubigné
Trésorerie de Dinard
TG Liaison rémunération



Situation des emplois :
- 11 arrivées
- 2 départs
- 19 départs en retraites connus à ce jour
- 16 postes vacants

FO a dénoncé la situation des emplois dans le département : de nombreux postes et services
vont souffrir de cette situation de sous effectif !
A cette alerte répétée, la direction répond  qu’elle respecte l’ORE et que les problèmes sont
dus à une mauvaise organisation de certains postes, ce qui est un comble !
FO s’est abstenu sur le mouvement de mutation car de nombreux collègues obtiennent
satisfaction mais la situation des emplois est intenable.

Liste d’aptitude de C en B : les agents promus ont obtenu satisfaction, à savoir qu’ils sont
restés sur place ou ont été mutés suivant leurs vœux. La prochaine CAPL de proposition de
liste d’aptitude de C en B aura lieu en octobre prochain pour 2012 avec une date d’effet au 1er

septembre 2012. Cette CAP sera conjointe avec  la filière fiscale et les agents promus seront
pour la dernière fois affectés dans le département. Dans cette période transitoire, le droit au
retour est garanti pour les agents de la filière gestion publique.

Attention aux nouvelles modalités  d’information des candidats aux listes d’aptitude B
en A et C en B 2012 : les opérations de sélection pour les listes d’aptitude aux grades
d’Inspecteur et de contrôleur des Finances publiques au titre de l’année 2012 seront
organisées selon de nouvelles modalités tenant compte de l’entrée en vigueur des nouveaux
statuts et règles de gestion des personnels de la DGFIP. La Direction Générale a décidé que
les agents remplissant les conditions statutaires devront déposer spontanément leur
candidature (lire compte rendu de la CAPL C du 6/07/2011 sur le site)

Recours en notation : 5 agents ont déposé un recours en notation. Les CAPL B et C de
recours en notation se tiendront en septembre. Pour tout conseil et défense  de votre dossier,
appelez la permanence FO.

Centre de Gestion  Service Retraites de Rennes : après le succès incontestable de la grève
du 28 juin dernier à Rennes et Bordeaux, la situation qui était complètement bloquée
commence à évoluer. Les directeurs de Rennes et Bordeaux ont rencontré le 5 juillet M.
Mazauric à Paris sur ce sujet. Un groupe de travail national se tiendra en fin septembre sur le
sujet des services des pensions. A la plate- forme intersyndicale éloborée par les collègues des
Pensions, la direction refuse toujours de réduire à 2 heures l’accueil téléphonique (voir pièce
jointe). Par contre, sur la question des emplois nécessaires au bon fonctionnement du centre,
la direction a renforcé les effectifs, ce qui est déjà une première réponse apportée aux
revendications que nous continuerons à défendre.
Seul bémol : ce renforcement s’est fait au détriment des postes comptables du département.

VOS ELUES FO: Catherine Le Guennec (C.G.S.R) et Thérèse Maillerie (C.G.S.R)

A votre écoute : 02 99 79 80 73


