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RECTIFICATION  DES TABLEAUX D’AVANCEMENT 2011

TABLEAU D’AVANCEMENT  A   AAP 1ERE CLASSE :

NOM POSTE NOM POSTE

1 MAREAU GERARD  ST AUBIN 14 BOURLIER HUBERT CEA
2 GARCIA DANY TG CDC 15 BELLAMY A FRANCOISE REDON
3 MARCHEGAY ALAIN PIAA 16 GUILLOU CHRYSTELLE TG CHGR
4 LOISEL ISABELLE SIP RENNES EST 17 QUELLARD SYLVIE CHARTRES
5 ANDRE LAURENCE TG COMPTA 18 IMBEAUD ANNE PIPRIAC
6 MILLOCH CHRISTIANE TG SP 19 HOFER CLAUDINE TG CFR
7 DANIEL PHILIPPE TG CER 20 SEMIN FRANCOIS-XAVIER TINTENIAC
8 LHOME MIREILLE TG REMU 21 DI PIAZZA JEAN LUC CHGR
9 LE GALL DANIELLE TINTENIAC 22 VALON CHRISTINE TG DEPENSE
10 PRIGENT VERONIQUE CEA 23 MACE MARIE-PAULE MONTFORT
11 BRULAIS MARIE CORINNE REDON 24 LE COEDIC ANNE MARIE TG SCEPL
12 DROUILLER AGNES PIAA 25 ROUVRAIS CATHERINE FOUGERES COLL
13 BERTIN FRANCOISE PIPRIAC 26 TESSIER NELLY TG  CSP

TABLEAU D’AVANCEMENT  A  AAP 2EME CLASSE :

NOM POSTE NOM POSTE

1 TEVEU VERONIQUE TCA 8 DE GIOVANNI NATHALIE SIP VITRE
2 DESCHAMPS ANNE GUICHEN 9 ORY KARINE RENNES MUN
3 LE ROUZIC JEROME SIP RENNES sud 10 BELLAY MARINA TCA
4 BROCHEC SEBASTIEN MONTAUBAN 11 ARTHUR MICKAEL P REGIONALE
5 SAUBIN SOIZIC P REGIONALE 12 MENGUY SOPHIE TG REMU
6 WACQUANT PATRICK TCA 13 KERMARREC MARTINE TCA
7 CABILLIC KARINE CHGR

Le tableau d’avancement à AAP1ère comporte finalement 26 collègues et non 27. La personne non
retenue figurera de ce fait en tête du tableau l’an prochain.

 Les anomalies constatées dans les tableaux d’avancement proposés lors de la dernière CAP
illustrent, s’il en est encore besoin, la difficulté pour le service ressources humaines comme pour les
autres services, à gérer les changements incessants de réglementation  et d’outils de gestion.

FO a voté pour ces tableaux, dans l’intérêt des promus.
Le syndicat continue toutefois à revendiquer que tous les agents y soient inscrits dès qu’ils

remplissent les conditions et que ces tableaux soient établis au niveau national.

FO rappelle que les tableaux seront examinés   en CAP centrale de juin et que les nominations
auront effet au 1er janvier 2011.
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La direction a communiqué la liste ci-dessous des p ostes à pourvoir dans les postes
et services compte tenu des 56  départs en retraite  connus en 2011 pour le département

Poste ou service Catégorie B Catégorie C
CEA  1
CHGR  2
DINARD  1
LA GUERCHE  1
ST AUBIN  1
TCA 15 10
TG CSP  5
TG CGSR  5
TG SF  3
TG DAEE  1
TG REMU  5
TG RCVT P DIVERS  1
PIAA  5
TOTAL 22 34

AFFECTATIONS DE 12 AGENTS LAUREATS DE CONCOURS 2010  ARRIVANT AU 1 ER

AOUT 2011 EN ILLE ET VILAINE :

Nom Affectation / Nom Affectation
BOINOT XAVIER TG REMU / BOYER SEBASTIEN TG CSP
FLAMENT MATHILDE TG SFACT / GUILLEUX KEVIN LA GUERCHE
LADAN ERWANT TG CSP / LE GAC DAVID CGSR
LERAY SYLVAIN CGSR / LESTIENNE FANNY TCA
LUDWIG VIRGINIE CGSR / PARIS J PHILIPPE TCA
PITON GUILLAUME TCA / ROBERT ARNAUD TCA

La direction a informé de l’affectation d’Eleonore  CORBINEZ à la TCA.

La date de communication du mouvement national pour le 1er septembre n’est toujours pas connue. La
CAP locale de mutation se tiendra probablement fin juin.

Pour toutes questions sur ces mutations et sur les  recours en notation, contactez les élus FO aux CAP.

Gilles LE  TOUX , élu FO à la CAP (TCA)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
BULLETIN D’ADHESION

SYNDICAT NOM--------------------------------------------
FO-DGFIP GRADE--------------------------------------

Trésorerie Générale 35               AFFECTATION----------------------------
Tel 02 99 79 80 73

Courriel : fo.drfip35@dgfip.finances.gouv.fr

                                        Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO-DGFIP

                                                     Fait à------------------------------- le-------------------
(Signature)

     66% de la cotisation syndicale est déductible du montant de l’impôt sur le revenu.


