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COMPTE RENDU
COMITE TECHNIQUE DU 16 OCTOBRE  2012

OU  :

STOP AVANT ASPHYXIE COMPLETE DES SERVICES !

 

POINT SUR LA MOBILISATION A L'ACCUEIL DE RENNES MAG ENTA

En préambule, l'intersyndicale CGT-SOLIDAIRES-FO-CFDT est revenue sur la mobilisation des
agents de RENNES MAGENTA.

Cette mobilisation est forte : 60 collègues présents en HMI le 1er octobre, 100 le 4 octobre pour
rencontrer le Directeur Régional, 62 présents le 11  octobre en HMI.

Vous trouverez en documents annexés la motion et le s questions validées dans cette HMI ;
ils illustrent l'inquiétude  quant à l'avenir des missions et des conditions de travail dans les services.

En réponse,  la direction a confirmé l'affectation provisoire de deux renforts à l'accueil de Rennes
magenta (sans s'engager sur la durée)  et annoncé la création d'un observatoire sur la mission
accueil, associant les agents concernés. Cet observatoire tiendra une première réunion le 26
octobre  et  fera des propositions avant la « campagne IR » -donc en avril ?

L'administration explique qu' « il faut voir la réalité du terrain », que « les réponses ne peuvent être
données dans l'urgence », que « les moyens ne sont pas extensibles ! »

Les représentants FO ont répondu en énumérant les situations de services perdant des emplois
suite à départs en retraite et mutations : SIP Vitré, SIP Rennes-est Redon … pour démontrer
l'urgence de réponses aux situations de sous effectifs à l'accueil de magenta et ailleurs.

Comme durant les HMI, le syndicat a rappelé que la revendication de l'affectation de 14 agents au
centre des finances publiques de Magenta est incontournable, ne doit pas être noyée dans des
débats sur l'organisation des services ou la formation qui resteront compliqués en telle situation de
pénurie d'emplois.

Vos représentants FO ont dénoncé l'absence de mouvement de mutation  filière fiscale au 1er avril :
en effet, aucun renfort ne peut être attendu  par mutation à cette date dans cette filière .

Nous sommes convaincus que la direction  « joue la montre » et anticipe des suppressions
d'emplois liées  par exemple au rattachement du département à  un Centre Prélèvement Service
programmé au 1er avril 2013. Ce CPS  assurera notamment le suivi du paiement mensualisé de
l'impôt, ce qui participera par ailleurs à multiplier les interlocuteurs des contribuables.



POINT SUR LES TRAVAUX  A RENNES  MAGENTA ET SAINT M ALO :

Au  Centre des finances publiques de  Saint Malo, des questions restent posées : demande  bureau
personnel pour agents d'accueil, sécurité  parking,  portillon d'accès à banque accueil , locaux
sonores, laine de verre posée plus tard après installation des agents ; au CDIF, les lampes ne sont
pas conformes et l' éclairage est commun avec celui de l'accueil.

Par ailleurs,  aucune solution n'est apportée par la direction à l'isolement du caissier d'avec ses
collègues de l'activité recouvrement

Au Centre des Finances publiques de Rennes magenta, le remplacement des portes pleines de
certains bureau est attedu, de même que  des travaux pour rendre le site moins sonore.

Nous invitons les collègues à faire remonter leurs questions aux militants FO sur ces sites.

OUVERTURE DES TRESORRIES DE DINARD, JANZE et LIFFRE  :

FO  refuse toujours de choisir entre la peste (maintien des horaires,  donc conditions de travail des
collègues plus dégradées encore pour les agents) et le choléra ( recul de l'accueil du public dans
une période de menaces de fermetures de  postes comptables).

Les trois postes comptables  connaissent une situation de sous effectif ( -1,3 agent (sur 5)  pour
Janzé, -0,3 pour Dinard (sur 12) et -0,6 pour Liffré (sur 6). Janzé fermera au public les mercredi
après-midi et jeudi après-midi, Dinard le mercredi après-midi . Enfin,  LIFFRE fermera le jeudi après-
midi au lieu du mercredi après-midi, tout en restant fermé le vendredi après-midi.

La direction avoue elle-même que la fermeture au public de DINARD déroge à la règle nationale
d'obligation d'ouverture continue des services publics dans les communes de plus de 10 000
habitants. C'est un précédent que FO dénonce.

POINT SUR L'ACTIVITE DU PÔLE  INTER REGIONAL D'APUR EMENT ADMINISTRATIF :

Les agents de ce service  s'interrogent et pour beaucoup s'inquiètent sur l'avenir de leur mission de
contrôle des comptes des collectivités de la moitié du territoire, le seuil de l'apurement administratif
et la sélectivité des comptes à contrôler devant être relevés de manière progressive.

 FO  a fait remarquer que les agents de nombreux services du département (Centre Gestion Service
Retraites, Centre d'Encaissement de Rennes,  PIAA, ..) travaillent sous l'autorité hiérarchique du
Directeur Régional des Finances publiques  mais pour d'autres départements ou organisateurs de
travail. Le partage des responsabilités entre organisateur du travail (Service des Retraites de l'Etat
pour le CGSR par exemple) et le DRFIP sont de ce fait diffuses.

Les représentants FO ont dénoncé que l'outil informatique du PIAA n''évolue pas au rythme
souhaité. Le  nouveau logiciel, promis depuis 2007  sera finalisé au plus tôt  fin 2014 !

Enfin, FO dénonce que les  contrôles deviennent une variable d'accompagnement des
suppressions d'emplois prévisibles et réclame les emplois permettant d'assurer complètement la
mission.

  QUESTIONS DIVERSES :

Ponts naturels  : relayant avec insistance les inquiétudes sur les conditions d'ouverture des postes
et services les 24 et 31 décembre (petites trésoreries, services des hypothèques entre autres)



expliquant que des collègues ont des difficultés à  prendre  leurs congés. FO a obtenu que la
direction accorde le pont naturel du 24 décembre.

Courrier : FO avait lors d'un précédent CTL dénoncé les rallongements de circuit du courrier. La
direction niait le problème, mais le reconnaît maintenant en admettant que certains courriers urgents
ne suivent pas le circuit d'affranchissement centralisé au service courrier de la cité administrative.

Budget :  la direction  a voulu rassurer : sa gestion rigoureuse explique que le département n'est pas
en situation de cessation de paiement, contrairement à d'autres. Elle ne peut fournir une
présentation détaillée de la situation, qui est complexe car le budget intègre des opérations des
services  particuliers tels la TCA, avec deux niveaux de dépenses.

On ne ferait donc pas dans la cavalerie, comme d'autres départements, même si ..Pourtant des
crédits d'un niveau sont utilisés pour des dépenses d'un autre niveau.Le sujet de la clôture du
budget 2012 mérite d'être abordé à nouveau au dernier CTL  de l'année programmé le 30
novembre.

Chorus : la direction n'a pas répondu  à l'interpellation de FO sur le sujet, qu'il faudra bien remettre
aussi sur la table au prochain CTL.

Réaménagement du hall de la cité administrative  : en réponse à une question de FO, la
direction a informé d'un déblocage de crédits pour consolidation du sol avant travaux. Les travaux
vont commencer prochainement.

Une étude d'aménagement du hall va donc être lancée.  Enfin, dirons nous !

Changement urgent moquette allergisante du  bureau Fiscalité Immobilière Magenta : sera
réalisé en décembre  (délai livraison oblige).

Travaux urgents Trésorerie Louvigné :  la cheminée de l'immeuble est enfin consolidée, les
travaux sur le plafond seront réalisés avant la fin de l'année.

Travaux urgents centre finances publiques Redon :  les financements nécessaires à  la réfection
de la façade et  au remplacement d'ouvrants ne sont toujours pas débloqués par la Direction
Générale. FO a  fait remarquer le sous équipement de la salle de réunion du site : seulement un
interrupteur.

CONCLUSION :

Diminution des horaires d'accueil du public, allège ment des contrôles  (mission de Contrôle
Sur Pièces plus assuré dans certains sites, Contrôl e Hiérarchisé de la Dépense virant à la
quasi-absence de contrôle), moyens dédiés à l'accue il téléphonique insuffisants...

POUR FO : NON A L’ABANDON DES MISSIONS, NON A L' AU STERITE

N’HESITEZ PAS A SAISIR VOS REPRESENTANTS FO DGFIP SUR TOUS CES DOSSIERS

CONTACTEZ NOUS – REJOIGNEZ FO DGFIP

BULLETIN D’ADHESION  FO DGFIP

NOM : . . Prénom : . .
Grade : . . Indice . . Quotité travail . .
Affectation : . .
Déclare vouloir adhérer au Syndicat Force Ouvrière des Finances Publiques, section d'ILLE ET VILAINE.
Fait à le                                                                                                               CELUI QUI NE SE BAT PAS A DEJA  PERDU !


