
Syndicat National Force Ouvrière
des Finances Publiques

****************
Section d’Ille-et-Vilaine

Tel : 02-99-79-80-73 - Site : http://www.fo-dgfip-sd.fr/035/
couriel :fo.drfip35@dgfip.finances.gouv.fr

COMITE TECHNIQUE LOCAL DU 5 DECEMBRE 2011

Le comité technique d’Ille et Vilaine s’est réuni le 5 décembre 2011 et l’ordre du jour
portait sur les points suivants :

- approbation des P.V des C.T.P.D des 5/07 et 6/09 derniers
- formation professionnelle : bilan du plan 2010/2011 et plan 2011/2012
- information sur la diversité sociale  à la D.R.F.I.P 35
- point sur l’aménagement des locaux de la cité administrative
- S.I.P Saint Malo Nord et Saint Malo Sud
- modification des horaires d’ouverture de la trésorerie de St Aubin d’Aubigné
- information sur la révision foncière
- communication sur le projet d’action stratégique de l’Etat en Bretagne (P.A.S.E)

Les représentants FO ont d’abord remis au directeur régional la pétition des
agents du centre de gestion services des retraites (C.G.S.R) de Rennes qui réclament
la réduction à 2 heures des vacations téléphoniques quotidiennes et l’obtention d’une
prime équivalente à celle du Service des Retraites de l’Etat.

Le directeur a confirmé les propos qu’il a tenu aux collègues reçus en
audience le 1er décembre dernier : les questions portant sur la prime, la durée des
vacations téléphoniques et les horaires d’ouverture du centre ne relèvent pas de lui.
Les négociations possibles au niveau local pourraient porter sur l’aménagement des
vacations téléphoniques quotidiennes.

Les collègues sont fortement mobilisés et attendent toujours la visite de M
MAZAURIC, déjà promise pour septembre 2011. FO continuera à défendre les
agents du C.G.S.R dans leurs revendications.

1/ LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Un bilan a été dressé pour l’année pédagogique 2010/2011. L’équipe
fusionnée du centre de formation professionnelle, composée de 9 personnes, est
chargée des formations initiales, en cours de carrière, et de la préparation des
concours. La place prise par la préparation des concours est de plus en plus
importante et le taux de réussite augmente.

FO incite tous les collègues à utiliser plus largement le Droit Individuel de
Formation (D.I.F) pour préparer des concours. FO note que les formations métiers
sont contraintes notamment par les restructurations dans les S.I.E, les S.I.P, les
applications CHORUS, HELIOS, etc.

Le plan 2011/2012 comportera un volet nouveau avec l’amélioration des
conditions de vie au travail : la formation d’une demi-journée des agents à la
prévention et la lutte contre les discriminations s’étalera jusqu’en 2013 ; un module
de formation concernant les conditions de vie au travail (incluant le document
unique) est en cours d’élaboration.

Remarque : toutes les formations sur l’amélioration des conditions de travail
sont intéressantes mais on sait tous que la véritable cause de la dégradation des
conditions de travail vient des suppressions d’emplois. Le prochain comité technique
local portera sur les suppressions d’emplois, avec 25 suppressions d’emplois
annoncées pour le département.

Vote du plan de formation 2011/2012 : FO et la CFDT ont voté pour, le
SNUI s’est abstenu, et la CGT n’a pas pris part au vote.



2/ DIVERSITE SOCIALE

 Le dispositif de soutien aux étudiants boursiers sélectionnés pour préparer les
concours existe depuis 2007 et les résultats sont positifs avec 56 lauréats. Une moyenne
de 25/30 étudiants bénéficient de ce dispositif de soutien chaque année.

FO note le cadre restreint de ce dispositif et son manque d’ambition pour lutter
contre la fracture sociale. La question des moyens limités mis à disposition pour assurer
cette mission se pose également.

3/LES PONTS NATURELS 2012

Les ponts naturels possibles étaient les suivants : lundi 30/04 ; lundi 7/05 ;
vendredi 18/05 ; vendredi 2/11 ; lundi 24/12 ; lundi 31/01.

La direction a proposé les ponts du 30/04, 18/05 et 2/11.A la demande unanime
des syndicats de consulter les agents, le directeur a opposé un refus.

FO est pour un choix large des agents : l’année 2012 est exceptionnelle avec 6
jours de ponts naturels possibles. La situation des services est à flux tendu et on ne
bénéficie plus d’aucun jour comptable ou jour exceptionnel. Rappelons que ces ponts
naturels ne sont en aucun cas un cadeau de l’administration et sont financés par les agents
par une récupération, un jour de congé ou 1 jour ARTT.

Vote sur les ponts naturels : FO et le SNUI ont voté contre, la CFDT pour et
la CGT n’a pas pris part au vote. A l’issue de ce vote partagé, l’avis est réputé avoir
été donné. En l’absence de vote unanime contre de toutes les organisations
syndicales, les ponts naturels du 30/04, 18/05 et 2/11 sont actés.

4/ LES TRAVAUX A LA CITE ADMINISTRATIVE

Vous pourrez consulter sur le site internet FO le site le détail des travaux et des
réinstallations des services dans la cité administrative.

A noter :
- l’annonce surprise du déménagement du service liaison rémunération et

leur réinstallation au 5ème étage de la cité. Les locaux libérés seront
vendus.

- Le service de contrôle de la redevance (S.C.R.A) restera finalement dans
le bâtiment Turgot, après avoir subi moult déménagements ces dernières
années.

- Les agents de la T.C.A vont réintégrer le bâtiment Turgot à partir de 12/01
prochain.

- La question de l’attribution des places de parking se pose toujours, la
réflexion est en encore cours mais une solution provisoire a été promise
aux agents de France Domaine qui quittent le bâtiment Turgot ce mois-ci.

5/ SIP de SAINT MALO NORD et SUD

La trésorerie subsiste avec la mise en place d’un intérim du fait du report de la date
de création du S.I.P de St Malo Sud au 01/07/2012. Les agents du SIP de Saint Malo Nord
ont voté à l’unanimité leurs nouveaux horaires variables.

Vote : FO et CFDT ont voté pour, le SNUI s’est abstenu, la CGT n’a pas pris
part au vote.

6/ Modification des horaires d’ouverture de la trésorerie de ST AUBIN D’AUBIGNE

Les agents de ce poste mixte demandaient la modification des plages d’ouverture
et de l’heure de fermeture de la trésorerie. Cette demande est révélatrice des difficultés de
gestion des postes comptables, qui ont cette seule solution au manque d’effectif.

Vote : FO et la CFDT ont voté pour, le SNUI  s’est abstenu, la CGT n’a pas
pris part au vote.

► VOS REPRESENTANTS FO : Christine RODRIGUEZ et Patrick LE DINAHET


