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DESTRUCTION DES EMPLOIS : L’IMPASSE!

Déclaration liminaire au CTPL du 29 décembre 2009

Monsieur le Président,

Le CTPL consacré aux suppressions d’emplois 2010 est reconvoqué ce mardi 29 décembre 2009, suite
au boycott des organisations FO-CGT-CFDT du 18 décembre dernier.

Avec 2569 suppressions d’emplois pour 2010 à la DGFIP, nous ne pouvions que marquer notre
opposition à ce processus qui s’inscrit dans une logique dogmatique de destruction des emplois.

Lors du CTPC national du 30 novembre dernier, force a été de constater qu’hormis les tableaux fournis
présentant la répartition des suppressions par filière et par département, l’Administration n’a pas été
en mesure, dans ses réponses aux déclarations liminaires, d’ouvrir la discussion dans le sens demandé
par les représentants du personnel c’est à dire :

• les raisons conduisant à ces suppressions,
• comment les services déjà surchargés arriveraient à fonctionner dans ces conditions?

Pour F.O.-DGFiP, il ne suffit pas d’affirmer la nécessité de maintenir le service public républicain.
Encore faut-il que le nombre d’agents soit suffisant pour en assurer la qualité!

Pour F.O.-DGFiP, respecter le service public républicain c’est lui accorder les moyens nécessaires
pour garantir sa neutralité, la correcte exécution des missions et de bonnes conditions de travail pour
tous les personnels.

Nous constatons que ces valeurs régressent dans les services de la Direction des Finances Publiques, et
les agents se demandent si l’on entend continuer encore longtemps à se moquer d’eux au vu des
difficultés qu’ils rencontrent.
Comme une provocation, le Ministre se félicite des 58% d’agents de la DGFIP, qui partent en retraite
et ne sont pas remplacés. Quant aux responsables locaux ils minimisent la pression et le stress
permanent que subissent les services en comptant toujours plus sur la conscience professionnelle des
agents. Confronté à la réalité du terrain, les agents de la DGFIP doivent pourtant faire face à autant
de contraintes qui ne sont pas prises en compte:

• L’augmentation de la charge de travail liée à des missions nouvelles imposées par le législateur ou
le gouvernement, (PPE, Prime Cuve, accueil, fiscalité locale, politique immobilière de l’Etat).

• L’adaptation rapide à de nouvelles structures dans le cadre de la création de la DGFIP (SIP, SIE,
PRS, etc.)

• Le déploiement des nouveaux systèmes informatiques, occasionnant perte de temps, et
réorganisation problématique des Chaînes de travail, (HELIOS, et bientôt CHORUS).

• Satisfaire aux indicateurs de gestion au détriment de l’exécution correcte des missions.

Pour toutes ces raisons FO-DGFIP exige l’arrêt des suppressions d’emplois et demande la mise en
place d’un réel recensement exhaustif des tâches pour tous les services de la DGFIP.

http://www.fo-dgfip-sd.fr/035/



PONTS NATURELS
L’ensemble des syndicats a voté pour les ponts naturels concernant les vendredis 14 mai et
12 novembre 2010.

PROTOCOLES ARTT
Les agents de la trésorerie de Janzé demandaient la fermeture du guichet le mercredi après-
midi et la modification des horaires d’ouverture au public. FO a voté pour.

Par contre, FO s’est abstenu pour la modification du protocole ARTT  de la trésorerie de Bain
de Bretagne, les avis des agents du poste étant partagés.
Ces demandes de modifications de protocole ARTT sont révélatrices des difficultés
croissantes de gestion dans les postes comptables, contraignant les agents à des arbitrages
difficiles.

ORE
FO s’est retiré du débat, ne voulant pas cautionné les 17 nouvelles suppressions d’emplois
programmées pour 2010 : 4 suppressions pour les postes comptables et 13 dans les services
de la Trésorerie Générale, dont 7 au Pôle Interrégionale d’Apurement Administratif (P.I.A.A).

QUESTIONS DIVERSES
Chartres de Bretagne : FO a alerté la direction sur la situation immobilière de cette
trésorerie, une partie des agents étant installés dans des algécos depuis déjà 3 ans. Les
précipitations importantes en décembre sont cause d’infiltration importantes dans le plafond et
les cloisons, sans compter les planchers qui s’effondrent. Des travaux de renforcement ont été
réalisés et l’inspecteur hygiène et sécurité a visité les locaux. En cas de problème majeur, une
solution de repli est prévue. Le dossier de relogement de la trésorerie n’aboutira pas avant fin
2010.

Trésorerie de Rennes Colombier : l’éclatement de la trésorerie en 4 S.I.P inquiète fortement
les agents de ce poste. 8 demandes de mutations ont été déposées à ce jour. Au mouvement
de mutation du 1er avril 2010, des agents devraient obtenir satisfaction.  Si vous voulez être
défendu, veuillez envoyer une copie de votre demande de mutation au bureau FO.

Trésorerie de St Aubin d’Aubigné :
FO tient à souligner que contrairement à certains propos, la question de l’aménagement d’une
fenêtre était connue et qu’ une demande avait été transmise au C.H.S, tout en sachant qu’il
existe des vasistas qui fonctionnent bien. Par ailleurs, la question du local archive est en cours
de traitement.  Ce local n’a pas été jugé insalubre  par l’inspecteur hygiène et sécurité,
conformément à son rapport du 4 décembre 2008.

Le Bâtiment Turgot : le planning des travaux sera communiqué aux agents au cours du mois
de janvier. En cas de problème, n’hésitez pas à nous appeler.

Trésorerie de Tinténiac : les travaux d’agrandissement et de réfection du poste sont prévus
de février à septembre 2010.

Centre d’Encaissement de Rennes (CER) : le compacteur de papier pose des problèmes de
sécurité. Une solution est enfin apportée par l’installation en 2010 d’un compacteur
destructeur en souterrain.

SIP et la trésorerie de Redon : problème de l’accueil téléphonique par la trésorerie pour
l’ensemble des services (SIE et SIP). Le poste d’adjoint à la trésorerie est confirmé.

La réforme des pensions : pas d’information nouvelle, la direction a rappelé que le site de
Rennes devrait subsister.

Pandémie grippale : aucun volontaire n’a été réquisitionné à ce jour.

INFO : le directeur général, M. PARINI, viendra à R ennes le 9 février 2010, pour restituer
aux agents de l’interrégion le résultat des atelier s du document d’orientation
stratégique (D.O.S). A cette occasion, il rencontre ra les représentants des personnels
d’Ille-et-Vilaine.

Vos représentants FO au CTPL :
Hervé JACQ (trésorerie de Guichen)
Christine RODRIGUEZ (permanence FO)

POUR NOUS CONTACTER :
permanence FO à la Trésorerie Générale, tél 02 99 7 9 80 73
notre messagerie : fo.035@dgfip.finances.gouv.fr


