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Tableau d’avancement au grade d’agent d’administration principal de 1ère classe :

RANG NOMS AFFECTATION
1 DROULIN Claudine TG recouvrement produits divers
2 CONTIN Marie Françoise Rennes Colombier
3 LAROUR REGNAULT Jacqueline TCA
4 BOISNARD Marie Louise Chartres de Bretagne
5 BAUDAIS Jean Pierre TG DI exploitation
6 DRONET Véronique TG dépenses règlements
7 RUELLOT Yves TG dépenses civiles
8 ROUYER Marie Thérèse TG ressources humaines
9 STONEBRIDGE Eric TG PIAA
10 POUGET Franck TCA
11 LEMEE Louis ST Aubin d’Aubigné
12 DAVENEL Jean Yves TG comptabilité
13 DARTEYRE Franck TG Pôle fonction publique
14 MERE Bruno TG DI exploitation
15 ALAUX Françoise Ille et Vilaine amendes
16 CARISSAN Anne Marie TCA
17 BERNARD Marie Thérèse RBE
18 LE GOLVAN Gérard Montfort
19 LE CAP Gaelle Paierie départementale
20 RIBREAU Nathalie Equipe de renfort
21 BOUVET Corinne TG DI exploitation
22 PANNETIER Brigitte CHU
23 JAMES Lionel Rennes Municipale
24 BOURDOIS Romuald Trésorerie la Guerche de Bretagne
25 ANDRE Laurence TG comptabilité

Pour être promus au grade d’AAP 1, les agents d’administration principaux de 2ème classe doivent avoir
au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6ème échelon de leur grade et 5 ans de services dans le grade d’AAP2
ou d’ARP2 (conditions appréciées au 31 décembre 2009, nomination avec effet au 1er janvier 2010).

Dans le département d’Ille et Vilaine, 71 agents, dont 2 de plus de 58 ans, ont vocation à être promus au
grade d’AAP 1ère classe.

Pour cette année, la dotation départementale a été fixée à 25 emplois.

FO s’est abstenu lors du vote, considérant que le  nombre d’agents promus est insuffisant.



Tableau d’avancement au grade d’agent d’administration principal de 2ème classe :

RANG AGENTS AFFECTATION
1 BEON Gaelle Trésorerie du CHU
2 CARRE Fabrice Trésorerie Rennes Municipale
3 RINCLA Anne  Marie TG Dépense règlement
4 REBUFFE Jérome Trésorerie de Louvigné du Désert
5 BRAULT Edith TG Recouvrement centralisation
6 CHEVALIER Jérome TG Comptabilité
7 MARCON Laurence Equipe de renfort
8 BEON Eric Trésorerie du CHU
9 BOUZENNOUNN Nathalie TG CER
10 MORVAN Stéphane TG  PIAA
11 TEVEU Véronique TCA
12 CHEVALLIER Françoise En stage contrôleur

Pour être promus au grade d’AAP 2, les agents d’administration doivent avoir atteint le 5ème échelon de
leur grade et compter au moins 6 ans de service effectif dans le grade d’AA1 ou d’agent de recouvrement
(conditions appréciées au 31 décembre 2009, nomination avec effet au 1er janvier 2010).

Pour cette année, la dotation départementale a été fixée à 12 emplois.
Les commissions administratives paritaires centrales se réuniront les 23 et 24 juin 2010 pour statuer sur
l’ensemble de ces propositions de promotions 2010.

Remarque : FO considère l’amélioration des volumes de promotions mis en œuvre dans le cadre du plan
ministériel de qualification 2009-2011 comme une avancée, et revendique l’augmentation d’accès au
corps supérieur.

Affectation des agents dans les SIP de VITRE et MONTFORT

FO s’est abstenu sur ces affectations. En effet, pour Force Ouvrière, la mise en place des SIP répond à
une logique de réduction des moyens, une confusion des missions et une polyvalence accrue des
personnels. FO exige en conséquence l’arrêt des SIP et de la mise en place de l’accueil fiscal de
proximité.

Campagne de Notation

Le Capital mois catégorie C est de 351 mois pour 2010.
77 agents devraient bénéficier de 3 mois de réduction et 113 agents d’une réduction d’un mois. Un
reliquat de 7 mois est mis en réserve pour les recours.

Pour toute question, n’hésitez pas à nous contacter à la permanence FO.

Vos représentants F.O en C.A.P.L:

Monique CHESNEL (trésoreries GUICHEN-PLELAN)
Gilles LE TOUX (TCA  )

Permanence locale  assurée par Christine RODRIGUEZ.
Tel : 02.99.79.80.73
courriel: fo.035@dgfip.finances.gouv.fr


