/ DGFIP

Section d’'llle-et-Vilaine
«L'avenir, il ne s'agit pas de le prévoir, maisldeendre possible » (A. de SAINT EXUPERY)

CAPL B du 14 novembre 2011

DECLARATION LIMINAIRE

La CAP de ce jour doit statuer sur la liste dmjte au grade de contrbleur 2éme classe des
Finances publiques.

Les agents de la filiere fiscale promus participeau mouvement national de mutation 2012.
Résultat d’une fusion dans laquelle usagers ettagee se retrouvent pas, les agents de la
filiere gestion publique ont pour I'avant-dernidoés la garantie du « droit au retour », donc
d’affectation dans leur département d’origine.

FO DGFIP continue a revendiquer la généralisatle ce «droit au retour » a tous les
agents de la DGFiP, car ce systeme favorise dan@tion sociale : le bénéfice de la
promotion n’est pas réduit a néant par le colthitant d’'une mutation hors du département.

En 2014, les lauréats des concours comme lesysrqrar liste d’aptitude participeront
probablement a un mouvement national de mutati@bliéa partir de l'ancienneté
administrative dans le grade, donc pas de I'aneignadministrative réelle. Au nom d’une
pseudo équité, un agent ayant une carriere den2&era traité comme s’il venait d’étre
recrute.

Ceux qui défendent ce mode de classement savent gant que le blocage des mutations
résulte non des promotions internes mais des sup@s&ons d’emplois.

Il est certain que le nombre de postulants a te tikaptitude va fondre dés que le nouveau
mode d’affectation par mouvement national sera igdisé a tous les promus.

Dans ce domaine comme avec la mise en place duenmmnt général annuel unique de
mutation, avec la réforme de la carriére de lagmaté B, avec la réforme de I'évaluation, se
met en place le perdant-perdant, le regne deadivp et de I'arbitraire.

FO continuera a peser sur les négociations relags aux nouvelles regles de gestion, a
défendre les droits collectifs clairs contre l'indvidualisation.

Enfin, notre CAP doit statuer également sur l&sctations des agents au SIP de
SAINT MALO NORD. Revendiquant I'arrét des ouvertsirge SIP qui n’apportent rien aux
administrés et aux agents, FO votera contre ¢estafions.
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DEBATS DE LA CAP SUR LA LISTE D’APTITUDE :

Vos représentants FO ont rappelé que le syndidahdéle systeme de liste d’aptitude en
complément des concours et tableaux d’avancement.

Nos interventions dans la CAP ont permis le resgament de collegues méritants de «a
revoir » a «trés bons » et de « tres bons »aellents ».

La liste établie au plan départemental devra &tielée en CAP nationale, probablement fin
février.

Les agents de la filiere gestion publiqgue promartigiperont au mouvement départemental
de mutation pour le®iseptembre 2012.

La liste des agents classés « excellents » @sdbins » est publiée dans Magellan.

Le bilan chiffré des promotions C en B pour 204st résumé dans le tableau ci-dessous :

postulants | Quota du département  Classés par cap

Filiere fiscale 68 11 14

Filiere G Publique 251 26 31

F O s’est abstenu sur la liste établie par la tivaccar le quota imposé ne permet pas d'y
faire figurer tous les collegues méritants (surcl@ssés, 37 seront retenus par la CAP
nationale).

DEBAT SUR LES AFFECTATIONS SUR LE SIP DE ST- MALO NRD :

FO a rappelé que les SIP sont une déclinaison B&RP, un moyen de faire des économies
d’échelle, donc de supprimer des emplois, au peiXatcessibilité des services publics, ceci
justifiant un vote négatif du syndicat.

AUTRES SUJETS TRAITES :

%

% La direction a informé de l'affectation de 2 cautuels handicapés aff inai 2012,
'un a la Trésorerie Contréle Automatisé, 'autte@entre Gestion Service Retraites.

L)

» FO a rappelé sa ferme opposition aux controlesadéss maladie expérimentés dans
les administrations du département qui stigmatiksnmédecins et les malades.

*,

% Sur demande de FO, la direction s’est engagé®cger aux remboursements de
frais de déplacement (parfois importants) ausdidae possible en fin d’année.

s FO a exigé l'arrét des mouvements de mutationsddéchors CAP, tel celui de 52
personnes au®ljanvier 2012 annoncé dans ULYSSE. Pour FO, tdetsguestions
relatives a 'avancement, a I'évaluation, aux matet relevent des CAP qui sont un
pilier du statut.

% La direction a confirmé que le déménagement dutr€eS8ervices Partagés fin
novembre et celui de la paierie départementaleamiigr 2012,

% A la demande de FO, la direction a communiqué dug én CAP une liste de 23
demandes d’admission a la retraite déposées aouceppur la seule filiere Gestion
Publigue. FO revendigue le remplacement de toudé&garts.

Pour toute question sur ces dossiers, FO vougiavcontacter les €lus et la permanence du
syndicat.
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