
Plan de reprise d'activité – DRFiP 35 – 27/05/20

DIRECTION

Total 426 224 40 2 42 9 0 51

dont PGF 48 27 10 0 2 1 0 3

dont PGP dont Dépenses, CGSR 216 123 23 1 25 6 0 31

dont PPR dont EDR et rattachés 101 36 2 0 10 0 0 10

dont PACE dont CER 35 23 1 0 5 1 0 6

dont autres 26 15 4 1 0 1 0 1

SIP

Total 248 124 50 1 22 6 1 29

12

SIE, PCED, PRS

Total 186 91 22 0 18 10 1 29

dont SIE 139 72 18 0 12 6 0 18

Trésoreries

Total 288 160 33 12 14 8 7 29

Postes amendes (CEA, IVA, TCA)

Total 159 81 2 0 35 11 0 46

SPF – SDE

Total 80 38 11 1 8 3 0 11

Total 180 100 42 5 14 2 0 16

TOTAL GENERAL 1567 818 200 21 153 49 9 211 375

% par rapport à l’effectif total 100,00 % 52,20 % 12,76 % 1,34 % 9,76 % 3,13 % 0,57 % 13,47 % 23,93 %

* les services ayant le plus d'effectifs sont organisés sur la base de rotations entre les agents mobilisés au titre du PRA

** services exerçants des missions non essentielles  et y compris 180 en temps partiels CLD etc
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