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                                                                       Châteauroux le 21/03/2011

DE L’INDRE

                                            COMPTE-RENDU CAPL N° 3 DU 14 MARS 2011

Cette  CAPL avait pour objet les tableaux d’ avancement aux grades AAP1 et AAP2 de la filière Gestion Publique.

AAP2

Pour être inscrit sur le tableau d’avancement à AAP2 il faut être AA1 5ème échelon et compter au moins 6 ans de services effectifs en catégorie C.  Il s’agit là des conditions statutaires.

Le classement local se fait de la façon suivante :

1) agents ayant 58 ans et plus au 31/12/2011

2) agents inscrits l’année précédente et non promus  faute de d’emploi

3) prise en compte de l’échelon par ordre décroissant

4) dans un même échelon prise en compte du total des évolutions de note 2008, 2009 et 2010  

5) dans un même échelon et à évolution de note identique, prise en compte de l’ancienneté dans l’échelon.

Sont exclus les agents qui n’ont pas été notés au titre d’une des 3 années précédentes et les agents ayant eu –0,02 ou –0,06 en 2010.

Pour l’année 2011, le nombre d’emplois ouverts à ce tableau d’avancement est de 540 pour 973 agents remplissant les conditions statutaires  dont 16 ayant plus de 58ans.

Pour l’Indre, ce sont 5 agents qui sont inscrits sur cette liste dont 1 de plus de 58 ans.

Par un calcul savant, un « ratio » est calculé pour chaque département : 

540 (nombre de possibilités)       X    5 (nombre ayant vocation pour l’Indre)  =  2,77
973 (nombre ayant vocation)     

Ce ratio ayant des décimales supérieures 0,50 il convenait de classer 3 agents + 1

En fonction de tous ces éléments, les agents suivants sont classés pour l’accès au grade de AAP1 :

-1) RUPE Brigitte (au bénéfice des conditions d’âge)

-2) SERRE Dominique ( priorité de réinscription)

-3) BOUQUIN Laurent

-4) LACOMBE Céline

FO-DGFiP est intervenu pour que soit aussi classé le seul collègue restant sur cette liste . En  effet, en cas de désistement ou de rompu favorable, cela aurait permis de préserver les intérêts des agents du département. Or, la Direction s’est totalement opposée à cette demande.   

Les agents retenus en CAPC seront reclassés dans leur nouveau grade au 1/01/2011.    

AAP1  

Pour ce grade,  seules les conditions statutaires changent : il faut être AAP2 6ème échelon depuis au moins 2 ans et compter au moins 5 ans de services effectifs en catégorie C.

Pour l’Indre, le ratio est de 4,31 

977 (nombre de possibilités)       X  13 (nombre ayant vocation du départ)      

2947 (nombre ayant vocation)

Le ratio ainsi décompté ayant des décimales inférieures à 0,50, il convenait de classer 4 agents + 1.

Classement des agents suivants pour l’accès au grade au AAP1 :

1) VIGO Christine (priorité de réinscription)

2) JOUVIE Stéphanie

3) PIERRE-EMILE Didier

4) MOREAU Nathalie

5) BENETAUD Corinne

Les agents retenus en CAPC seront reclassés dans leur nouveau grade à la date du 1/01/2011.

Là encore, refus de l’Administration de classer au moins 1 agent supplémentaire. Il faut aussi savoir que depuis la création de ces ratios, il était possible de classer un nombre d’agents égal à l’entier supérieur + 1 sans tenir compte des décimales. C’est donc bien 6 agents qui auraient pu être classés les années précédentes. 

On se demande bien pourquoi les règles du jeu changent spécialement cette année. Les nouvelles règles de gestion qui se profilent auraient-elles un quelconque impact ? En effet, La « gestion des stocks » , qu’il s’agisse des tableaux d’avancement, des listes d’aptitude ou des demandes de mutation, risque de poser des problèmes. Donc, moins ce stock sera important, plus cela sera facile.  Pour la Direction, bien sûr.

Quelles seront exactement ces règles l’année prochaine ? Nous ne le savons pas encore. Tableaux nationaux ou ratios départementaux ? Quelle place sera faite à la notation ? Quand on sait la façon dont sont attribuées les réductions d’ancienneté….

En cette période de notation, nous ne pouvons que vous conseiller d’être extrêmement vigilants sur toutes les composantes de votre évaluation.

En effet, l’attribution d’un + 0,01 peut faire que vous soyez inscrit ou non sur un tableau d’avancement ou peut aussi bien déterminer votre position qui fera que vous serez retenu ou pas lors de la CAP centrale pour l’année en cours.

Le tableau synoptique et les appréciations littérales doivent aussi faire l’objet de toute votre attention, surtout si vous postulez pour l’accès au corps des contrôleurs.  Il conviendra de « traquer » toutes les incohérences entre le tableau, la notation et les commentaires et de demander toute explication lors de votre entretien.

FO-DGFiP est là pour vous aider et vous renseigner alors n’hésitez pas à nous contacter.

Vos représentants : Gaëlle FOURNIER  élue

                                Sylviane RENAUD  secrétaire départementale présente en tant qu’expert

 Syndicat National FORCE OUVRIÈRE des Finances Publiques Section de l’Indre

Secrétaire départementale : Sylviane RENAUd
Centre des Finances Publiques de Châteauroux

14 bis rue du 14è RTA

36 000 CHÂTEAUTOUX Cedex

Tél : 02.54.53.17.82  Mail : sylviane.renaud@dgfip.finances.gouv.fr

