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COMPTE-RENDU de la CAPL n°2 du 9 Juillet 2015

Représentants de 1’ Administration : M. FORTE (Président), Mme DESLANDES,M.PRIEUR,M LACOSTE, M
BRIGAND secrétaire.

Représentants du personnel :  Gaélle FOURNIER , Catherine LEGHIE, Pierre OBLIN, Marie-Caroline
COMBES (experte) pour FO-DGFiP.

Thierry CANAVA a été désigné secrétaire adjoint.

Chateauroux le 10 juillet 2015

A l'issue de l'ouverture de la séance a 14 H 30, les représentants de SOLIDAIRES ont lu une déclaration
liminaire, a laquelle le Président a répondu.

1/ Approbation du PV de la CAPL du 15 Juillet 2014 :

2/ Approbation du PV de la CAPL du 22 Décembre 2014 :

3/ Approbation du PV de la CAPL du 14 Novembre 2014:
Votes identiques pour les 3 PV POUR : 4 (représentants de 1'administration), ABSTENTION : 4 (représentants
des personnels)

4 /Mouvement local de mutation au ler Septembre 2015 des agents des Finances publiques de catégorie B :
Pour rappel : suite aux résultats définitifs du mouvement des cadres B , 5 collegues ont quitté le département et
11 sont arrivés dont 5 collégues ex-cadre C originaires du département, promus par liste d'aptitude et concours
interne spécial et 6 primo arrivants. A ces 11 arrivées, il faut rajouter 4 collegues qui ont changé de
mission/structures.

Les postes offerts au mouvement local suite a projet de mouvement national de catégorie B étaient les suivants :

Pas moins de 25 demandes ont été déposées par nos collegues.

Résidence Mission /Structure Affectation Poste
CHATEAUROUX Gestion compte s Publics Trésorerie de Valengay 1
CHATEAUROUX Gestion des comptes publics Trésorerie de Déols 1
ISSOUDUN Gestion des Comptes Publics Trésorerie Issoudun 1
LA CHATRE Gestion des Comptes Publics Trésorerie de La Chatre 1
CHATEAUROUX Fiscalité Personnelle PCRP 6
CHATEAUROUX Fiscalité Personnelle SIP 1
CHATEAUROUX Fiscalité Professionnelle SIP/SIE 1
ARGENTON /CREUSE SIP/SIE SIP/SIE 1
ISSOUDUN SIP/SIE SIP/SIE 2
LA CHATRE SIP/SIE SIP/SIE 2

6 concernaient un transfert de périmetre vers le nouveau PCRP pour régularisation administrative et 1 demande
n'a pas pu étre examinée car hors de la compétence de la CAPL.
Sur la RAN d'Issoudun, un seule arrivée est enregistrée a la trésorerie laissant les 2 postes du SIP-E vacants.

Sur la RAN de La Chatre toutes les vacances sont comblées lors du mouvement national.

Aucune arrivée sur la RAN d'Argenton pour pouvoir le poste au SIP-E.



Sur la RAN de Chéteauroux (14 demandes), les choses sont beaucoup moins simples.

1 affectation en Equipe Départementale de Renfort (affectation nationale) a été prononcée.

La demande de 1'ALD et celles concernant 3 collégues affectés en Direction relevant uniquement du
Directeur, les affectations ont été communiquées pour information aux représentants des personnels , a savoir le
secrétariat pour la leére, et services RH, Stratégie / contrdle de gestion et Comptabilité/ produits divers pour les
autres.

Donc sur les 9 demandes restantes 7 collégues ont obtenu leur ler voeu, 1 son 5¢éme voeu , et 1 n'a rien obtenu.
Les affectations sont les suivantes : 1 a la BCR, 1 au SIE , 1 au CDIF, 1 au SIP, 1 a la trésorerie de Déols, 2 a la
trésorerie de Valencgay et 1 a la trésorerie de Chateauroux Municipale.

Pour les postes offerts au mouvement local (Cf tableau supra) , seuls les postes concernant le Site d'Issoudun(a
hauteur de 2 postes SIP/SIE ) et d'Argenton sur Creuse (1 poste SIP/SIE) n'ont pas été pourvus.

De plus, pour faire face a une probable « pénurie » de cadre C sur le site de Valengay, 2 controleurs ont été
affectés sur ce site , alors q u'un seul poste devait étre pourvu.

Les représentants des personnels ont attiré I'attention du Directeur sur la situation des sites de VALENCAY et
celui d'ISSOUDUN dont le départ du responsable du SIP/SIE est effectif et son successeur non connu, et pour
lequel 2 postes de cadres B n'ont pas été pourvus au mouvement national.

Sur quoi le Directeur a répondu qu'il ferait appel a 'Equipe Départemental de Renfort.

Le vote de ce mouvement local a recueilli :
Pour : 5 (4 représentants de 1'administration et 1 représentant des personnels)
Abstention : 3 (représentants des personnels dont vos élus FO-DGFiP).

QUESTIONS DIVERSES :

Compte tenu de lI'harmonisation des régles de gestion des personnels affectés en Equipe Départementale de
Renfort , la Direction a fait connaitre aux représentants des personnels que la résidence administrative de
rattachement serait celle la plus proche de la résidence familiale de chaque agent ; chacun des agents de 'EDR
recevra notification de sa résidence administrative de rattachement.

La séance a été levée a 16 H 05.

COMPTE-RENDU de la CAPL n°2 du 10 Juillet 2015

Représentants de 1’ Administration : M. FORTE (Président), Mme DESLANDES,M.NICOUD,M JOUANNEAU,
M BRIGAND secrétaire.

Représentants du personnel : Catherine LEGHIE, Pierre OBLIN pour FO-DGFiP.

Thierry CANAVA a été désigné secrétaire adjoint.

Cette CAPL s'est tenue pour examiner un recours en notation déposé dans les temps mais non examiné lors de la
CAPL du 30 juin dernier.

A l'issue d'une défense unanime de l'ensemble des représentants des personnels, le Directeur a accordé¢ une
réduction d'l mois mais n'a pas voulu modifier l'appréciation littérale et le profil croix de I'agent.

Sur une base de 2 fois 1 mois et 1 fois 2 mois de réduction , seules les réductions de 1 mois ont été affectées.

Syndicat National FORCE OUVRIERE des Finances Publiques Section de I’Indre
Secrétaire départementale : Sylviane RENAUD
Centre des Finances Publiques de Buzangais
9 avenue de la République
36500 BUZANCAIS
Tél : 02.54.84.24.25 Mail : sylviane.renaud@dgfip.finances.gouv.fr
Notre site internet local : http://www.fo-dgfip-sd.fr/036/
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