Chateauroux le 14/11/2014

ED ogFip:.

COMPTE-RENDU de la CAPL 2 (Controleurs) du 14 novembre 2014

Etaient présents pour la Direction: M.SISCO, Mme DESLANDES, Mme FORE, Mme BEAUVOIS,
M.JOUANNEAU et M.BRIGAND
Etait présente pour FO-DGFiP 36 : Claudie NANDILLON et Marie-Caroline COMBES (experte)

La séance s’est ouverte a 10h30.

1/ Liste d’aptitude de C en B

11 agents se sont portés candidats a I’inscription sur liste d’aptitude de C en B, alors que 100 pouvaient y
prétendre.

La Direction a immédiatement annoncé que seulement 3 potentialités étaient offertes au département de 1’Indre
en 2015, contre 5 en 2014.

A TI’issue de discussions animées et de 1I’examen attentif de chaque dossier, la Direction a choisi de proposer cinq
candidats dans la catégorie « excellent », au cas ou il y aurait malgré tout davantage de promotions d’accordées a
notre département.

Un autre candidat est classé « trés bon », et cinq autres restent, malgré nos efforts, dans la catégorie « a revoir ».

Votre représentante FO-DGFiP s’est abstenue afin de protester contre ce taux de promotion particulierement
faible !

Par ailleurs, et comme tous les ans, nous avons signalé a la Direction que certains chefs de service ne font pas
suffisamment ressortir les mérites de leurs agents dans le compte-rendu d’évaluation. Il est inacceptable qu’un
agent proposé a la liste d’aptitude ait une appréciation générale, certes positive, mais qui tienne en moins d’une
ligne !

N’oubliez pas qu’un dossier de promotion se construit au fil des années, et doit faire ressortir
I’approfondissement de vos connaissances, 1’élargissement de votre champ d’action, votre capacité a encadrer et
a prendre des initiatives.

Alors que la campagne d’évaluation 2015 approche, n’hésitez pas a nous soumettre pour avis
votre compte-rendu d’évaluation et surtout les observations que vous souhaitez y apporter.
En effet, les conséquences de I’évaluation-notation sont tres lourdes
en termes d’avancement par liste d’aptitude et de mutation :
un commentaire trop succint de votre chef de service peut bloquer votre promotion !
un mois de bonification non obtenu peut vous empécher d’avoir votre mutation !

Derniére minute : suppressions d’emplois 2015 dans ’Indre : 7C,2 B, 1 Aet 1 A+
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